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本 书 第 一 版 出 版 后 , 书 中 介绍 的 研究 劳动 力 市 场 均衡 和 失业 的 方法 已 有 大 
量 的 应 用 。 这 得 益 于 能 获取 到 关于 岗位 与 工人 流动 的 新 的 微观 数据 ,以 及 该 方 
法 对 这 些 数据 成 功 的 分 析 与 解释 。 在 经 济 周期 均衡 模型 中 关于 劳动 力 市 场 的 建 
模 , 以 及 福利 国家 中 相应 的 政策 分 析 中 ,这 种 方法 也 获得 了 成 功 的 应 用 。 本 书 第 
二 版 增添 了 这 些 最 重要 的 新 进展 ,并 讨论 了 许多 新 的 结论 。 然 而 ,本 书 的 结构 保 
持 不 变 , 仍 按 第 一 版 序言 中 介绍 的 理论 逻辑 展开 。 

最 重要 的 理论 进展 是 关于 内 生 岗 位 破坏 的 分 析 。 在 本 书 第 一 版 中 岗位 破坏 
率 设 定 为 常数 。 模 型 的 这 一 特征 受到 了 评论 者 的 批评 ,并 且 这 与 该 书 出 版 时 可 
利用 的 微观 数据 不 符 。 在 第 二 版 中 ,基于 我 与 戴尔 。 RRR (Dale Mortensen) 
的 合作 研究 中 采用 的 方法 ,增加 了 一 章 分 析 岗 位 破坏 的 新 内 容 。 尽 管 许多 结论 
仍然 能 够 在 固定 岗位 破坏 率 模型 中 方便 地 推导 出 来 ,但 内 生 岗 位 破坏 模型 在 第 
二 版 中 已 成 为 核心 模型 。 然 而 ,尽管 岗位 破坏 被 内 生化 了 ,第 一 版 的 模型 与 结论 
并 没有 太 多 的 改变 。 模 型 变 得 更 加 丰富 并 且 更 易于 实际 操作 ,但 是 与 第 一 版 中 
的 结论 并 不 相悖 。 这 看 起 来 可 能 会 让 人 感 党 有 些 不 可 思议 ,可 事实 上 一 点 儿 也 
不 意外 。 第 一 版 中 的 模型 建立 在 企业 的 岗位 创造 选择 和 工人 的 寻 职 行为 上 。 延 
续 我 与 戴尔 。 莫 腾 森 的 合 著 中 的 思路 ,在 模型 中 引入 岗位 破坏 选择 并 没有 改变 
岗位 创造 和 寻 职 决策 的 本 质 。 

第 二 个 重要 的 修正 是 关于 在 岗 寻 职 和 跳槽 行为 的 分 析 。 对 于 跳槽 行为 的 忽 
略 是 在 失业 的 搜寻 与 匹配 模型 中 经 常 听 到 的 批评 。 在 新 的 一 章 里 ,我 解释 了 
对 在 岗 寻 职 和 跳槽 行为 的 分 析 可 以 遵循 与 内 生 岗 位 破坏 分 析 中 相同 的 建 模 原 
则 。 况 且 , 作 此 扩展 并 未 使 不 含 在 岗 寻 职 的 失业 模型 中 的 结论 发 生 多 大 变化 ， 
因此 本 书 的 其 他 部 分 我 们 仍 忽 略 掉 在 岗 寻 职 。 关 于 跳槽 行为 的 许多 特征 , 例 
如 工作 岗位 上 的 人 力 资本 积累 、 非 货币 特征 ,以 及 岗位 匹配 的 质量 等 都 没有 被 
模型 化 。 

除了 增添 两 章 新 的 内 容 外 ,第 二 版 还 对 第 一 版 中 的 分 析 做 了 大 量 的 改写 和 


i 序 Ñ 


简化 , 略 去 了 第 工 和 第 亚 部 分 中 许多 不 那么 重要 的 结论 ,而 新 增 了 一 些 关 于 政策 
功能 的 分 析 。 关 于 资本 的 处 理 也 被 简化 了 。 在 关于 资本 市 场 的 模型 假设 下 ,如 
第 一 版 中 通 篇 引入 资本 ,并 没有 得 到 什么 具有 一 般 性 的 结论 。 因 而 ,在 第 二 版 中 
我 们 做 了 必要 的 假设 ,表明 资本 可 以 咯 去 而 不 失 一 般 性 。 我 们 假设 资本 是 可 道 
的 ,并 且 存 在 一 个 完善 的 二 手 资 本 品 市 场 。 这 些 假 设 是 关于 资本 的 新 古典 假设 
的 自然 推广 ,但 是 由 此 使 得 我 们 的 模型 避 开 了 难 缠 的 “项 人 竹 杠 ” 问 题 。 最 近 在 “项 
竹 杠 ”问题 上 ,以 及 企业 与 工人 的 资本 和 培训 决策 的 互补 性 问题 上 出 现 了 一 些 重 
要 的 新 进展 ,但 本 书 并 没有 对 此 建 模 描述 。 一 些 参考 文献 在 相关 章节 结尾 处 的 
文献 评注 中 给 出 。 

第 一 版 中 关于 调整 动态 分 析 的 一 章 被 省 略 了 ,但 是 关于 调整 路 径 唯 一 性 的 
一 些 最 重要 的 结论 已 包含 在 其 他 相关 章节 中 。 受 经 济 增 长 理论 和 “创造 性 破坏 ” 
方面 的 新 近 工 作 的 影响 ,我 们 重新 改写 了 关于 增长 和 内 生 利 率 的 章节 。 

最 后 ,每 章 结 尾 的 文献 评注 被 极 大 地 扩展 ;以 将 最 新 的 研究 成 果 包 含 在 内 。 
所 引证 的 部 分 近期 文献 尚未 发 表 , 并 且 其 中 某 些 论文 甚至 可 能 永远 也 不 会 发 表 。 
自从 第 一 版 出 版 以 来 涌现 的 相关 文献 太 多 了 ,尽管 我 试图 尽 可 能 全 面 地 反映 这 
一 领域 的 新 进展 ,但 列 出 全 部 的 参考 文献 将 会 大 大 超出 本 书 的 篇 幅 。 

在 本 次 修订 中 ,我 从 评论 本 书 第 一 版 和 使 用 本 书 进行 教学 研究 的 许多 人 和 那 
里 受益 菲 浅 。 向 我 的 合作 者 戴尔 ，。 英 腾 森 致 以 最 衷心 的 感谢 。 第 二 章 正 是 基于 
我 们 的 合作 工作 ,第 九 章 中 许多 关于 政策 的 讨论 也 是 如 此 ,这 对 其 他 章节 中 的 许 
多 修改 部 分 也 产生 了 影响 。 他 在 《货币 经 济 学 期 刊 )Journal of Monetary Eco- 
nomics) 上 的 评论 文章 帮助 我 集中 了 思想 ,并 促成 了 我 们 的 联合 项 目 研究 。 其 他 
与 我 讨论 过 本 书 关 于 劳动 力 市 场 的 分 析 方 法 也 对 本 书 产 生 了 影响 的 人 ,包括 达 
龙 。 阿 斯 葛 格 鲁 (Daron Acemoglu), 4A Y + Pel AB (Philippe Aghion) .# 
F) -< ÆA (Charlie Bean) 、 奥 利 弗 ， 布 兰 查 德 (Olivier Blanchard) 西蒙。 伯 吉 斯 
(Simon Burgess), Œ 4H « RSE RT (Steve Davis). RH - HH KH (Peter 
Howitt) 、 理 查 德 。 杰 克 曼 (Richard Jackman) 、 理 查 德 。 莱 亚 德 (Richard Lay- 
ard) ERME - HA (Espen Moen). ER + JA FER (Steve Nickell). REP > 
奥 斯 瓦 尔 德 (Andrew Oswald) .罗伯特 . 夏 默 (Robert Shimer), 以 及 伦敦 经 济 
学 院 和 其 他 地 方 的 许多 研究 生 , 包 括 泽 夫 。 科 宁 斯 (Jozef Konings) WES -H 
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il 
里 博 尔 迪 (Pietro Garibaldi) 、 芭 芭 拉 。 佩 特 龙芯 洛 (Barbara Petrongolo)、 克 劳 
迪 欧 。 米 凯 拉 奇 (Claudio Michelacci) 和 艾 蒂 安 。 沃 斯 默 (Etienne Wasmer)。 帕 
洛 玛 。 洛 佩斯 -加 西亚 (Paloma Lopez-Garcia) 提 供 了 有 益 的 研究 助理 。 本 项 目 
由 伦敦 经 济 学 院 的 经 济 与 社会 研究 委员 会 指定 的 经 济 绩效 研究 中 心 所 资助 ( 接 
任 了 本 书 第 一 版 的 资助 者 劳动 经 济 学 研究 中 心 )。 
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本 书 介绍 了 研究 失业 理论 的 一 种 特殊 方法 。 由 这 种 方法 来 看 ,均衡 失业 水 
平 由 失业 队伍 的 流 人 与 流出 决定 ,而 这 既 可 能 受 总 量 事件 的 影响 ,也 可 能 会 受 个 
体 决策 的 影响 。 本 书 集中 于 研究 对 失业 队伍 流出 的 建 模 ,以 及 这 种 均衡 分 析 方 
法 对 于 宏观 经 济 均衡 与 劳动 力 市 场 效率 的 影响 。 失 业 队 伍 的 流入 假定 为 外 生 
的 , 它 源 于 随机 的 结构 性 变化 以 及 新 生 劳 动力 的 进入 。 

失业 队伍 的 流出 被 描述 为 一 个 交易 过 程 , 其 中 失业 工人 和 拥有 岗位 空缺 的 
企业 希望 进行 劳动 力 服务 的 交易 。 与 瓦尔 拉 斯 理论 不 同 , 在 这 种 失业 理论 下 , 劳 
动力 交易 是 一 种 需要 投入 时 间 和 其 他 资源 的 经 济 活动 。 本 书 试图 为 拥有 这 些 特 
征 的 均衡 模型 的 运行 机 理 提供 一 个 完整 而 严格 的 解释 。 为 了 集中 探讨 失业 变化 
与 宏观 经 济 均衡 之 间 的 相互 作用 这 一 核心 议题 ,我 们 回避 了 该 模型 的 一 些 潜在 
的 重要 应 用 , 避 开 该 模型 与 其 他 失业 理论 的 比较 ,并 且 也 未 详细 讨论 其 与 经 验证 
据 的 相 容 性 。 该 模型 的 许多 方面 太 过 于 抽象 而 难以 实用 。 本 书 的 主要 目的 是 构 
建 一 个 有 用 的 模型 ,使 其 能 扩展 用 于 处 理 劳动 力 市 场 理 论 和 失业 的 经 验 分 析 中 
的 许多 问题 ,而 不 是 去 解释 失业 历史 中 那些 特定 事件 或 特殊 的 时 间 序 列 性 质 。 

外 生 的 结构 人 性 变化 和 有 成 本 交易 的 含义 远 不 只 是 在 传统 模型 中 引入 某 些 
“摩擦 性 ”失业 而 已 。 因 为 瓦尔 拉 斯 理论 和 传统 的 凯恩斯 主义 理论 都 忽略 了 交 
易 , 即 使 该 模型 的 其 他 方面 仍 是 传统 的 ,交易 过 程 对 于 宏观 经 济 均衡 的 影响 也 很 
难 讲 清楚 。 凯 恩 斯 有 一 个 著名 的 观点 认为 :在 对 更 重要 类 型 的 失业 的 研究 中 , 工 
作 转 换 期 间 的 失业 问题 可 以 被 忽略 ,这 是 一 个 未 经 证 实 的 判断 。 直 观 上 感觉 该 
观点 是 错误 的 :除了 一 些 “ 受 挫伤 ”的 工人 之 外 ,失业 工人 总 是 处 于 待业 或 不 同 的 
求职 状态 中 。 就 本 书 所 采用 的 方法 而 言 , 在 关于 失业 的 理论 和 经 验 分 析 中 ,将 失 
业 分 为 摩擦 性 、 周 期 性 、 自 愿 性 、 非 自愿 性 失业 等 多 种 类 型 并 无 多 大 助 益 。 本 书 
只 是 将 失业 工人 划分 为 两 部 分 :一 部 分 工人 之 所 以 失业 是 因为 继续 就 业 对 其 (以 
及 对 其 雇主 ) 而 言 不 再 有 利 ; 另 一 部 分 工人 则 在 一 段 时 间 之 后 才能 找到 工作 ,这 
取决 于 总 量 事件 .制度 约束 以 及 劳动 力 市 场 交 易 主体 的 行为 。 我 们 会 讨论 由 这 
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些 过 程 导 致 的 失业 是 否 唯一 .稳定 和 最 优 ,以 及 是 否 会 随 着 总 量 参数 和 政策 而 发 
生变 化 ,而 不 是 讨论 其 是 否 为 摩擦 性 的 、 自 愿 的 失业 ,等 等 。 

本 书 中 的 失业 理论 是 一 种 “均衡 ”理论 。 这 意味 着 ,在 理性 预期 给 定 在 失业 
和 寻找 新 的 职业 的 随机 变化 过 程 等 条 件 下 ,企业 和 工人 都 在 最 大 化 自身 的 收益 。 
所 谓 -均衡 ”就 是 说 ,在 劳动 力 交 易 的 工资 设 定 中 ,工资 的 决定 将 使 得 所 有 个 体 启 
利 机 会 都 得 以 充分 利用 。 这 对 于 均衡 的 效率 分 析 是 至 关 重 要 的 。 一 般 来 说 ,在 
我 们 的 模型 中 ,那些 导致 产生 失业 的 假设 意味 着 就 业 和 失业 工人 的 利益 会 发 生 
分 层 。 因 此 ,如 果 工 资 是 由 企业 和 就 业 工人 决定 的 (失业 工人 不 参与 ) ,均衡 一 般 
来 说 都 不 是 有 效 的 。 在 失业 工人 和 空 岗 企 业 之 间 的 交易 中 ,并 非 所 有 的 赢利 机 
会 都 会 被 发 现 和 抓 住 , 故 失 业 工 人 和 空 岗 企业 的 交易 投入 不 是 社会 有 效 的 。 

本 书 论述 的 失业 理论 不 仅 是 一 种 均衡 理论 ,也 是 一 种 “宏观 经 济 ” 理 论 。 它 
考察 两 类 代表 性 主体 :企业 和 工人 如 何在 失业 和 就 业 两 种 状态 之 间 变 动 , 由 此 推 
导出 整个 经 济 的 均衡 失业 率 。 我 们 的 假设 保证 该 均衡 失业 率 是 唯一 的 。 这 些 假 
设 是 对 新 古典 经 济 增长 模型 的 自然 推广 ,本 书 的 第 工 部 分 就 致力 于 发 展 出 一 个 
拥有 失业 和 疯 位 空缺 的 平衡 增长 模型 。 长 期 增长 中 的 “典型 事实 ?被 特别 地 关 
注 。 在 一 个 能 够 用 其 他 关于 平衡 增长 的 传统 的 典型 事实 刻画 的 增长 型 经 济 中 ， 
该 模型 可 以 解释 固定 的 失业 率 和 岗位 空置 率 的 存在。 正如 在 宏观 经 济 学 的 其 他 
领域 那样 ,对 于 新 古典 模型 中 平衡 增长 特征 的 强调 并 不 在 于 该 模型 在 经 验 上 是 
否 最 适合 于 失业 的 分 析 , 而 是 在 于 ,如 果 一 个 失业 模型 符合 平衡 增长 的 长 期 均衡 
要 求 , 那 么 它 将 最 适合 作为 分 析 起 点 ,由 此 逐步 扩展 ,最 终 可 以 解释 现实 经 济 中 
的 失业 。 第 工 部 分 中 的 “起 点 "模型 意味 着 ,在 稳 态 均衡 中 存在 着 一 条 向 下 倾斜 、 
凸 向 原点 的 曲线 一 一 空 岗 一 失业 空间 中 的 贝 弗 里 奇 曲线 。 当 稳 态 受到 干扰 时 ， 
稳定 调整 路 径 将 围绕 该 曲线 逆 时 针 转 动 。 贝 弗 里 奇 曲线 和 围绕 贝 弗 里 奇 曲线 的 
转动 是 现代 经 济 的 典型 体现 。 该 模型 也 意味 着 在 通胀 一 失业 空间 上 存在 着 长 期 
菲利普 斯 曲线 , 当 存 在 影响 均衡 实际 利率 的 通胀 税 效应 时 ,其 斜率 为 负 。 真 实 利 
率 是 自然 失业 率 的 一 个 决定 因素 ，。 

本 书 第 荆 部 分 从 两 个 重要 的 方面 扩展 了 第 I 部 分 中 的 模型 。 这 两 个 方面 都 
增加 了 劳动 力 供给 的 影响 ,并 且 在 贝 弗 里 奇 曲线 中 引入 了 一 些 有 意义 的 移动 变 
量 。 几 个 国家 的 经 验证 据 表明 ,第 工 部 分 中 的 简单 模型 无 法 解释 贝 弗 里 奇 曲 线 
的 移动 方式 。 模 型 的 两 个 扩展 即 为 内 生 搜寻 强度 和 导致 岗位 可 能 被 拒绝 的 专门 
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岗位 的 生产 率 差异 。 第 工 部 分 还 分 析 了 关于 工作 时 间 选 择 和 劳动 力 参 与 决策 的 
传统 劳动 力 供给 问题 。 对 于 劳动 力 参与 决策 而 言 ,传统 的 受挫 一 补 增 一 工人 效 
应 被 给 予 了 新 的 严格 的 解释 。 

利用 与 生产 理论 中 描述 生产 率 差异 的 “效率 单位 ”类 似 的 方法 将 搜寻 强度 引 
入 模 型。 关于 专门 岗位 的 生产 率 差异 ,可 给 出 类 似 于 用 于 特定 岗位 匹配 的 劳动 
效率 单位 差异 的 解释 。 各 种 分 析 都 遵循 第 工 部 分 宏观 经 济 模型 中 所 建立 的 均衡 
原则 ,并 且 都 导致 了 拥有 丰富 的 经 验 性 内 容 的 有 用 模型 。 劳 动力 参与 和 工作 时 
闻 决 策 的 分 析 也 在 劳动 力 市 场 均衡 中 完成 。 

第 工 和 第 工 部 分 中 所 描述 的 劳动 力 市 场 均 衡 的 有 效 性 在 第 正 部 分 得 以 检 
验 。 “搜寻 外 部 性 ”的 存在 导致 了 无 效率 的 可 能 性 。 这 里 的 关键 问题 在 于 工资 是 
否 能 够 以 及 其 是 否 确实 能 够 将 外 部 性 内 生化 。 第 一 个 问题 的 答案 是 肯定 的 ,而 
第 二 个 问题 的 答案 则 是 否定 的 。 将 搜寻 外 部 性 内 部 化 的 工资 是 可 行 的 ,但 是 本 
书 中 工资 决定 的 分 散 化 方法 并 没有 导致 有 效 的 工资 结果 。 在 这 个 博弈 中 失业 工 
人 承受 了 损失 ,其 参与 回报 要 低 于 社会 有 效 水 平 下 的 工资 回报 。 结 果 导 致 进入 
市 场 的 工人 太 少 ,他 们 的 寻 职 强度 也 不 够 高 ,并 且 也 太 容 易 接受 工作 而 放弃 
寻 职 。 

第 工 和 第 下 部 分 模型 中 所 导出 的 均衡 失业 率 依 赖 于 一 些 政策 参数 ,例如 失 
业 补 偿 、 工 资 税 以 及 就 业 补贴 等 。 第 下 部 分 研究 了 均衡 失业 和 岗位 空缺 如 何 依 
赖 于 政策 的 实证 性 问题 和 如 何 利用 政策 推动 经 济 向 社会 均衡 发 展 的 规范 性 问 
题 。 一 个 重要 的 结论 是 存在 政策 工具 的 非 扭 曲 性 组 合 ,即使 在 有 失业 保险 时 也 
是 如 此 。 另 一 个 重要 的 结论 是 存在 将 搜寻 外 部 性 内 部 化 的 一 揽 子 政策 。 

本 书 按 逻 辑 顺 序 逐 步 展 开 论 述 ,但 是 为 了 节省 时 间 的 读者 可 以 选读 最 重要 
的 章节 而 不 必 完 全 按 顺 序 阅 读 。 本 书 的 基础 部 分 是 第 一 章 和 第 二 章 中 的 前 两 
节 。 对 劳动 力 市 场 和 宏观 经 济 相 互 影响 感 兴 趣 的 读者 可 以 在 第 二 章 其 他 部 分 找 
到 关于 稳 态 的 分 析 ,在 第 三 章 中 找到 关于 波动 的 分 析 。 在 阅读 第 一 章 和 第 二 章 
前 两 节 内 容 后 可 以 分 别 地 阅读 第 四 、 第 五 或 第 六 章 。 在 第 一 .第 二 、 第 四 、 第 五 或 
第 六 章 之 后 ,第 七 和 第 八 章 的 内 容 是 自 成 体系 的 。 对 各 章 所 提出 的 相关 问题 的 
效率 或 政策 分 析 感 兴趣 的 读者 可 直接 跳 到 第 七 或 第 八 章 的 相关 章节 。 为 了 保证 
连贯 性 ,本 书 所 有 各 章 中 都 有 与 前 面 章节 内 容 对 应 的 参考 ,尽管 对 于 理解 茶 一 章 
的 结论 而 言 其 他 章节 的 内 容 并 不 是 非常 必要 的 。 
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本 书 中 的 很 多 思想 出 现 于 我 在 1979 年 至 1987 年 间 发 表 的 期 刊 文章 。 然 
而 ,本 书 的 写作 (与 修改 ) 基 于 统一 的 风格 和 符号 ,所 有 的 结论 都 在 一 个 一 致 的 框 
架 下 完全 重新 推导 出 来 。 在 很 多 情形 下 ,所 强调 的 重点 已 发 生 了 改变 ,并 且 在 本 
书 更 为 一 般 的 框架 下 得 到 了 一 些 新 的 结论 。 很 明显 ,本 书 受 到 了 同时 期 许多 研 
究 这 些 主题 的 作者 们 的 影响 。 每 章 后 面 的 文献 评注 解释 了 书 中 的 结论 与 那些 已 
发 表 的 成 果 之 间 的 关系 。 正 文中 尽 可 能 少 出 现 参考 文献 以 免 打 断 正常 的 论述 过 
程 。 出 于 同样 的 原因 ,也 完全 删除 了 脚注 :如 果 内 容 很 重要 ,就 会 包含 在 正文 中 ; 
如 果 不 是 那么 重要 ,就 不 会 出 现在 本 书 中 。 

我 从 很 多 人 那里 收 到 了 关于 本 书 相 关内 容 的 非常 有 用 的 评论 ,在 此 无 法 一 
一 提 及 。 向 伦敦 经 济 学 院 劳 动力 经 济 学 研究 中 心 的 同事 致 以 我 最 诚 执 的 谢意 ， 
特别 感谢 理 查 德 。 莱 亚 德 (Richard Layard) MBA - AWS (Richard Jack- 
man) ,他 们 俩 是 我 关于 这 一 主题 最 早 的 经 验 研究 论文 之 一 的 合作 者 ,我 也 是 由 
此 相信 了 这 种 研究 失业 的 方法 的 有 用 性 。 还 要 感谢 经 济 与 社会 研究 委员 会 和 就 
业 部 的 资助 (通过 他 们 对 研究 中 心 的 失业 项 目的 资助 ) RS + BB Bob 
Gross) 编 集 的 参考 文献 ,感谢 父 伦 ， 伯 恩 (Ellen Byrne) MIA MS + H A BC Pam 
Grace) 的 专业 排版 .耐心 工作 和 对 本 项 目的 贡献 。 
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第 一 草 ”劳动 力 市 场 


本 章 的 目的 是 构建 一 个 简化 版 的 劳动 力 市 场 模型 ,以 突出 本 书 所 阐 述 的 失 
业 理 论 的 主要 特征 。 然 而 ,该 模型 不 一 定 非 常 现实 ,或 者 说 ,并 不 具备 经 验 上 的 
可 行 性 。 许 多 变量 在 经 验 分 析 中 可 能 很 重要 ,在 此 却 不 予 考虑 。 其 目的 在 于 指 
出 稳 态 失业 的 本 质 , 并 表明 在 标准 的 均衡 模型 中 工资 与 失业 是 如 何 确定 的 。 

本 章 模型 适合 于 宏观 经 济 分 析 , 其 后 面 内 容 的 展开 也 正 是 基于 这 人 一目 的。 
第 二 章 通 过 引入 内 生 岗 位 破坏 ,从 而 在 一 个 重要 方面 扩展 了 本 章 模型 。 第 三 章 
将 本 章 模型 纳入 了 标准 的 新 古典 增长 模型 ,并 考虑 了 其 平衡 增长 路 径 的 性 质 。 
充分 就 业 模型 在 很 大 程度 上 形成 了 现代 宏观 经 济 学 的 基础 ,而 本 章 模型 则 为 其 
增加 了 一 个 丰富 的 自然 失业 率 理论 。 


1.1 劳动 力 市 场 交易 


劳动 力 市 场 中 的 交易 行为 是 一 种 分 散 化 的 经 济 活动 ,这 是 本 章 模型 的 核心 
思想 。 对 于 企业 和 工人 双方 来 说 ,这 种 交易 行为 是 非 协调 的 、 耗 时 的 ,并 且 代价 
很 高 。 企 业 和 工人 在 岗位 创造 与 产生 之 前 都 必须 花费 资源 ,而 且 现存 岗位 在 均 
衡 中 设置 了 经 济 租 。 在 劳动 力 市 场 的 瓦尔 拉 斯 均衡 中 ,这 些 是 不 可 能 出 现 的 。 

在 新 古典 模型 中 ,我 们 通常 假设 存在 一 个 总 量 生产 函数 。 类 似 地 ,我 们 也 利 
用 这 样 一 个 简单 的 建 模 机 制 来 描述 劳动 力 交易 对 于 市 场 均 衡 的 影响 。 我 们 假设 
存在 一 个 具有 良好 性 质 的 匹配 函数 。 该 匹配 函数 给 出 了 任意 时 点 所 形成 的 工作 
岗位 数量 。 这 个 岗位 数量 是 寻 职工 人 数量 .招聘 企业 数量 以 及 其 他 某 些 变量 (将 
在 下 一 章 引入 ) 的 函数 。 

由 于 存在 异 质 性 ,摩擦 性 和 信息 不 完全 性 ,劳动 力 市 场 上 的 交易 行为 是 一 种 
不 容 忽略 的 经 济 活动 。 如 果 所 有 工人 都 相同 .所 有 岗位 都 相同 .并 且 所 有 工人 和 
工作 岗位 的 地 点 信息 都 是 完全 的 ,那么 劳动 力 市 场 交易 将 变 得 无 关 紧要 。 但 是 ， 
如 果 市 场 交易 各 方 不 具有 同 质 性 、 并 且 获 取信 息 是 有 成 本 的 ,那么 企业 和 工人 就 
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会 发 现 ,为 了 达成 有 效 的 岗位 匹配 ,就 必须 消耗 资源 。 异 质 性 可 能 体现 在 工作 技 
能 上 :一 方面 ,各 个 工人 所 掌握 的 技能 可 能 各 不 相同 ; 另 一 方面 ,各 个 企业 所 要 求 
工人 掌握 的 技能 也 可 能 各 不 相同 。 异 质 性 也 可 能 体现 在 工作 岗位 与 工人 所 处 的 
位 置 ,以 及 在 不 同 地 区 岗位 创造 的 时 间 上 。 在 这 种 情形 下 , 寻 职 者 能 否 找 到 好 的 
工作 ,雇主 是 否 招聘 到 好 员工 都 是 不 确定 的 ,从 而 企业 和 工人 都 必须 决定 :是 接 
受 当前 可 用 选择 ,还 是 等 待 未 来 更 佳 选择 ,又 或 者 通过 耗费 资源 获取 信息 、 对 寥 
员 进 行 再 培训 ,或 改变 地 点 等 方式 来 影响 岗位 匹配 过 程 本 身 。 

匹配 函数 给 出 了 交易 过 程 中 企业 和 工人 资源 投入 的 结果 ,是 这 些 投 入 的 函 
数 。 这 样 一 个 建 模 机 制 描述 了 高 成 本 交易 过 程 的 含义 , 却 无 须 明确 地 刻画 出 其 
产生 高 成 本 交易 过 程 的 异 质 性 与 其 他 特征 。 从 这 个 意义 上 来 说 ,匹配 函数 与 其 
他 总 量 函 数 (例如 生产 函数 和 货币 需求 函数 ) 一 样 ,在 宏观 经 济 学 家 的 工具 箱 中 
占有 同样 重要 的 位 置 。 生 产 函 数 概括 了 一 种 依赖 于 物质 技术 的 关系 , 却 并 未 将 
这 种 物质 技术 在 宏观 经 济 建 模 中 明确 地 描述 出 来 。 货 币 需求 函数 概括 了 一 种 交 
易 技 术 和 一 种 资产 组 合 选择 ,但 很 少 对 二 者 进行 明确 的 描述 。 类 似 地 ,匹配 函数 
概括 了 异 质 性 主体 之 间 的 一 种 交易 技术 , 却 也 并 未 将 这 种 技术 明确 地 描述 出 来 。 

与 宏观 经 济 学 家 的 工具 箱 中 的 其 他 总 量 函 数 一 样 ,匹配 函数 的 有 用 性 取决 
于 经 验 有 效 性 和 在 多 大 程度 上 成 功 地 抓 住 了 劳动 力 市 场 交易 的 主要 特征 。 当 
然 ,如果 发 现 了 一 个 经 验 上 很 成 功 的 关于 匹配 函数 的 微观 基础 ,这 将 会 使 得 匹配 
函数 更 加 令 人 信服 。 但 是 在 宏观 经 济 学 家 的 工具 箱 中 ,我 们 时 常会 发 现 各 种 缺 
乏 明确 的 微观 基础 的 总 量 函 数 。 经 验 上 的 成 功 以 及 建 模 的 有 效 性 通常 就 已 经 足 
够 了 。 本 书 的 主要 目的 之 一 就 是 为 了 表明 匹配 函数 是 一 个 有 用 的 建 模 机 人 制 , 许 
多 新 的 和 可 信和 的 结论 都 可 由 其 推导 出 来 。 

匹配 函数 已 经 在 许多 国家 得 到 了 良好 的 并 且 大 体 上 一 致 的 估计 结果 。 一 些 
研究 结果 将 在 本 章 结尾 的 文献 评注 中 予以 讨论 。 匹 配 函 数 虽 然 能 从 显 在 的 交易 
过 程 中 推导 出 来 ,但 是 迄今 为 止 ,还 没有 哪 一 种 微观 基础 看 起 来 最 具 说 服 力 。 在 
本 书 中 ,我 们 将 假定 存在 一 个 关于 几 个 变量 的 一 般 性 匹配 函数 ,并 对 其 施加 一 些 
常规 性 约束 。 大 量 研究 表明 ,这些 约束 在 经 验 上 是 有 效 的 。 

交易 和 生产 是 完全 分 离 的 活动 。 为 了 强调 这 一 点 ,我 们 假设 交易 或 生产 活 
动 是 完全 专门 化 的 。 一 个 企业 拥有 多 个 工作 岗位 ,有 些 是 满 置 ( 员 ) 的 ,有 些 是 空 
置 ( 缺 ) 的 ,但 在 交易 中 仅 涉 及 空置 岗位 。 因 此 ,尽管 企业 并 非 专门 化 的 ,但 工作 
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岗位 却 是 专门 化 的 。 类 似 地 ,在 本 章 模型 中 ,以 及 在 本 书 的 大 部 分 应 用 中 ,一 个 
工人 也 许 就 业 也 许 失业 ,但 只 有 失业 的 工人 在 找 工作 。 然 而 ,鉴于 在 岗 寻 职 和 跳 
模 行 为 在 经 验 上 的 重要 性 ,我 们 也 将 (在 第 四 章 中 ) 描 述 当 存在 在 岗 寻 职 时 市 场 
均衡 的 特征 。 我 们 将 表明 ,关于 只 有 失业 者 寻 职 的 假设 ,其 合理 性 自然 不 在 于 其 
描述 上 的 精确 性 ,关键 在 于 ,无 在 职 寻 职 下 所 得 到 的 失业 理论 与 引入 在 职 寻 职 所 
得 到 的 失业 理论 ,并 没有 显著 的 区 别 。 在 第 四 章 中 可 以 看 到 ,尽管 引入 在 岗 寻 职 
可 得 到 一 些 新 的 结论 ,但 对 于 本 章 和 下 一 章 中 的 失业 理论 并 没有 显著 的 修正 ,从 
而 对 于 均衡 匹配 模型 而 言 ,无 须 放弃 只 有 失业 者 寻 职 的 简单 匹配 函数 这 一 假设 。 
生产 或 交易 活动 的 完全 专门 化 假设 对 于 工作 和 工人 而 言 都 是 有 用 的 建 模 机 制 。 

根据 当前 盛行 的 匹配 技术 ,空置 岗位 和 失业 工人 相互 匹配 后 就 逐渐 从 交易 
转向 生产 活动 。 在 稳 态 中 ,失业 现象 是 持续 的 ,这 是 因为 ,在 匹配 过 程 中 以 及 在 
所 有 未 匹配 的 岗位 与 工人 相遇 前 ,一 些 现存 岗位 会 被 破坏 掉 , 从 而 增加 了 失业 。 
这 些 工 人 与 岗位 分 离 的 结果 源 于 那些 特 指 企业 的 冲击 。 这 类 冲击 主要 概括 了 由 
于 生产 函数 或 效用 函数 的 变化 而 导致 的 技术 或 需求 的 变化 。 

企业 和 工人 在 行动 决策 时 完全 知晓 岗位 匹配 和 岗位 分 离 的 过 程 ,但 并 无 任 
何 协调 其 行为 的 打算 。 市 场 上 存在 着 大 量 的 企业 与 大 量 的 工人 ,并 且 都 作为 单 
个 竞争 者 独立 行动 。 我 们 所 描述 的 均衡 是 完全 理性 预期 均衡 。 在 总 量 均衡 状态 
下 ,企业 和 工人 在 匹配 和 分 离 技术 的 约束 下 分 别 使 各 自 的 目标 函数 最 大 化 ,并 且 
失业 队伍 的 流入 与 流出 相等 。 我 们 的 假设 保证 了 在 流入 量 与 流出 量 相等 时 的 失 
业 率 是 唯一 的 。 

现在 ,我们 来 正式 表述 失业 的 均衡 条 件 。 假 设 劳动 力 队伍 中 共有 上 工 个 工 
Ao RNM u 表示 失业 率 , 即 工人 中 尚未 被 匹配 者 所 占 的 比例 ,并 用 v 表示 空置 
岗位 数 在 劳动 力 总 数 中 所 占 的 比例 。 我 们 称 v 为 空置 率 ,并 且 假 设 只 有 uL 个 
失业 工人 和 了 zL 个 空置 岗位 涉及 匹配 过 程 。 在 该 模型 中 ,时 间 被 设 为 连续 的 。 
在 每 单位 时 间 上 所 发 生 的 岗位 匹配 数量 给 定 为 

mL = m(uL ,vuL ), (1.1) 

式 1.1 即 为 匹配 函数 。 假 设 匹配 函数 关于 各 自 变量 都 是 递增 的 `. 四 的 和 一 阶 齐 
次 的 。 齐 次 性 亦 即 规模 报酬 不 变 , 是 一 个 很 重要 的 性 质 。 齐 次 性 假设 的 原因 与 
总 量 生产 函数 规模 报酬 不 变 的 假设 类 似 : 它 有 经 验 数 据 的 支撑 ,从 而 是 可 信 的 ， 
因为 在 经 济 增长 中 ,规模 报酬 不 变 可 以 保证 平衡 增长 路 径 上 的 失业 率 是 固定 的 。 
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当然 ,无 论 是 在 微观 还 是 宏观 层面 上 ,为 了 导出 一 个 平衡 增长 路 径 ,无 需 处 处 都 
假设 规模 报酬 不 变 。 然 而 迄今 为 止 , 有 令 人 信服 的 经 验 上 的 理由 假设 匹配 函数 
具有 常规 模 报酬 ,这 将 在 本 章 结尾 以 及 后 面 第 三 章 中 讨论 到 。 经 验 研 究 还 进 一 
步 发 现 , 对 匹配 函数 的 对 数 线性 近似 ( 科 布 一 道格拉斯 形式 ) 能 够 很 好 地 拟 合 数 
据 。 但 是 对 于 本 书 所 推导 的 结论 而 言 ,我 们 无 需 对 匹配 函数 施加 这 样 一 个 额外 
的 限制 。 

在 任意 时 点 上 , 相 匹 配 的 空置 岗位 与 失业 工人 分 别 在 vL Mul 中 随机 选 
取 。 因 此 ,这 个 使 得 岗位 空置 状态 发 生变 化 的 过 程 是 一 个 泊 松 过 程 ,其 变化 比率 
为 mCuL,vL)/vL。 利 用 匹配 函数 的 齐 次 性 可 知 ,该 比率 仅仅 是 空置 岗位 与 失业 
之 比 的 函数 。 为 方便 起 见 , 我 们 引入 比率 wu 作为 一 个 单独 的 变量 , 记 为 9, 并 
将 空置 岗位 变 为 满 置 的 比率 写 为 


KO =m(*,1). (1. 2) 


在 一 个 很 小 的 时 间 区 间 8 内 ,一 个 空置 岗位 与 一 个 失业 工人 匹配 的 概率 为 
q(9)6t, 因 此 一 个 岗位 空置 的 平均 期 限 为 1/q(9)。 利 用 匹配 技术 的 性 质 可 知 
gq (0) 三 0, 并 且 gq(9) 的 弹性 是 一 个 在 0 到 一 1 之 间 取 值 的 数 。 将 该 弹性 的 绝对 值 
1A 7. 

根据 相关 的 泊 松 过 程 , 失 业 工 人 进入 就 业 队 伍 的 比率 为 m (wuL,vL)/uL。 
将 0 代入 该 比率 , 则 该 比率 等 于 6g (9) ,并 且 具 有 弹性 1 一 %0 之 0。 失 业 的 平均 
期 限 为 1/6g (09)。 因 此 , 当 工 作 岗 位 数量 相对 于 工人 数量 而 增加 时 ,失业 工人 更 
加 容易 找到 工作 ; 当 工 人 数量 相对 于 工作 岗位 数量 而 增加 时 ,拥有 空置 岗位 的 企 
业 更 加 容易 招 到 工人 。 根 据 岗位 与 工人 必须 成 对 匹配 的 事实 ,描述 退出 失业 的 
过 程 与 描述 岗位 满 置 的 过 程 是 相关 的 。 由 该 模型 的 结构 可 知 ,9 是 关于 劳动 力 
市 场 紧 度 的 一 个 合适 的 测度 。 在 后 面 的 许多 论述 中 ,劳动 力 市 场 紧 度 0 都 是 比 
岗位 空置 率 v 更 加 易于 处 理 的 变量 。 

函数 q(0) 和 Og (0) 都 依赖 于 交易 者 的 相对 数量 ( 紧 度 ) ,这 是 交易 外 部 性 的 
一 个 例子 。 交 易 外 部 性 将 在 我 们 的 分 析 中 扮演 一 个 核心 的 角色 。 之 所 以 产生 交 
易 外 部 性 是 因为 在 交易 过 程 中 ,价格 并 不 是 唯一 的 配置 机 制 。 在 一 个 很 短 的 时 
间 区 间 2 内 ,无 论 价格 如 何 设 定 ,存在 一 个 正 概率 1— t 使 得 一 个 招聘 企 
业 招 不 到 工人 ,并 且 存 在 另 一 个 正 概 率 1 一 6g (9) 6t 使 得 一 个 失业 工人 找 不 到 工 
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作 。 这 就 存在 一 个 随机 的 配额 过 程 ,而 价格 调整 无 法 消除 这 个 过 程 。 但 是 ,对 于 
一 个 代表 性 交易 而 言 ,市 场 上 交易 者 相对 数量 的 调整 可 能 使 其 处 境 变 得 更 好 或 
更 糟 。 如 果 招 聘 企业 相对 于 寻 职 工人 的 比例 增加 了 ,那么 平均 来 说 ,一 个 企业 面 
临 配 额 过 程 的 概率 就 会 增加 ,而 一 个 工人 面临 配额 过 程 的 概率 则 会 减少 ,反之 亦 
然 。 我 们 称 这 些 交易 外 部 性 为 搜寻 外 部 性 或 拥挤 外 部 性 ,因为 这 种 外 部 性 是 由 
交易 过 程 者 中 的 搜寻 企业 与 工人 的 相互 拥挤 造成 的 。 它 们 的 存在 对 于 我 们 所 推 
导 的 均衡 失业 的 大 部 分 性 质 而 言 都 是 很 重要 的 。 其 对 于 均衡 的 效率 也 有 重要 的 
影响 ,我 们 将 在 第 八 章 中 考虑 这 一 点 。 

失业 队伍 的 流入 源 于 岗位 针对 型 (差异 化 ) 冲击, 该 冲击 以 泊 松 比率 4 到 达 
满 置 岗位 。 这 种 岗位 针对 型 冲击 可 能 是 由 需求 的 结构 性 变化 造成 的 ,这 种 结构 
性 变化 改变 了 一 个 工作 岗位 所 生产 的 产品 的 相对 价格 。 岗 位 型 冲击 也 可 能 是 由 
生产 率 冲击 造成 的 ,这 种 生产 率 冲 击 改变 了 生产 的 单位 成 本 。 无 论 是 哪 种 情形 ， 
它们 都 是 与 口味 变化 或 者 技术 变化 相关 联 的 真实 冲击 。 当 某 个 冲击 来 临时 , 企 
业 别 无 选择 ,要 么 在 新 的 岗位 价值 下 继续 生产 ,要 人 么 关闭 该 岗位 。 在 该 模型 的 详 
细 描 述 中 ,我 们 将 会 假设 当 一 个 差异 化 冲击 来 临时 ,工作 岗位 的 净 产 出 将 依据 
某 个 一 般 性 概率 分 布 变 为 一 个 新 值 。 然 而 ,本 章 模 型 较为 简单 ,我 们 假定 差异 
化 生产 率 价值 的 概率 分 布 为 一 个 特殊 的 分 布 。 满 置 岗位 的 产 出 的 相对 价格 要 
么 足够 的 高 (并 且 固 定 ) 以 使 得 生产 有 利 可 图 ,要 么 足够 的 低 ( 从 而 是 任意 小 ) 
以 使 得 岗位 与 工人 分 离 。 差 异化 冲击 使 得 产 出 的 价值 以 概率 4 从 高 水 平 变 为 
低 水 平 。 

当 一 个 企业 与 一 个 寻 职 工人 相遇 并 同意 在 一 个 协定 工资 上 形成 匹配 时 , 岗 
位 创造 就 发 生 了 。 在 作出 创造 一 个 工作 岗位 的 决定 时 ,企业 可 以 选择 不 同 的 产 
品 价值 , 故 其 总 是 会 选择 高 价值 。 产 品 或 技术 都 是 可 区 分 的 , 却 是 不 可 逆 的 。 在 
岗位 创造 之 前 ,企业 可 充分 地 选择 技术 或 产品 类 型 :一旦 岗位 创造 已 经 发 生 , 企 
业 将 无 法 再 做 选择 。 因 此 ,一 旦 企业 与 工人 相遇 并 且 一 份 工作 被 创造 出 来 时 , 生 
产 将 继续 进行 ,直到 一 个 负 的 差异 化 冲击 到 达 , 而 此 时 该 岗位 的 生产 力 将 变 为 低 
值 。 于 是 ,岗位 破坏 发 生 了 ,并 且 在 本 模型 的 框架 下 ,岗位 破坏 等 于 岗位 分 离 : 工 
人 从 就 业 变 为 失业 ,而 企业 要 么 退出 劳动 力 市 场 ,要 么 重新 开设 一 个 岗位 作为 一 
个 新 的 空缺 (在 均衡 中 企业 对 于 这 两 个 选择 是 无 差异 的 ) 。 

我 们 假设 经 历 逆向 冲击 的 那些 岗位 与 工人 是 被 随机 抽取 的 。 在 一 个 很 小 的 
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时 间 区 间 Oe 内 ,一 个 工人 以 一 个 外 生 概 率 46t 从 就 业 变 成 失业 ,而 一 个 满 置 岗位 
则 以 同样 的 概率 被 分 离 。 因 此 ,岗位 分 离 服 从 一 个 比率 为 1 的 泊 松 过 程 。 该 过 
程 与 描述 岗位 满 置 的 那个 过 程 是 相互 独立 的 ,并 且 在 模型 的 这 个 版 本 中 是 外 
生 的 。 
如 果 没 有 劳动 力 增长 与 流动 ,那么 在 一 个 很 小 的 时 间 区 间 内 ,进入 失业 队伍 
的 平均 工人 数量 为 4(1 一 wu)L6t, 而 退出 失业 队伍 的 平均 工人 数量 则 为 mL6t。 
我 们 将 后 者 重 写 为 w06g Let. HP ubg (Orde 为 失业 的 转换 概率 。 平 均 失 业 水 
平 的 演化 过 程 给 定 为 失业 队伍 的 流 人 与 流出 之 差 。， 
u = AC — u) — 0g(0u, (1.3) 
在 稳 态 中 ,平均 失业 率 是 固定 的 ,因此 
A— (1l—w) = 6q(@u,. (1. 4) 
我 们 假设 市 场 足 够 大 ,从 而 可 以 忽略 掉 其 对 于 平均 失业 率 的 偏离 。 我 们 可 
以 将 式 (1.4) 重 新 改写 为 两 个 转移 率 所 表示 的 失业 方程 : 


_ à 
u IFO: (1.5) 


式 (1.5) 是 本 模型 的 第 一 个 关键 方程 。 它 意味 着 ,对 于 一 个 给 定 的 和 0 , 存 
在 一 个 唯一 的 均衡 失业 率 。4 是 模型 的 一 个 参数 ,9 则 是 一 个 未 知 数 。 在 下 一 节 
中 ,我 们 将 表明 9 的 值 是 由 利润 最 大 化 假设 推导 出 来 的 一 个 方程 所 决定 的 ,其 值 
是 唯一 的 ,并 且 与 无关。 因此 ,zx 的 解 也 是 唯一 的 。 根 据 匹 配 函 数 的 性 质 , 在 
“ 紧 度 一 失业 ”空间 中 或 “空缺 一 失业 ”空间 中 , 式 (1.5) 可 以 由 一 条 向 下 倾斜 且 凹 
向 原点 的 曲线 来 表示 。 该 曲线 被 称 之 为 贝 弗 里 奇 曲线 。 

稳 态 条 件 (1. 4) 是 用 失业 流 人 量 和 流出 量 来 表述 的 。 相 应 地 ,该 条 件 也 可 用 
岗位 流动 来 表示 ,我们 在 此 给 出 这 个 表述 以 备 将 来 参考 。 在 任意 时 点 上 ,岗位 创 
造 数 为 m(u,v)。 在 关于 岗位 流动 的 经 验 文献 中 ,岗位 创造 率 通 常 被 定义 为 岗 
位 创造 数 与 就 业 之 比 , 亦 即 m(w,v)/(1 一 w) 。 类 似 地 ,岗位 破坏 率 也 被 定义 为 
岗位 破坏 数 (1 一 z) 与 就 业 (1 一 妇 之 比 , 亦 即 人 。 让 这 个 固定 的 岗位 破坏 率 与 
岗位 创造 率 相 等 便 可 得 到 式 (1.4)。 通 过 将 稳 态 条 件 用 岗位 流动 来 重新 表述 ， 
就 可 以 清楚 地 看 到 ,在 模型 的 这 个 版 本 中 ,关键 的 驱动 力 是 岗位 创造 。 这 种 表 
述 使 得 在 后 面 的 几 节 中 该 模型 的 某 些 结论 与 经 验 研 究 结 果 之 间 的 比较 变 得 更 
加 容易 。 
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12 岗位 创造 


当 一 个 企业 与 一 个 工人 相遇 并 同意 签订 一 份 雇佣 合同 时 ,就 创造 了 一 个 岗 
位 。 然 而 在 此 之 前 ,企业 必须 公开 岗位 空缺 信息 并 进行 搜寻 ,而 失业 工人 也 必须 
进行 寻 职 。 雇 佣 合 同 仅仅 确定 了 一 个 工资 规则 。 这 个 工资 规则 是 一 些 共 同 可 观 
测 变 量 的 函数 ,在 任何 时 点 上 都 会 给 出 相应 的 工资 率 。 工 作 时 间 是 固定 的 (并 且 
被 标准 化 为 1) ,双方 都 可 以 随时 终止 合同 。 

为 方便 起 见 ,我 们 假定 只 考虑 小 企业 。 每 个 企业 在 最 初 进入 劳动 力 市 场 时 
都 只 有 一 个 岗位 空缺 ,但 是 在 签订 一 份 雇佣 合同 后 ,该 岗位 就 被 一 个 工人 占据 。 
当 这 个 岗位 满 置 时 ,企业 租用 资本 并 生产 产品 ,然后 在 竞争 性 市 场 上 出 售 产品 。 
对 于 我 们 的 主要 结论 而 言 ,投资 决策 是 不 重要 的 ,因此 我 们 暂且 将 其 搁置 ,在 本 
章 稍 后 部 分 才 会 引入 资本 。 我 们 假设 一 个 岗位 的 产 出 价值 是 某 个 常数 p>. 
当 岗 位 空置 时 ,企业 会 积极 投入 招聘 活动 ,每 单位 时 间 内 耗费 固定 的 成 本 pc 二 
0。 在 招聘 期 间 , 工 人 到 达 空 置 岗 位 的 比率 为 a(9) ,目前 与 企业 的 行为 无 关 。 

生产 率 越 高 的 工人 其 雇佣 成 本 也 就 越 高 ,因而 雇佣 成 本 是 与 生产 率 成 比例 
的 。 由 于 企业 的 成 本 必须 随 着 生产 率 而 上 升 以 保证 稳定 状态 的 存在 性 , 故 在 长 
期 均衡 中 这 是 一 个 自然 的 假设 。 然 而 ,这 个 假设 在 经 济 周期 中 是 否 合 理 就 不 那 
么 容易 判定 了 。 此 时 ,由 于 招聘 是 劳动 密集 型 活动 , 故 假设 叙 佣 成 本 依赖 于 工资 
可 能 更 为 自然 。 但 是 ,即使 在 短期 内 工资 与 生产 率 不 成 比例 ,假定 雇佣 成 本 与 生 
产 率 成 比例 仍然 是 一 个 合理 的 假设 。 在 这 个 假设 下 ,后 面 结论 的 推导 与 解释 都 
将 更 为 容易 。 并 且 , 即 使 假设 雇佣 成 本 依赖 于 工资 ,也 推导 不 出 什么 令 人 感 兴趣 
的 新 结论 。 

工作 岗位 的 数量 是 内 生 的 ,由 企业 的 利润 最 大 化 所 决定 。 任 何 企 业 都 可 以 
自由 地 开设 空置 的 岗位 并 从 事 于 招聘 活动 。 利 润 最 大 化 原则 要 求 增设 一 个 新 岗 
位 的 利润 必须 为 零 。 在 本 章 的 简单 模型 中 ,由 于 每 个 企业 仅 拥 有 一 个 岗位 ,利润 
最 大 化 等 价 于 企业 进入 劳动 力 市 场 的 零 利 润 条 件 。 在 第 三 章 中 ,我 们 将 由 一 个 
标准 的 竞争 性 厂商 模型 推导 出 同样 的 条 件 。 在 那个 模型 中 ,存在 着 雇佣 调整 成 
本 的 企业 将 最 大 化 其 利润 的 折 现 值 。 在 本 章 中 ,我 们 将 遵循 企业 只 拥有 一 个 工 
作 岗 位 的 假设 ,以 便 能 推导 出 一 个 非常 重要 的 工资 方程 。 然 而 ,我 们 后 面 所 得 出 
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的 某 些 结论 ,特别 是 那些 关于 内 生 岗 位 破坏 的 结论 ,也 都 严重 地 依赖 于 这 个 
假设 。 

设 本 表示 一 个 满 置 岗位 的 期 望 利润 的 折 现 值 ,V 表示 一 个 空置 岗位 的 期 望 
利润 的 折 现 值 。 假 设 存在 一 个 完善 的 资本 市 场 、 无 限期 界 并 且 不 存在 可 预期 的 
动态 参数 变化 ,那么 V 将 满足 如 下 贝 曼 方 程 : 

rV =— pe +4 OJ- V). (1.6) 

一 个 工作 岗位 是 企业 所 拥有 的 一 项 资产 。 在 一 个 完善 的 资本 市 场 里 ,该 资 
产 的 价值 使 得 其 资本 成 本 , 即 rV, 刚 好 等 于 该 资产 的 回报 率 ; 空 置 岗 位 每 单位 时 
间 内 花费 成 本 pc ,并 且 其 状态 将 根据 一 个 泊 松 过 程 以 比率 gq(9) 发 生变 化 。 这 个 
状态 变化 产生 净 回 报 J 一 VV。 由 于 是 在 稳定 状态 中 ,岗位 价值 的 期 望 变化 不 会 带 
来 任何 资本 收益 或 损失 。V 和 J 都 是 固定 不 变 的 。 

在 均衡 中 ,由 新 岗位 带 来 的 所 有 赢利 机 会 都 会 被 挖掘 ,这 就 使 得 空置 岗位 的 
经 济 租 为 零 。 因 此 ,空置 岗位 供给 的 均衡 条 件 即 为 V 王 0, 这 意味 着 : 

= BC, (1.7) 





这 是 均衡 模型 的 第 二 个 关键 方程 。 对 于 单个 企业 来 说 ,1/ gq(9) 是 一 个 岗位 
的 平均 期 限 。 条 件 (1. 7 表明 在 均衡 中 ,市 场 紧 度 使 得 一 个 新 岗位 的 期 望 利润 等 
于 雇佣 一 个 员工 的 期 望 成 本 。 因 为 在 本 模型 中 一 个 企业 不 能 以 一 个 满 置 岗 位 进 
入 劳动 力 市 场 ,从 而 在 均衡 中 满 置 岗 位 将 会 存在 经 济 租 。 空 置 岗 位 之 间 的 竞争 
将 导致 这 些 租 下 降 为 招 到 一 个 工人 的 期 望 成 本 。 

与 空置 岗位 所 满足 的 方程 类 似 , 一 个 满 置 岗位 的 资产 价值 , 即 了 ,也 满足 一 
个 价值 方程 。 该 岗位 的 流动 资本 成 本 为 +] 。 在 劳动 力 市 场 上 ,该 岗位 产生 净 回 
报 p 一 w, 其 中 p 为 真实 产 出 ,w 为 劳动 力 成 本 。 该 岗位 也 面临 一 个 逆向 冲击 的 
风险 ,由 此 导致 的 损失 为 J。 因此 ,J 满足 如 下 条 件 : 

r] = p—w—ìj]. (1.8) 

企业 将 利率 和 产品 价值 视 为 给 定 的 ,但 是 工资 率 将 由 企业 与 工人 的 谈判 决 

定 。 利 用 式 (1.8) 将 均衡 条 件 (1,.7? 中 的 了 替换 掉 , 我 们 可 推导 出 如 下 方程 : 


一 0。 (1.9) 


正如 我 们 在 第 三 章 中 将 要 看 到 的 那样 , 式 (1. 9) 相 当 于 劳动 力 需求 的 一 个 边 
际 条 件 。z 为 劳动 的 边际 产 出 ,而 Cr 十 1) pe/ gq(9) 则 为 企业 雇佣 成 本 的 期 望 资本 
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化 价值 。 如 果 企 业 不 存在 雇佣 成 本 ,c 即 为 0, 从 而 式 (1.9)? 即 简化 为 在 稳 态 中 就 
业 的 标准 边际 生产 率 条 件 。 根 据 匹 配 率 9(0) 的 性 质 , 式 (1.9) 可 以 由 0 一 也 空间 
上 的 一 条 向 下 倾斜 的 曲线 来 表示 。 在 本 模型 中 ,匹配 技术 的 性 质保 证 了 劳动 力 
需求 曲线 向 下 倾斜 ,即使 在 劳动 边际 产 出 不 变 的 情形 下 也 是 如 此 。 我 们 将 称 其 
(以 及 其 所 代表 的 方程 ) 为 岗位 创造 条 件 。 

贝 弗 里 奇 曲线 (1.6) 和 岗位 创立 条 件 (1.9) 包 含 四 个 未 知 数 一 一 失业 、 岗 
位 数量 .真实 工资 率 ,以 及 真实 利率 。 由 它们 可 以 得 到 用 两 个 价格 ( 即 真实 
工资 和 利率 ) 所 表示 的 失业 数量 和 岗位 数量 的 解 。 当 然 , 真 实 工资 和 利率 仍然 
有 待 确定 。 为 此 ,我 们 必须 通过 考虑 工人 的 行为 和 模型 的 需求 方 来 结束 此 
模型 。 


13 工人 


通常 来 说 ,工人 通过 寻 职 行为 以 及 对 于 工资 决定 的 影响 来 影响 均衡 的 结果 。 
在 本 章 的 简单 模型 中 ,劳动 力 的 规模 和 每 个 工人 的 搜寻 强度 是 固定 不 变 的 ,而 所 
有 岗位 拥有 相同 生产 率 的 假设 使 得 工人 的 岗位 接受 决策 变 得 无 关 紧 要 。 因 此 ， 
工人 只 有 通过 工资 才能 影响 均衡 的 结果 。 在 本 节 中 ,我 们 将 推导 出 一 个 代表 性 
工人 分 别 在 就 业 与 失业 时 的 回报 ,这 在 下 一 节 推 导 工 资方 程 时 以 及 在 后 面 几 章 
的 其 他 应 用 中 都 会 用 到 .。 

一 个 代表 性 工人 在 就 业 时 赚 取 工资 w, 在 失业 时 则 搜寻 工作 。 在 寻 职 过 程 
中 ,工人 拥有 某 个 真实 回报 z, 其 度量 单位 与 真实 工资 一 样 。z 可 能 包含 很 多 东 
西 , 这 取决 于 这 些 东 西 在 失业 工人 就 业 时 是 否 必须 被 放弃 。 我 们 忽略 掉 那 些 无 
论 就 业 还 是 失业 时 工人 都 会 得 到 的 那些 收入 ,这 是 因为 在 风险 中 性 和 存在 完善 
的 资本 市 场 的 假设 下 ,这些 收 入 在 失业 的 决定 中 不 起 作用 。 

z 中 最 为 明显 的 部 分 是 失业 保险 金 。z 中 的 另外 一 部 分 是 当 经 济 中 存在 一 
个 次 级 部 门 时 ,工人 通过 临时 和 非 正式 工作 所 能 赚 取 的 收入 。z 中 也 包含 任何 
无 报酬 的 闲暇 活动 中 应 计 的 真实 回报 ,例如 家 务 劳动 或 娱乐 等 。 在 本 章 以 及 随 
后 几 章 中 我 们 将 表明 ,描述 z 的 方式 对 于 我 们 的 许多 结论 都 是 很 重要 的 。 一 开 
始 ,我 们 假设 z 是 常数 ,并 且 与 市 场 回 报 无 关 。 

设 U AW 分 别 表示 就 业 和 失业 工人 的 期 望 收 入 流 的 折 现 值 ,包括 非 市 场 


12 第 工 部 分 “理论 基础 


活动 中 的 那些 应 计 收 入 。 失 业 工 人 在 失业 期 间 享 受 ( 期 望 的 ) 真实 回报 ,并且 
在 每 单位 时 间 内 进入 就 业 的 概率 为 0g (90)。 因 此 ,U 满足 ， 
rU = z+ 6q(@ CW — U). (1.10) 
式 (1. 10) 与 企业 的 资产 方程 (1.6) 和 (1. 8) 有 着 相同 的 解释 。 所 评估 的 资产 
是 失业 工人 的 人 力 资 本 ,而 市 场 赋 予 其 价值 为 U, 这 由 收益 xz 和 状态 变化 的 期 望 
资本 收益 gq(9)(W 一 U) 组 成 。 关 于 rU 有 两 种 有 用 的 解释 。 由 于 它 是 工人 在 寻 
职 期 间 其 人 力 资本 的 平均 期 望 回 报 , 故 它 是 使 失业 工人 放弃 寻 职 所 需 的 最 低 补 
偿 。 于 是 ,这 就 成 为 失业 工人 的 保留 工资 (也 可 参见 第 六 章 )。rU 也 是 失业 工人 
在 未 用 完 其 人 力 资本 时 可 以 花费 的 最 大 数量 。 因 此 , 它 也 是 失业 工人 的 正常 或 
持久 性 收入 ,其 中 持久 性 收入 的 定义 是 广义 的 ,包括 应 计 的 非 市 场 回报 。 
就 业 工人 赚 取 的 工资 为 ww, 他 们 在 一 个 外 生 的 概率 4 下 失去 工作 而 成 为 失 
业者 。 因 此 ,市 场 赋予 他 们 的 价值 , 即 W ,会 满足 : 
rW 一 也 十 人 CU 一 多 )。 《1. 11) 
由 于 失业 风险 的 存在 ,就 业 工 人 的 持久 性 收入 r 克 不 同 于 固定 工资 双 。 如 
果 在 模型 中 存在 辞职 行为 ,rW 将 成 为 使 得 工人 放弃 其 工作 所 需 的 最 低 补偿 。 
在 不 存在 在 岗 寻 职 的 情形 下 ,只 要 W 之 U ,工人 就 会 留 在 其 岗位 上 。 使 这 一 点 成 
立 的 充分 必要 条 件 是 wz., RE w 仍然 是 未 知 数 ,我 们 还 是 假设 该 不 等 式 成 
立 。 后 面 我 们 将 表明 ,要 使 之 成 立 , 所 强加 的 一 个 充分 条 件 是 如 之 z。 
由 式 (1.10) 和 (1.11) 可 以 解 出 失业 工人 和 就 业 工 人 的 持久 性 收入 ,利用 回 
iR z Aw 以 及 折旧 率 和 转移 率 可 以 将 其 表示 为 : 


„U = det gw 
r+at+éq@ ° 


_ àz +t [r+ 0g (0 jw 
rW r+at+éq@ (1.13) 


AA w 之 z, 根 据 式 (1.12) 和 (1.13) 可 知 车 存在 折旧 ,就 业 工 人 将 比 失业 工人 有 
着 更 高 的 持久 性 收入 :相对 于 那些 将 来 有 可 能 失业 的 人 ,失业 对 于 那些 正在 经 历 
失业 的 人 来 说 代价 更 高 。 但 是 车 不 存在 折旧 ,根据 持久 性 收入 来 看 , 则 失业 工 
人 的 处 境 并 不 比 就 业 工 人 更 差 。 原 因 在 于 ,在 无 限期 界 的 假设 下 ,所 有 工人 最 
终 参 与 就 业 与 失业 的 机 会 相等 ,并 且 他 们 经 历 失 业 的 时 间 不 会 影响 他 们 的 事 
前 回报 。 


(1. 12) 
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1.4 工资 决定 


在 均衡 中 , 满 置 岗位 产生 的 总 回报 要 严格 大 于 一 个 搜寻 企业 与 一 个 搜寻 工 
人 的 期 望 回 报 之 和 。 如 果 原 来 在 一 起 的 企业 与 工人 分 离 了 ,那么 他 们 在 达成 其 
他 配对 之 前 将 各 自 经 历 一 个 昂贵 的 搜寻 过 程 。 因 为 所 有 的 岗位 一 工人 配对 的 生 
产 力 都 相等 ,重新 匹配 后 的 企业 与 工人 的 期 望 联合 回报 必须 与 其 先前 匹配 所 得 
到 的 联合 回报 相同 。 因 此 ,一 个 成 功 的 岗位 匹配 会 产生 一 些 纯粹 的 经 济 租 。 这 
个 经 济 租 等 于 企业 和 工人 的 期 望 搜寻 成 本 之 和 (包括 损失 的 工资 和 利润 ) 。 除 了 
补偿 各 方 的 搜寻 成 本 之 外 ,工资 必须 分 担 这 个 (局 部 垄断 性 ) 经 济 租 。 我 们 假设 
这 个 垄断 租 将 根据 纳什 谈判 解 进行 分 担 。 
企业 与 工人 相遇 后 ,一 个 周 位 的 工资 率 便 固定 下 来 。 由 于 所 有 岗位 的 生产 
力 相 同 并 且 所 有 工人 对 于 闲暇 赋予 相同 的 价值 , 故 每 个 工作 岗位 所 固定 的 工资 
都 应 当 相 同 。 但 是 ,单个 的 企业 和 工人 都 太 小 而 无 法 影响 整个 市 场 。 当 企业 与 
工人 相遇 时 ,他 们 总 是 在 将 市 场 上 其 他 人 的 行为 视 为 给 定 的 情形 下 确定 工资 率 。 
给 定 我 们 关于 生产 力 和 差异 化 冲击 过 程 的 假设 ,由 匹配 过 程 所 结合 的 企业 
和 工人 将 总 是 能 够 形成 一 个 生产 性 岗位 。 在 企业 与 工人 之 间 所 签订 的 雇佣 合同 
中 ,一 方面 确定 了 每 个 时 期 的 工资 wi, 男 一 方面 还 确定 了 一 个 视差 异化 冲击 发 
生 状 况 而 定 的 分 离 规则 。 在 此 处 乃至 整个 分 析 中 ,我们 都 假设 无 论 何 时 新 的 信 
息 来 临时 ,工资 合同 将 被 重新 协商 。 这 意味 着 在 一 份 工作 的 整个 周期 中 ,工资 率 
将 总 是 依据 纳什 分 担 规则 连续 地 发 生变 化 。 
在 工资 率 rw 下 ,企业 对 于 岗位 的 期 望 回 报 J; 将 满足 : 
rl], = p— w àli. (1.14) 
回顾 一 下 , 当 企 业 的 工作 岗位 空置 时 ,岗位 的 价值 V 天 0。 对 于 工人 而 言 , 工 作 岗 
位 的 价值 为 W; ,满足 : 
rW; = w; —ACW; — U). (1.15) 
搜寻 的 期 望 回 报 UL 5w 无关 ,并 且 与 以 前 一 样 满足 式 (1. 12) ,其 中 w 表示 市 场 
上 其 他 企业 与 工人 所 确定 的 工资 。 
由 (广义 ) 纳 什 谈判 解 所 导出 的 工资 w 使 得 企业 与 工人 从 岗位 匹配 中 所 得 
净 回 报 的 加 权 积 最 大 化 。 为 了 达成 岗位 的 匹配 ,工人 为 了 W 而 放弃 了 UU, 企业 
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WAT I, 而 放弃 了 V。 因 此 ,这 份 工作 的 工资 率 满足 : 
w; = argmax(W; — U) (J: —V)**, (1. 16) 
其 中 0 过 8 三 1。 在 对 称 情形 下 6 二 1/2。 更 一 般 地 ,也 许 存在 其 他 可 能 的 谈 
判 情形 导致 不 同 的 8, 例 如 , 当 企 业 和 工人 的 耐心 程度 不 同时 便 会 如 此 。 在 那些 
更 为 一 般 的 情形 下 ,除了 “谈判 破裂 点 ”U AV 所 蕴涵 的 谈判 势力 之 外 ,8 也 可 以 
解释 为 劳动 者 的 谈判 势力 的 一 个 相对 测度 。 在 整个 分 析 中 ,我 们 将 视 8 为 严格 
在 0 到 1 之 间 取 值 的 固定 参数 ,并 且 由 于 我 们 正在 考 虚 对 称 的 情形 , 故 将 1/2 视 
为 其 最 可 信和 的 取 值 。 
由 式 (1.16) 所 导出 的 最 优化 的 一 阶 条 件 必 须 满足 : 
W,—-U =R]: +W:—V—U). (1.17) 
因此 在 本 章 模 型 中 ,8 表示 劳动 者 在 一 个 满 置 岗位 所 创造 的 总 剩余 中 的 分 享 
份额 。 
条 件 (1. 17) 可 通过 多 种 方法 转化 为 一 个 工资 方程 。 在 此 ,我 们 给 出 两 种 方 
法 。 首 先 ,将 式 (1.15) 和 (1.14) 中 的 W; 和 J; 代 入 式 (1.17), 并 且 根 据 均衡 条 件 
Vv 二 0, 我 们 可 以 将 式 (1. 17) 用 流量 表示 如 下 : | 
wi = rU + Rp — rU). (1. 18) 
由 上 式 可 知 , 工 人 的 工资 可 分 为 两 个 部 分 ,一 部 分 是 他 们 的 保留 工资 rU, 另 一 部 
分 是 他 们 通过 接受 工作 所 创造 的 净 剩 余 的 比例 8: 这 个 净 剩 余 即 为 产品 价值 减 
去 他 们 所 放弃 的 ~U。 在 本 模型 的 均衡 解 中 rU 并 不 是 一 个 特别 有 趣 的 变量 。 此 
外 ,我 们 还 可 以 得 到 关于 工资 方程 的 另外 一 个 更 简单 且 更 吸引 人 的 版 本 。 注 意 ， 
式 (1. 18) 意 味 着 所 有 的 工作 岗位 都 提供 同样 的 工资 ,并 且 利 用 式 (1. 17) 和 关于 
岗位 的 均衡 条 件 (1.7) 将 式 (1.10) 中 的 W 一 U 替换 掉 。 于 是 ,可 得 到 关于 xrU 的 
如 下 表达 式 : 


rU = 247 oped. | (1. 19) 
将 上 式 代 人 式 (1. 18) , 便 可 得 到 在 均衡 中 成 立 的 总 量 工资 方程 
w= (1—-—PzetfPpd+cé@). (1. 20) 


对 于 我 们 将 要 研究 的 各 种 应 用 而 言 , 式 (1. 20) 是 最 为 方便 的 工资 方程式 。 
如 果 我 们 注意 到 pcb 即 为 每 一 个 失业 工人 的 平均 雇佣 成 本 (因为 pcO=pev/u, 
H poo 是 经 济 中 的 总 雇佣 成 本 ) ,那么 对 于 一 个 市 场 均衡 来 说 , 式 (1. 20) 的 含义 
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”就 比较 直观 了 。 在 工作 岗位 形成 时 ,由 于 节约 了 代表 性 企业 所 付出 的 雇佣 成 本 ， 
工人 由 此 得 到 了 回报 。 在 我 们 的 模型 中 ,市 场 紧 度 通过 谈判 双方 各 自 拥有 的 谈 
判 势 力 进入 工资 方程 。 相 对 于 一 个 拥有 更 低 的 9 的 均衡 来 说 ,更 高 的 9 意味 着 
岗位 到 达 工 人 的 概率 要 高 于 工人 到 达 空置 岗位 的 概率 。 因 此 ,工人 的 谈判 势力 
会 上 升 而 企业 的 谈判 势力 则 会 下 降 ,从 而 这 将 导致 工资 率 上 升 。 

R. 20) 取 代 了 瓦尔 拉 斯 模型 中 的 劳动 力 供给 曲线 。 在 我 们 的 模型 中 , 劳 
动力 供给 是 固定 的 :劳动 力 的 规模 是 固定 的 ,工人 的 寻 职 意愿 是 固定 的 ,并 且 工 
作 岗 位 上 的 工人 的 劳动 时 间 也 是 固定 的 。 在 固定 的 劳动 力 规模 下 ,瓦尔 拉 斯 劳 
动力 供给 曲线 在 我 们 的 模型 中 是 一 条 垂 线 。 但 是 在 此 模型 中 ,由 于 局 部 垄断 势 
力 的 存在 以 及 用 于 求解 工资 的 分 担 规则 ,这 意味 着 即使 在 固定 的 劳动 产 出 和 劳 
动力 供给 下 ,在 9 一 w 空间 上 也 存在 着 向 上 倾斜 的 关系 (或 者 说 ,在 给 定 的 岗位 
空置 下 ,工资 和 失业 之 间 存 在 着 向 下 倾斜 的 关系 ) 。 我 们 将 此 曲线 简称 为 工资 曲 
线 , 有 时 它 也 被 称 为 工资 设 定 函 数 或 工资 决定 曲线 。 

最 后 ,我 们 注意 到 分 担 规 则 (1. 17) 的 另外 一 个 性 质 。 在 均衡 状态 中 ,一 个 工 
作 岗 位 为 企业 和 工人 创造 了 一 个 正 的 剩余 ,刚好 等 于 期 望 寻 职 成 本 和 期 望 容 佣 
成 本 之 和 。 企 业 从 该 岗位 中 所 得 到 的 净 回 报 为 了 ,根据 式 (1.7), 这 个 净 回 报 必 
须 为 正 并 且 等 于 期 望 雇佣 成 本 。 由 式 (1. 147 和 式 (1. 20) 可 知 , 产 出 p 必须 严格 
大 于 工人 的 非 市 场 回报 ,而 劳动 者 的 分 担 份 额 8 则 必须 严格 小 于 1, 否则 ,将 没 
有 厂商 有 动力 开设 一 个 新 岗位 。 如 果 8 之 0, 那 么 工人 从 工作 中 得 到 的 回报 W 一 U 
可 以 严格 为 正 , 但 是 也 有 可 能 8 一 0, 从 而 企业 得 到 工作 岗位 所 创造 的 全 部 剩余 。 
我 们 将 假设 p 足够 的 高 ,以 保证 非 平 凡 均 衡 的 存在 性 ,并 且 使 得 8 严格 小 于 1。 


15 稳 态 均衡 


满足 流量 均衡 条 件 (1. 5) .岗位 创造 条 件 (1. 9) 和 工资 方程 (1. 20) 的 三 个 变 
量 (w,0,w) 被 称 为 均衡 。 实 际 利率 在 此 分 析 中 未 予 考 虑 ,暂且 假定 其 是 外 生 的 、 
固定 的 。 在 给 定 利率 下 , 式 (1.9) 和 (1. 20) 决 定 了 工资 率 以 及 岗位 空置 与 失业 之 
比 。 给 定岗 位 空置 与 失业 之 比 , 式 (1.5) 决 定 了 失业 水 平 。 一 旦 知道 了 9 的 取 
值 ,失业 的 演化 过 程 可 由 固定 劳动 力 的 假设 得 到 ,而 产 出 的 演化 过 程 则 可 由 每 份 
工作 的 产 出 不 变 的 假设 得 到 。 
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根据 该 模型 的 结构 ,较为 方便 的 做 法 是 将 9 视 为 未 知 数 , 代 蔡 岗 位 数量 或 岗 
位 空缺 数量 。 回 想 一 下 ,岗位 数量 等 于 就 业 量 (1 一 z) 工 加 上 岗位 空置 数量 9uL | 
因此 ,如果 我 们 知道 了 0 和 w ,也 就 知道 了 岗位 数量 。 与 以 前 一 样 ,我 们 将 9 称 为 
劳动 力 一 市 场 紧 度 (或 称 为 v/u 率 ) 。 为 方便 起 见 , 我 们 将 确定 稳 态 均衡 的 三 个 
方程 复述 如 下 : 


— À 


p- w the =0, 

w = (1 —Pz+t+Bp(l+t el)., (1. 23) 
利用 两 个 图 形容 易 表 明 均 衡 是 唯一 的 ,其 中 一 个 图 形 取代 了 传统 的 劳动 力 需 求 
和 供给 图 , 另 一 个 图 形 则 以 贝 弗 里 奇 曲线 为 中 心 。 

图 1. 1 表明 了 均衡 状态 下 的 市 场 紧 度 与 工资 。 回 顾 一 下 , 式 (1. 22) 是 工资 
创造 曲线 ,在 紧 度 一 工资 空间 中 向 下 倾斜 :更 高 的 工资 率 降低 了 岗位 创造 的 赢利 
性 ,从 而 导致 岗位 与 工人 的 均衡 比率 下 降 。 岗 位 创造 曲线 取代 了 瓦尔 拉 斯 经 济 
中 的 需求 曲线 。 式 (1. 23) 是 向 上 倾斜 的 工资 曲线 :在 更 高 的 市 场 紧 度 下 ,市 场 参 
与 者 的 相对 谈判 势力 朝 着 有 利于 工人 的 方向 变化 。 工 资 曲 线 取代 了 供给 曲线 。 
均衡 (9,w) 便 位 于 岗位 创造 曲线 和 工资 曲线 的 交点 上 ,其 取 值 是 唯一 的 。 

现在 考虑 图 1. 2 中 的 贝 弗 里 奇 曲线 。 图 1. 1 表明 均衡 9 与 失业 无 关 。 将 工 
资 由 式 (1.23) 代 入 式 (1. 22) 即 可 明确 地 导出 8 的 方程 ,可 得 


a-p- — STATS O pc = 0, (1. 24) 


在 图 1. 2 中 所 示 的 空缺 一 失业 空间 中 ,上 式 表现 为 一 条 通过 原点 的 直线 ,其 斜率 
为 9。 失业 的 稳 态 条 件 (1. 21) 即 为 贝 弗 里 奇 曲线 ,由 匹配 技术 的 性 质 可 知 其 凸 
向 原点 。 当 岗位 空缺 增加 时 ,失业 会 降低 ,因为 失业 工人 发 现 找 工作 变 得 更 容易 
了 。 在 匹配 过 程 中 个 体 产 出 的 报酬 递减 意味 着 贝 弗 里 奇 曲线 的 形状 是 凸 的 。 均 
衡 的 空 馈 和 失业 就 位 于 岗位 创造 曲线 和 贝 弗 里 奇 曲线 的 唯一 交点 上 。 

关于 均衡 得 一 些 更 为 有 趣 的 性 质 也 可 由 图 中 显示 出 来 。 劳 动 生产 率 提高 会 
增加 p, 并 导致 图 1. 1 中 的 岗位 创造 曲线 向 右 移动 .工资 曲线 向 上 移动 。 因 为 
8 一 1 ,岗位 创造 曲线 会 移动 得 更 多 一 些 , 结 果 使 得 工资 和 市 场 紧 度 都 会 增加 [和 参 
见 式 1.24]。 在 图 1. 2 中 ,这 将 导致 岗位 创造 曲线 道 时 针 转 动 ,结果 使 得 岗位 空 


(1. 22) 
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缺 增加 .失业 减少 。 







岗位 创造 曲线 (JC) 
工资 曲线 


贝 弗 里 奇 曲线 (BC) 


岗位 创造 曲线 





图 1.1 均衡 工资 与 市 场 紧 度 . 图 1.2 均衡 空缺 与 失业 


详细 观察 工资 方程 和 式 (1. 24) 可 知 , 由 于 失业 工人 的 (应 计 的 或 实际 的 ) 收 
和 人 z 是 固定 的 ,从 而 生产 率 会 对 市 场 紧 度 和 失业 产生 影响 。 固 定 的 z 使 得 工资 
无 法 充分 地 吸收 生产 率 的 变化 ,因此 在 生产 率 提高 时 ,岗位 创造 的 收益 也 提高 
了 ,从 而 导致 岗位 创造 增加 、 失 业 减 少 。 尽 管 在 本 章 模 型 的 框架 下 这 是 很 直观 
的 ,但 是 在 长 期 均衡 模型 中 ,这 个 性 质 不 太 令 人 满意 。 从 长 期 来 看 ,工资 应 当 充 
分 地 吸收 生产 率 的 变化 (至 少 在 劳动 扩展 型 生产 率 变 化 下 应 当 如 此 ) ,并 且 应 当 
存在 一 个 固定 失业 水 平 的 平衡 增长 均衡 。 

要 想 使 得 工资 能 够 充分 地 吸收 生产 率 的 变化 ,可 对 模型 进行 简单 的 扩展 。 
最 为 简单 的 (但 不 是 最 一 般 的 ) 情 形 是 假设 z 主要 是 由 平均 工资 率 所 表示 的 固定 
的 失业 保险 收入 。 如 果 设 zx 一 pw, 其 中 p 是 重 置 率 ( 一 个 政策 参数 ) ,那么 工资 方 
EEN: 


_ pa+c@) 
w 1a- pP. (1. 25) 


根据 这 个 工资 方程 ,岗位 创造 条 件 (1. 22) 变 为 : 


] 一 BC(L 十 cbO) _ (r+Aic _ 0 
1 一 人 1 一 8)p q (0) , 


这 使 得 均衡 9 与 生产 率 无 关 。 于 是 ,均衡 失业 水 平 也 与 生产 率 的 平均 水 平 
ER. 
关于 非 市 场 时 间 的 价值 的 其 他 更 为 一 般 的 假设 也 有 类 似 的 中 性 影响 ,尽管 


(1. 26) 
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这 种 影响 并 不 一 定 是 针对 生产 率 的 增长 率 而 言 的 。 在 第 三 章 中 ,我 们 将 回 到 这 
个 问题 , 那 时 我 们 将 会 表明 ,z 的 某 些 刚 性 也 许 是 短期 和 中 期 均衡 的 合理 特征 ， 
但 在 长 期 均衡 中 却 未 必 合 理 , 并 且 那 时 我 们 还 将 考察 生产 率 增 长 的 影响 。 

工人 的 非 市 场 回报 的 增加 由 z 的 提高 [如 果 工 资方 程 是 式 (1. 25), 则 是 由 p 
的 提高 来 表示 ,这 将 导致 图 1. 1 中 的 工资 曲线 向 上 移动 ,因而 提高 了 工资 ,但 降 
低 了 市 场 紧 度 。 当 z 提高 时 ,由 于 失业 的 成 本 降低 了 ,工人 会 索要 更 高 的 工资 ， 
而 由 于 工资 提高 ,企业 所 创造 的 工作 岗位 会 减少 。 由 于 类 似 的 原因 ,提高 8 也 会 
有 类 似 的 影响 。 在 图 1. 2 中 ,岗位 创造 曲线 顺 时 针 转 动 ,导致 空缺 减少 而 失业 增 
加 。 注 意 , 通 过 忽略 掉 失 业 收 入 对 于 岗位 搜寻 与 岗位 接受 的 非 激励 效应 ,也 可 以 
推导 出 失业 收入 的 这 些 影响 ,我 们 将 在 第 五 和 第 六 章 中 讨论 这 一 问题 。 

真实 利率 提高 或 负 差 异化 冲击 率 提高 (从 而 在 给 定 失 业 率 水 平 下 岗位 破坏 
率 提高 ) 会 导致 图 1.1 中 的 岗位 创造 曲线 向 左 移动 。 原 因 在 于 ,在 更 高 的 真实 利 
率 下 ,一 个 工作 岗位 的 未 来 收益 折旧 得 更 加 严重 了 ,而 在 更 高 的 岗位 破坏 率 下 ， 
工作 岗位 的 寿命 平均 来 说 更 短 了 。 因 为 岗位 创造 的 成 本 必须 提前 支付 ,这 些 都 
会 导致 市 场 紧 度 和 工资 率 下 降 。 在 贝 弗 里 奇 曲 线 图 中 ,这 些 变化 都 会 导致 岗位 
创造 曲线 向 下 方 转动 ,但 是 差异 化 冲击 率 的 增加 也 会 导致 贝 弗 里 奇 曲 线 向 外 移 
动 。 更 高 的 利率 增加 了 失业 并 减少 了 岗位 空缺 。 更 高 的 岗位 破坏 率 增 加 了 失 
业 , 但 是 其 对 岗位 空缺 的 影响 则 是 不 明确 的 。 

更 高 的 1 使 得 贝 弗 里 奇 曲 线 向 外 移动 ,这 是 因为 在 给 定 失 业 率 下 ,更 高 的 
意味 着 失业 的 流 和 人 要 大 于 流出 。 要 使 得 失业 的 流出 与 其 流入 相等 ,失业 必须 增 
加 (从 而 使 得 失业 的 流出 增加 ) 。 导 致 贝 弗 里 奇 曲线 向 外 移动 的 另 一 种 变化 是 岗 
位 匹配 率 的 外 生 下 降 , 亦 即 在 给 和 定 的 岗位 空置 和 失业 水 平 下 匹配 函数 向 下 移动 。 
EARP ,我 们 还 未 讨论 导致 匹配 函数 向 下 移动 的 原因 ,但 在 第 五 和 第 六 章 中 ， 
我 们 将 表明 岗位 匹配 的 外 生 下 降 可 能 是 由 在 均衡 中 影 啊 企 业 和 工人 的 搜寻 行为 
的 一 小 部 分 参数 的 变化 造成 的 。 然 而 ,导致 岗位 匹配 率 的 外 生变 化 还 有 另外 一 
个 原因 ,这 个 原因 与 总 量 匹 配 函 数 的 概念 有 关 。 现 在 我 们 就 其 进行 讨论 。 

原因 就 在 于 经 济 中 匹配 失败 的 程度 。 正 如 我 们 已 经 表明 的 那样 ,在 现实 经 
济 中 ,由 于 岗位 和 工人 的 质量 与 位 置 都 存在 差异 ,并且 关于 各 相关 参数 的 信息 都 
是 不 完全 的 ,因而 岗位 匹配 不 可 能 即刻 发 生 。 在 我 们 的 模型 中 ,匹配 函数 是 一 个 
便利 的 建 模 机 制 ,概括 了 这 些 因素 对 于 岗位 形成 速度 的 影响 。 匹 配 失 败 可 被 视 
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为 一 个 经 验 性 的 概念 ,度量 了 劳动 力 市 场 的 异 质 性 程度 。 如 果 经 济 中 的 匹配 失 
败 都 为 零 ,匹配 函数 将 不 复 存 在 ,而 岗位 和 工人 就 能 够 即刻 相遇 。 由 于 存在 某 些 
匹配 失败 ,岗位 与 工人 只 能 在 经 历 一 个 搜寻 与 求职 过 程 之 后 才能 相遇 。 因 此 ,如 
果 匹 配 失 败 数量 存在 一 个 外 生性 的 增加 ,那么 在 给 定 的 市 场 紧 度 下 岗位 匹配 率 
必定 下 降 ,因此 贝 弗 里 奇 曲 线 必须 向 右 移动 ,从 而 偏离 原点 。 因 为 给 定 市 场 紧 度 
下 ,岗位 匹配 率 的 下 降 也 会 减少 工人 到 达 岗 位 的 比率 ,这 也 使 得 图 1. 1 中 的 岗位 
创造 曲线 向 下 和 向 左 移动 ,从 而 使 得 工资 和 均衡 市 场 紧 度 下 降 。 在 图 1. 2 中 , 则 
表现 为 均衡 岗位 创造 线 向 下 转动 ,从 而 导致 更 多 的 失业 ,但 岗位 空缺 却 无 明显 的 
变化 。 

当然 ,如 果 经 验 中 匹配 失败 的 变化 十 分 频繁 ,匹配 活 数 概念 的 有 用 性 就 会 下 
降 。 然 而 ,对 于 匹配 失败 的 变化 不 要 过 于 频繁 的 要 求 与 其 他 总 量 函 数 的 要 求 是 
一 样 的 ,例如 总 量 生 产 函 数 和 货币 需求 函数 。 如 果 经 验 中 由 于 资本 和 劳动 力 的 
加 总 问题 导致 总 量 生产 函数 变化 无 常 , 那 么 总 量 生 产 函 数 在 宏观 经 济 建 模 中 的 
有 用 性 就 会 减少 。 我 们 对 于 总 量 匹配 函数 的 运用 很 大 程度 上 取决 于 不 存在 严重 
的 加 总 问题 ,而 这 与 宏观 经 济 学 中 所 使 用 的 其 他 总 量 函 数 是 一 样 的 。 在 实际 应 
用 中 总 量 生产 函数 是 否 有 用 是 一 个 经 验 性 问题 。 有 大 量 的 经 验证 据 支 持 匹 配 一 
数 在 宏观 失业 理论 中 的 运用 (参见 本 章 结尾 的 文献 评注 ) 。 

在 经 验 文献 中 ,匹配 失败 与 频繁 讨论 的 部 门 转换 假设 有 关 , 也 与 一 个 更 古老 
的 关于 结构 性 失业 的 观点 有 关 。 结 构 性 失业 是 指 那些 由 于 整个 经 济 中 快速 的 结 
构 性 变化 而 导致 的 失业 。 例 如 ,一 般 认为 ,在 20 世纪 70 年 代 和 80 年 代 , 石 油 、 
技术 和 其 他 供给 性 冲击 增加 了 失业 工人 适应 雇主 要 求 变化 的 速度 。 这 导致 匹配 
失败 增加 ,从 而 在 给 定岗 位 空缺 下 增加 了 失业 。 然 而 ,无 论 是 在 美国 的 部 门 转换 
假设 ,还 是 欧洲 的 匹配 失败 假设 ,都 无 法 成 功 地 解释 失业 的 大 幅 波 动 , 这 从 另 一 
方面 说 明了 总 量 匹 配 函 数 的 稳定 性 。 


1.6 资本 
现在 ,我 们 在 前 几 节 的 模型 中 引 人 投 资 决策 ,并 且 表 明 在 存在 一 个 完善 的 二 


手 资本 品 市 场 的 假设 下 ,一 方面 ,失业 模型 的 本 质 特 征 并 未 改变 , 另 一 方面 ,即使 
存在 匹配 性 摩擦 现象 ,投资 决策 依然 不 受 影响 。 我 们 继续 假设 利率 是 外 生 的 ,在 
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第 三 章 中 我 们 会 放松 这 一 假设 。 随 后 的 假设 将 说 明 我 们 为 何在 后 面 几 章 中 使 用 
无 资本 决策 的 模型 。 
假定 企业 能 够 在 一 个 完善 的 资本 市 场 上 根据 产品 的 价格 买卖 资本 品 。 进 行 
资本 交易 的 决策 与 该 决策 的 执行 是 同步 的 。 由 于 资本 品 是 昂贵 的 ,企业 只 有 在 
其 岗位 满 置 时 才 会 购买 资本 品 ; 也 就 是 说 ,空置 岗位 并 不 拥有 资本 。 
在 前 几 节 的 模型 中 ,生产 率 p 被 重新 解释 为 一 个 劳动 扩展 型 生产 率 参 数 ， 
以 此 度量 有 效 单位 劳动 。 设 K AN 分 别 表示 资本 和 就 业 总 量 , 则 存在 一 个 总 
量 生产 函数 F(K,pN), 其 边际 产品 为 正 且 递减 、 并 且 规 模 报酬 不 变 。 将 比率 
K/pN( 即 每 有 效 单位 劳动 的 资本 存量 ) 表 示 为 ,我 们 即 可 将 f(k) 定 义 为 每 有 
效 单位 劳动 的 产 出 F(K/pN,1)。 每 单位 生产 函数 f(k) 满 足 f k> H 
F<. 
当 岗 位 空置 时 ,其 资产 价值 给 定 为 V, 且 与 以 前 一 样 满足 同样 的 价值 方程 
(1. 6) 。 但 是 当 一 个 工人 到 达 并 接受 该 岗位 提供 的 工资 率 时 ,企业 将 为 每 有 效 单 
位 劳动 雇佣 资本 &。 企 业 所 拥有 的 资本 存量 (或 租赁 的 资本 存量 , 当 存 在 一 个 完 
善 的 二 手 资本 品 市 场 时 ,这 没有 区 别 )? 成 为 岗位 价值 的 一 部 分 ,因此 现在 一 个 满 
置 岗位 的 资产 价值 给 定 为 J 十 办, 即 利润 的 折 现 值 与 租赁 资本 存量 之 和 。 岗 位 
的 实际 资本 成 本 为 r(J 十 pk)。 在 劳动 力 市 场 上 ,该 岗位 将 产生 净 回 报 pf(&) 一 
6pk 一 w, 其 中 pf(&) 为 实际 产 出 ,6pk 为 资本 折旧 ,而 w 为 劳动 力 成 本 。 该 岗位 
也 面临 一 个 逆向 冲击 风险 4, 这 将 导致 了 的 损失 ,但 不 会 导致 上 的 损失 , 因为 资 
本 品 可 以 在 二 手 市 场 上 出 售 。 因 此 ,J 由 如 下 资产 估 值 条 件 决定 ， 
r{(J + pk) = pflk) —dpk —w—ìj , (1. 27) 
该 式 推广 了 式 (1. 8). 
企业 将 利率 和 工资 率 都 视 为 给 定 的 ,并 租赁 足够 的 资本 以 最 大 化 其 工作 岗 
位 的 价值 。 由 了 对 上 求 最 大 值 就 给 出 了 我 们 所 熟悉 的 企业 资本 存量 的 均衡 条 件 
| f (kh) 一 了 十 8。 (1. 28) 
资本 的 边际 产 出 等 于 资本 的 边际 成 本 , 即 租金 加 上 折旧 率 。 
通过 对 式 (1. 27) 进 行 整理 ,可 知 其 相当 于 式 (1.8) 的 推广 ,即将 岗位 产 出 p 
由 pLfC(—C+ORI RE. KREA. 28) 成 立 , 方 括 号 中 即 为 有 效 单位 
劳动 的 边际 产 出 f(k) 一 kf(k)。 引 入 资本 存量 后 ,其 他 资产 价值 方程 都 未 受到 
影响 。 由 于 企业 可 以 在 自由 市 场 上 买卖 资本 品 ,引入 资 本 也 不 会 影响 工资 谈 
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判 一 一 尽管 企业 已 作出 资本 投资 决策 ,但 由 于 资本 投资 是 可 以 自由 流动 的 (也 是 
By DE), SERA DRA BT BD), TAD a a “PTE”. A. Rw 
的 求解 与 以 前 一 样 ,但 是 需要 进行 一 个 推广 , 即 在 所 有 表达 式 中 将 产 出 p Fe 
[Lf(k) 一 (r 十 6)&k]。 我 们 在 此 将 这 个 推广 的 均衡 条 件 复述 如 下 : 


fF (Rk) 一 > 十 9， (1. 29) 
—., G tàpe _ 
pLf(h) — (r+ Ok] — w 10) an 0, (1, 30) 
w= (1—PBz+t+Bp[Lf(k) —(r + Hk+ co] (1. 31) 
a 
“= FeO (1. 32) 


在 给 定 的 利率 下 ,从 式 (1. 29) 到 (1. 32) 的 均衡 系统 是 递归 的 。 一 旦 知道 了 
r 的 值 , 式 (1. 29) 便 给 出 了 资本 一 劳动 比率 。 根 据 r 和 &, 式 (1. 30) 和 (1. 3208 
出 了 工资 水 平和 市 场 紧 度 ,正如 图 1. 1 所 示 的 那样 。 最 后 ,在 给 定 的 市 场 紧 度 
下 ,可 知 式 (1. 32) 决 定 了 失业 水 平 , 正 如 图 1. 2 所 示 的 那样 。 借 助 图 1. 1 和 图 
1.2, 可 知 其 所 描述 的 参数 效应 在 引入 资本 后 没有 发 生变 化 。 

在 此 经 济 中 ,均衡 资本 存量 总 量 为 工 (1 一 z ph, 均衡 失业 水 平 为 L(1 一 )， 
从 而 总 产 出 为 L(1 一 w)pf(k)。 由 于 我 们 假定 利率 为 常数 ,资本 供给 需要 具有 
无 限 弹性 才能 满足 从 式 (1. 29) 到 式 (1. 32) 的 均衡 条 件 。 在 第 三 章 中 , 当 我 们 考 
察 内 生 资 本 供给 下 的 利率 决定 时 ,将 会 回 到 这 一 主题 。 
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前 几 节 中 的 讨论 完全 关注 于 稳定 状态 。 然 而 ,失业 理论 的 推导 明确 地 基于 
如 下 两 个 条 件 :(1) 由 岗位 创造 和 岗位 破坏 模型 所 推导 出 来 的 失业 存量 的 动态 演 
化 方程 ;(2) 在 岗位 创造 和 工资 决定 中 企业 和 工人 具有 前 瞻 性 的 理性 预期 。 现 
在 ,我 们 将 考察 这 些 动态 行为 假设 在 非 稳 定 状 态 下 的 经 济 含义 。 

尽管 非 稳 态 的 动态 分 析 提 供 了 描述 随机 波动 模型 的 多 种 不 同方 向 ,我 们 并 
不 试图 在 此 发 展 出 一 个 完整 的 经 济 周 期 模型 。 我 们 重点 关注 当 存 在 一 个 匹配 沁 
数 时 ,失业 、 空 缺 以 及 工资 的 动态 表现 。 若 要 建立 一 个 完整 的 经 济 周期 模型 , 那 
么 对 资本 的 处 理 将 要 比 前 一 节 中 更 为 一 般 化 ,并 且 还 需要 引入 消费 与 储蓄 行为 
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(参见 文献 评注 中 关于 这 一 领域 的 一 些 新 近 的 研究 )。 相 反 地 ,在 此 我 们 忽略 掉 
资本 ,并 利用 图 1. 1 和 图 1. 2, 集 中 关注 于 三 元 变量 (9,w,w) 的 动态 演化 过 程 ,从 
而 忽略 掉 除 劳动 力 市 场 以 外 的 其 他 所 有 市 场 。 在 此 情形 下 ,我 们 所 感 兴趣 的 问 
题 包 括 (1) 到达 图 1.1 和 图 1. 2 中 的 稳定 状态 的 稳定 路 径 是 否 是 唯一 的 ; (2) 失 
业 和 空缺 的 非 稳 态 动态 过 程 是 否 与 这 个 周期 性 的 典型 事实 相 一 致 , 即 当 经 济 偏 
离 图 1. 2 中 的 贝 弗 里 奇 曲线 时 , 它 是 否 将 会 沿 着 该 曲线 道 时 针 循环 转 动 。 

在 创造 一 个 新 岗位 的 期 望 利润 为 零 的 假设 下 ,我们 在 稳 态 模型 中 推导 出 了 
市 场 紧 度 的 均衡 值 。 现 在 ,我 们 假设 这 一 性 质 在 非 稳定 状态 中 也 仍然 成 立 。 为 
了 保证 这 个 假设 能 够 成 立 , 岗 位 空缺 以 及 市 场 紧 度 都 必须 是 “跳跃 性 ”变量 ,也 就 
是 说 ,企业 必须 能 够 随时 开设 或 关闭 一 个 空置 岗位 ,以 保证 一 个 新 岗位 的 价值 总 
是 为 零 。 

关于 工资 决定 也 有 类 似 的 假设 。 假设 企业 和 工人 根据 式 (1. 1D DET we 
的 经 济 租 ,从 而 推导 出 稳 态 中 的 工资 水 平 。 现 在 ,我 们 假设 同样 的 分 享 规则 在 非 
稳 态 中 仍然 成 立 , 这 与 企业 和 工人 在 接收 新 的 信息 后 可 以 随时 重新 谈判 的 假设 
相 一 致 。 这 个 假设 也 要 求 工 资 是 一 个 跳跃 性 变量 ,并 且 硅 式 (1.17) 总 是 被 满足 
的 话 , 则 工资 在 调整 过 程 中 可 以 随时 改变 。 

失业 的 动态 表现 与 岗位 空缺 和 工资 形成 对 比 。 尽 管 企 业 和 工人 相遇 时 可 以 
随时 独立 决定 是 否 达 成 一 个 匹配 ,但 是 总 体 上 ,匹配 结果 将 由 匹配 技术 决定 。 匹 
配 技术 不 允许 岗位 形成 中 存在 跳 牙 性 ; 它 描 述 了 一 个 缓慢 稳定 而 且 具 有 回 济 性 
的 过 程 ,如 式 (1. 3) 所 示 , 这 个 过 程 由 岗位 创造 与 岗位 破坏 之 差 决 定 。 这 就 使 得 
失业 在 任何 时 候 都 是 一 个 先决 变量 ， 

XP RAK TEBE EEA TARE BERE RAS EE. R 
们 自然 期 望 其 非 稳 态 动态 可 由 一 个 鞍点 路 径 来 刻画 。 在 理性 预期 假设 下 ,我们 
可 以 表明 这 个 鞍点 路 径 是 导致 该 经 济 进 入 其 稳 态 均衡 的 唯一 稳定 路 径 。 

为 了 推导 出 工资 和 市 场 紧 度 的 动态 方程 式 , 我 们 需要 企业 和 工人 在 非 稳 态 
下 的 期 望 回报 水 平 。 现 在 ,岗位 和 工人 的 净 价 值 明 显 是 时 间 的 函数 。 企 业 和 工 
人 现在 会 意识 到 在 市 场 赋予 岗位 和 工人 价值 的 变化 中 可 能 存在 资本 收益 或 损失 
的 事实 , 除 此 之 外 ,决定 其 价值 的 套利 方程 与 其 在 稳 态 中 的 情形 一 样 。 

再 次 用 V 表示 一 个 空置 岗位 的 资产 价值 。 在 一 个 完善 的 资本 市 场 和 完美 
预期 下 , 它 将 满足 如 下 套利 方程 : 
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rV =— pe +V+q(@(J—V). (1. 33) 
正如 在 稳 态 中 一 样 , 式 (1. 33) 的 左边 是 该 资产 的 资本 市 场 成 本 。 右 边 则 是 劳动 


力 市 场 回报 ;一 份 收益 一 pc ,资产 估 值 变化 的 期 望 资本 收益 V, 以 及 找到 一 个 工 
人 来 填补 岗位 空缺 的 机 会 的 期 望 资本 收益 。 将 式 (1. 33) 和 式 (1. 6) 进 行 比 较 便 
可 发 现 ,在 一 个 空置 岗位 的 估 值 中 唯一 发 生变 化 的 就 是 现在 必须 考虑 调整 过 程 
中 的 岗位 价值 变化 。 

满 置 岗位 的 价值 J 也 满足 一 个 类 似 的 套利 条 件 。 在 无 资本 情形 下 ,我 们 可 
得 到 : 


rJ =p—wtJ-AJ. (1. 34) 


其 中 是 调整 过 程 中 岗位 价值 变化 的 期 望 资 本 收益 。 
我 们 已 经 假设 无 论处 于 稳 态 还 是 非 稳 态 , 企 业 一 定 会 充分 挖掘 新 岗位 的 赢 


利 机 会 ,这 就 意味 着 V=V= 二 0。 因 此 ,J 由 如 下 两 个 方程 决定 


= PC (1.35) 


J=(+aJ—-(-w). (1. 36) 

就 业 和 失业 工人 的 净 价 值 由 类 似 于 式 (1. 33) 和 (1. 34) 的 两 个 套利 方程 给 

出 。 与 以 前 一 样 ,U 表示 一 个 失业 工人 的 净 价 值 ,W 则 表示 一 个 就 业 工 人 的 净 
价值 。 当 由 非 稳 态 动态 过 程 引起 估 值 发 生变 化 时 ,套利 方程 为 : 


rU = z +Ü +84 (0 (W —U) (1. 37) 
和 


rW = w+W+a(U— W). (1. 38) 
由 于 套利 行为 和 完美 预期 ,关于 资产 价值 的 所 有 微分 方程 都 是 不 稳定 的 。 
工资 由 纳什 谈判 解决 定 ,与 以 前 一 样 , 这 意味 着 分 享 规则 (1. 17) 。 因 为 我 们 
允许 工资 可 以 连续 地 重新 协商 , 式 (1. 17) 在 变化 率 的 情形 下 亦 成 立 。 正 如 我 们 
在 稳 态 工资 方程 中 所 做 的 那样 ,利用 同样 的 替代 方法 ,我 们 可 以 推导 出 同样 的 方 
程 (1. 20) ,现在 ,这 个 方程 无 论 在 稳 态 还 是 在 非 稳 态 中 都 成 立 。 因 此 ,在 给 定 的 
生产 率 水 平和 失业 收入 水 平 下 ,工资 的 非 稳 态 动态 过 程 将 完全 取决 于 劳动 力 一 
市 场 紧 度 的 动态 过 程 。 
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现在 ,我 们 准备 描述 工资 和 市 场 紧 度 的 非 稳 态 动态 过 程 ( 图 1.1)。 由 式 (1. 35), 
岗位 价值 J 是 关于 市 场 紧 度 的 单调 递增 函数 。 因 为 工资 也 是 关于 市 场 紧 度 的 
单调 递增 函数 ,并 且 不 存在 粘性 动态 过 程 , 故 式 (1.35) 和 (1. 36) 中 的 动态 系统 只 


可 能 有 一 个 理性 预期 解 , 即 了 =6 = 二 0。[ 要 更 明确 地 理解 这 一 点 ,可 将 式 (1. 35) 
中 的 J 和 式 (1.17) 中 的 工资 代入 式 (1. 36)]。 因 此 ,市 场 紧 度 和 工资 的 非 稳 态 
均衡 值 仍然 由 图 1. 1 中 的 两 条 曲线 的 交点 决定 。 无 论 该 经 济 中 的 初始 状态 如 
何 , 岗 位 空缺 和 工资 会 即刻 跳跃 到 这 两 条 曲线 的 交点 上 。 

上 述 结果 与 贝 弗 里 奇 曲 线 的 相关 动态 过 程 形成 鲜明 对 比 。 为 了 说 明 这 一 
点 ,我 们 将 失业 的 动态 过 程 与 市 场 紧 度 的 动态 过 程 结合 起 来 形成 一 个 双方 程 系 
统 , 其 中 x 和 9 为 未 知 数 。 失 业 的 演化 方程 (1.3) 在 6 的 驱动 下 是 稳定 的 。 将 式 
(1.17) 和 (1. 35) 中 的 工资 与 岗位 价值 了 代 人 式 (1. 36) 可 得 到 一 个 关于 6 的 非 稳 
定 方程 ,其 中 不 存在 其 他 任何 未 知 数 。 该 双方 程 系统 的 临界 点 (均衡 ) 是 一 个 鞍 
点 。 这 两 个 微分 方程 的 一 阶 线性 近似 的 符号 模式 为 


i 1 | 中 (1.39) 
BFR. 39) 中 的 行列 式 的 符号 为 人 负 , 故 满足 鞍点 均衡 的 充分 必要 条 件 。 
产生 鞍点 的 原因 在 于 ,其 中 一 个 变量 , 即 失 业 , 具 有 精 性 和 稳定 性 ,而 另 一 个 
变量 , 即 岗 位 空缺 , 则 具有 前 上 脆性 和 非 稳 定性 。 在 本 模型 中 ,企业 将 空置 岗位 视 
为 一 种 资产 , 它 是 为 了 吸引 未 来 雇员 而 必须 在 当前 付出 的 代价 。 雇 员 的 期 望 到 
岗 率 是 企业 所 拥有 的 资产 的 回报 率 , 与 其 他 资产 一 样 ,在 空置 岗位 的 供给 中 存在 
着 内 在 不 一 臻 性。 如果 预 期 座 员 到 岗 率 会 下 降 , 那 么 当下 降 发 生 时 企业 会 希望 
拥有 更 少 的 空缺 。 因 此 ,在 企业 预期 雇员 到 岗 率 下 降 之 前 ,企业 会 通过 雇佣 员工 
来 减少 网 位 空缺 。 但 是 ,为 了 更 快 地 雇佣 更 多 的 雇员 ,企业 又 必须 开设 更 多 的 空 
置 岗 位 。 因 此 ,预期 雇员 到 岗 率 下 降 会 导致 更 多 的 空置 岗位 进 和 市场, 从 而 导致 
每 个 岗位 的 雇员 到 岗 率 立刻 下 降 。 
雇员 到 岗 率 的 期 望 变化 在 企业 尚未 满 置 的 空置 岗位 的 期 望 资本 收益 或 损失 
中 扮演 着 十 分 重要 的 角色 。 空 置 岗 位 作为 一 项 资产 ,其 独一无二 的 特征 在 于 ,如 
果 企 业 和 希望 最 终 所 剩 下 的 空缺 更 少 一 些 , 那 么 在 一 开始 企业 就 应 当 开 设 更 多 的 
空置 岗位 。 这 意味 着 当 一 个 调整 过 程 如 期 发 生 时 ,岗位 空缺 会 超过 它们 的 均衡 
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值 。 我 们 可 以 更 严格 地 表述 这 个 结论 。 

在 均衡 的 邻 域内 ,完美 预期 路 径 是 唯一 的 :在 方程 (1. 39) 中 稳定 根 的 个 数 等 
于 先决 变量 的 个 数 。 关 于 先决 变量 的 初始 条 件 , 以 及 完美 预期 路 径 应 当 收 敛 的 
要 求 (一 个 终结 点 条 件 ) ,在 (9,u) 空 间 上 定义 了 唯一 的 初始 点 , 即 均衡 调整 发 生 
之 处 。 如 果 不 存在 外 生变 量 的 预期 变化 ,这 个 初始 点 将 总 是 位 于 鞍点 路 径 上 , 因 
为 这 是 唯一 的 收敛 路 径 。 

在 系统 (1. 39) 中 ,鞍点 路 径 比 较 容易 找到 ,因为 它 与 关于 失业 的 第 二 个 方程 无 
关 。 由 于 9 是 一 个 不 稳定 的 变量 ,如 果 9 不 在 均衡 中 ,那么 它 将 会 发 散 。 因 此 ,该 
鞍点 路 径 是 9 一 静态 的 ( 见 图 1. 3) 。 如 果 在 任何 时 点 上 失业 水 平 都 等 于 wu ,并 且 不 
存在 均衡 位 置 可 预期 的 未 来 变化 ,那么 该 系统 必定 位 于 鞍点 路 径 的 ARE. E 
党 着 鞍点 路 径 发 生 了 ,其 中 0 为 常数 ,并 且 失 业 下 降 ,一 直到 其 收敛 于 均衡 为 止 。 

图 1. 3 中 的 动态 过 程 可 以 直接 转换 到 空缺 一 失业 空间 上 ( 见 图 1. 4) 。 因 为 
该 9 一 静态 是 在 空缺 一 失业 空间 上 通过 原点 的 一 条 直线 , 故 鞍 点 路 径 就 是 该 直 
线 。 因 此 ,者 不 存在 可 预期 的 变化 ,完美 预期 调整 路 径 意味 着 失业 和 空缺 在 调整 
过 程 中 会 沿 着 相同 的 方向 变化 ,即使 它们 的 均衡 轨迹 ( 贝 弗 里 奇 曲线 ) 是 向 下 倾 
斜 的 。 这 是 岗位 空缺 的 一 个 超 调 特征 。 例 如 ,如 果 预 料 失业 要 从 某 个 初始 水 平 
uo 下 降 到 图 1.4 中 的 两 条 曲线 的 交点 ,那么 当 失 业 水 平 为 w 时 ,空置 岗位 的 回 
报 要 高 于 其 在 调整 过 程 中 的 预期 回报 。 这 是 因为 在 更 高 的 失业 水 平 下 ,工人 到 
达 空 置 岗 位 的 概率 提高 了 。 因 此 ,企业 在 调整 之 初 所 开设 的 空置 岗位 数量 要 多 
EE 在 调整 过 程 中 ,岗位 空缺 数量 在 匹配 过 程 中 下 降 
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图 1.4 空缺 一 失业 空间 上 的 调整 


了 。 但 是 一 般 而 言 , 当 空置 岗位 和 工人 成 对 匹配 时 ,空缺 与 失业 之 比 一 定 会 发 生 
变化 ,除非 在 均衡 中 空缺 数量 和 失业 数量 碰巧 相等 (也 就 是 说 ,除非 很 偶然 地 恰 
好 有 9 二 1)。 如 果 空 缺 和 失业 不 相等 ( 即 OAL) ,那么 在 调整 过 程 中 ,空置 岗位 会 
进入 或 退出 市 场 以 保持 比率 0 不 变 。 

对 于 生产 率 p 的 变化 ,工资 .空缺 和 失业 如 何 响 应 ? p 的 上 升 会 导致 工资 曲 
线 向 上 移动 .岗位 创造 曲线 向 外 移动 ,从 而 使 得 市 场 紧 度 和 工资 都 立刻 上 升 ( 见 
图 1.1)。 这 两 个 变量 跳跃 到 其 新 的 均衡 ,从 而 不 存在 动态 调整 过 程 。 在 图 1.5 
所 示 的 贝 弗 里 奇 曲线 图 中 ,结果 造成 岗位 创造 曲线 道 时 针 旋 转 。 如 果 初 始 均 衡 
点 为 A, 由 于 企业 会 开设 更 多 的 空置 岗位 以 充分 利用 其 更 高 的 生产 率 ,均衡 从 一 
开始 就 会 跳跃 到 B 点 。 这 就 确定 了 失业 动态 的 运动 过 程 ,从 而 导致 经 济 沿 着 新 





图 1.5 空缺 一 失业 空间 中 生产 率 变化 导致 的 调整 过 程 
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的 岗位 创造 曲线 朝 着 新 的 稳 态 均衡 点 C 向 下 移动 。 如 果 p 下降, 该 动态 调整 过 
程 就 会 导致 经 济 朝 着 相反 的 方向 移动 , 即 从 C D, REER AR. 

因此 ,由 于 生产 率 的 变化 ,工资 和 市 场 紧 度 会 发 生 跳 跃 性 变化 ,而 空缺 和 失 
业 则 围绕 着 贝 弗 里 奇 曲 线 沿 首 时针 循环 转动 。 尽 管 由 于 岗位 空缺 的 超 调 效应 
(这 不 是 经 验 数 据 的 特征 ) 会 使 得 该 循环 有 一 些 折 点 ,此 处 导出 的 非 稳 态 动态 过 
程 与 典型 的 观察 事实 大 体 上 是 一 致 的 :在 经 济 周期 中 ,空缺 和 失业 在 空缺 一 失业 
空间 中 沿 道 时 针 循 环 转动 。 该 模型 是 否 与 其 他 经 济 周 期 事实 相 一 致 是 个 很 难 回 
答 的 问题 ,这 需要 对 经 济 周期 和 资本 市 场 进行 更 为 明确 的 建 模 。 


1.8 文献 评注 


在 将 劳动 力 市 场 交易 视 为 普通 的 经 济 活动 的 这 一 假设 上 ,可 以 建立 丰富 的 
失业 理论 。 这 一 思想 最 初 在 20 世纪 60 年 代 就 已 经 被 许多 研究 者 探讨 过 , 并 被 
称 之 为 搜寻 理论 。 在 这 方面 最 有 影响 力 的 文献 可 参见 Alchian(1969)、Phelps 
(1968) .Mortensen(1970) ;他 们 与 这 方面 的 其 他 类 似 贡 献 被 汇集 在 Phelps 等 人 
的 著作 中 (Phelps 等 ,1970)。 这 些 研究 的 动力 来 源 于 Phelps(1967) 和 Friedman 
(1968) 关 于 菲利普 斯 曲线 和 上 自然 失业 率 的 重新 表述 。 

早期 搜寻 理论 假设 对 于 同样 的 工作 岗位 存在 着 一 个 工资 的 分 布 ;在 均衡 中 ， 
失业 发 生 的 原因 在 于 工人 拒绝 接受 过 低 的 工资 。 这 种 思路 无 论 是 在 逻辑 上 
(Rothschild,1973) 还 是 在 经 验 上 (Tobin,1972; Barron,1975) 都 受到 了 批评 。 
针对 Rothschild 的 批评 ,Lucas 和 Prescott(1974) 首 先 提 出 了 一 个 均衡 模型 ,但 
是 在 该 模型 中 工人 的 在 职 寻 职 行为 是 无 关 紧 要 的 。 

Lucas 和 Prescott 的 模型 没有 考虑 匹配 函数 。 在 一 些 早期 的 文献 中 (最 著 
名 的 是 Phelps 在 1968 年 的 那 篇 文章 ) ,也 存在 将 失业 和 空缺 与 雇佣 活动 联系 起 
来 的 匹配 消 数 ,这 个 方法 可 避 开 将 保留 工资 作为 导出 失业 的 主要 经 济 机 制 , 却 未 
被 广泛 地 使 用 。 早 期 文献 中 ,在 应 用 匹配 函数 的 概念 来 减轻 保留 工资 的 地 位 方 
mi ,包括 Hall(1979) .Pissarides(1979) 和 Bowden(1980) 等 人 的 研究 。 在 一 个 相 
关 的 情形 下 ,Diamond 和 Maskin(1979) 使 用 过 类 似 “ 搜 寻 技 术 ” 的 概念 。 

新 岗位 的 零 利 润 条 件 可 以 导致 一 个 拥有 内 生 劳 动力 需求 的 封闭 性 模型 。 
Pissarides(1979,1984b) 首 先 讨论 了 这 个 条 件 的 应 用 。 
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在 早期 的 搜寻 理论 中 (例如 Mortensen,1970), 有 一 个 关于 企业 设 定 垄断 性 
工资 的 理论 。 在 交易 者 数量 固定 的 情形 下 ,纳什 谈判 解 的 最 初 应 用 可 见于 
Diamond(1982b) ,尽管 在 更 早 的 文献 中 (Mortensen,1978;Diamond & Maskin, 
1979) ,关于 岗位 匹配 剩余 的 划分 也 讨论 过 类 似 的 分 担 规则 。Pissarides(1984a， 
1985a,b) 也 利用 纳什 谈判 解 推 导出 了 一 个 工资 方程 。 序 贯 谈判 理论 表明 
(Binmore, Rubinstain, Wolinski, 1986) ,纳什 谈判 解 在 此 类 模型 中 的 使 用 是 合理 
的 。 关于 工资 设 定 的 其 他 替代 性 假设 ,可 参见 Burdett 和 Mortensen (1998), 
Moen(1997) ,以 及 Mortensen 和 Pissarides(1999b) 的 综述 。 

在 关于 劳动 力 市 场 结构 性 变化 的 英语 文献 中 ,失业 一 空缺 曲线 的 运用 历来 
已 入 。 该 曲线 首先 由 贝 弗 里 奇 发 现 (Beveridge,1944), 现 在 以 其 名 字 来 命名 。 
关于 贝 弗 里 奇 曲线 的 先驱 性 工作 可 参见 Dow 和 Dicks-Mireaux(1958)、Holt 和 
David(1966) 以 及 Hansen(1970) 等 。Hansen(1970) 在 一 个 模型 中 针对 不 同 程 
度 的 非 均 衡 性 ,考察 了 不 同 劳动 力 市 场 的 相互 作用 ,并 导出 了 贝 弗 里 奇 曲线 。 虽 
然 在 他 的 方法 中 并 不 存在 一 个 稳定 的 匹配 函数 ,但 是 他 指出 他 的 方法 与 匹配 函 
数 的 方法 是 一 致 的 。 许 多 关于 空缺 一 失业 的 相互 作用 的 早期 研究 寄 希 望 于 找到 
一 个 合适 的 超额 劳动 力 需求 测度 ,从 而 可 用 于 工资 一 通货 膨胀 (菲利普 斯 曲线 ) 
的 研究 。 这 方面 的 研究 可 参见 Dicks-Mireaux (1959), Lipsey (1960,1974) 和 
Phelps(1968) 。 

近来 ,除了 新 近 的 Cooley 和 Quadrini(1998) 之 外 ,以 菲利普 斯 曲线 为 主要 
研究 动机 的 文献 已 十 分 少见 。 相 反 地 ,研究 者 们 主要 集中 于 两 个 方面 :(1) 在 一 
个 明确 的 动态 模型 框架 下 理解 劳动 力 市 场 的 动态 过 程 ;(2) 建 立 真实 的 摩擦 性 宏 
观 经 济 模型 以 更 好 地 符合 经 济 周期 性 现象 。 在 这 两 个 方面 的 文献 中 ,匹配 函数 
都 起 到 了 很 关键 的 作用 。 

尽管 匹配 函数 很 重要 ,但 是 很 少 有 文献 试图 从 交易 活动 的 基础 性 假设 推导 
出 匹配 函数 。Hall(1979) .Pissarides(1979) . Blanchard 和 Diamond(1994) 借 用 
Butters(1977) 的 “ 饶 一 球 ” 模 型 推导 出 一 个 指数 函数 。 然 而 ,他 们 的 推导 过 程 比 
较 机 械 化 ,并 假设 不 存在 关于 潜在 交易 对 象 的 任何 信息 。Julien、Kennes 和 
King(1998) 假 设 岗位 候选 者 将 其 劳动 服务 向 潜在 的 买主 拍卖 ,从 而 推导 出 一 个 
类 似 的 方程 。Ioannides(1997) 、Lagos(1997) ,以 及 Lagos & Violante(1998) 研 
究 了 参与 人 之 间 相 互 作用 的 微观 模型 ,并 基于 市 场 交 易 的 更 为 基本 的 假设 推导 
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出 匹配 技术 的 一 些 性 质 。 

在 大 多 数 经 验 研 究 中 ,匹配 函数 通常 被 假设 为 具有 常规 模 报 酬 的 科 布 一 道 
格拉 斯 形式 。Coles 和 Smith(1998) 提 出 了 一 个 替代 形式 ,使 得 现存 的 失业 人 员 
只 能 与 新 增 的 空置 岗位 相 匹配 ,而 现存 的 空置 岗位 则 只 能 与 新 增 的 失业 人 员 相 
匹配 。 一 个 类 似 模型 的 估计 可 参见 Gregg 和 Petrongolo(1997) 。 

已 有 大 量 经 验 文献 估计 了 总 量 匹 配 函 数 及 其 所 蕴涵 的 贝 弗 里 奇 曲 线 。 它 们 
通常 是 在 规模 报酬 不 变 情形 下 建立 总 量 匹配 孙 数 的 存在 性 和 稳定 性 。 关 于 微观 
和 宏观 方面 经 验 文献 的 综述 可 参见 Divine 和 Kiefer(1991)。 与 本 章 模型 直接 
相关 并 使 用 了 总 量 数据 的 研究 可 参见 Pissarides (1986), Layard, Nickell 和 
Jackman(1991) 等 人 关于 英国 的 研究 ; Abraham(1987), Blanchard 和 Diamond 
(1989) ,以 及 Berman(1997) 关 于 美国 的 研究 ;Gross(1997) 和 Entorf(1998) 关 于 
德国 的 研究 ;Schager(1987) 对 瑞典 的 研究 ; Feve 和 Langot(1996) 对 于 法 国 的 研 
究 ;van Ours(1991) ,以 及 Broersma 和 van Ours(1998) 关 于 荷兰 的 研究 。 这 些 
研究 一 般 都 接受 了 规模 报酬 不 变 的 对 数 线性 函数 假设 。 一 个 例外 是 Warren 
(1996) 利 用 美国 月 度 工业 数据 所 估计 的 一 个 超越 对 数 型 匹配 函数 ,并 发 现 了 其 
规模 报酬 递增 的 特征 。 | 

关于 使 用 未 加 总 的 区 域 性 数据 所 估计 的 结果 ,可 参见 Auderson 和 Burgess 
(1995) ,Burda 和 Profit(1996) ,Linderboom ,van Oours 和 Renes(1994) ,Gorter 
和 van Ours(1994) , Boeri 和 Burda(1996),Coles 和 Smith(1996) ,以 及 Burgess 
和 Profit(1998) 。 

关于 贝 弗 里 奇 曲线 以 及 该 模型 的 其 他 均衡 条 件 的 结构 性 估计 可 参见 
Yashvi(1997b)。van Ours 和 Ridder(1991,1992) 利 用 荷兰 的 数据 估计 了 岗位 
空置 (岗位 创造 ) 曲 线 。Blanchflower 和 Oswald(1994) 的 研究 为 图 1. 1 所 示 的 
工资 曲线 类 型 提供 了 证 据 。 

Pissarides(1985b,1987) 首 先 讨 论 了 失业 与 空缺 的 非 稳 态 分 析 。Pissarides 
《1985b) 人 很 定 应 计 失 业 收 入 是 固定 的 ,但 是 该 模型 包含 了 比 本 章 模 型 更 多 的 特 
征 。Pissarides(1987) 则 人 允许 失业 收入 依赖 于 财富 水 平 (参见 第 三 章 )。 

关于 本 章 模型 在 真实 经 济 周期 下 的 扩展 已 经 由 Merz(1995)、Andolfatto 
(1996) 和 Yashiv(1997a) 等 人 进行 了 校准 。 与 其 他 模型 相 比 ,劳动 力 市 场 上 摩 
擦 性 失业 的 存在 性 及 其 所 蕴涵 的 非 竞 争 性 元 紊 为 就 业 波 动 现象 的 分 析 提 供 了 更 
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为 丰富 的 分 析 框 架 。 利 用 寻 职 过 程 来 解释 失业 现象 ,这 与 Hansen(1985) 和 
Rogerson(1988) 等 人 的 劳动 不 可 分 性 假设 是 一 致 的 ,因为 工人 要 人 么 寻 职 要 么 工 
作 的 假设 很 自然 地 取决 于 这 种 不 可 分 性 是 否 存 在 。 在 校准 分 析 中 ,各 种 匹配 模 
型 通常 与 Hansen 的 校准 模型 进行 比较 ,并 且 表 现 还 不 错 。Shi 和 Wen(1997) 利 
用 一 个 代 际 效用 最 大 化 分 析 框 架 ,将 搜寻 均衡 模型 与 资本 积累 模型 结合 起 来 , 推 
导出 了 多 种 分 析 性 结论 ,其 中 包括 产 出 对 于 生产 率 冲 击 的 一 个 驼峰 型 反应 。 在 
一 个 相应 的 经 济 周 期 模型 中 ,Howitt(1988) 试 图 用 岗位 匹配 过 程 推 导出 就 业 波 
动 现象 。 

在 失业 一 空缺 动态 分 析 方 面 的 先驱 性 研究 ,例如 Dow 和 Dicks-Mireaux 
(1958) „Holt 和 David(1966) 以 及 一 些 更 新 近 的 文献 ,已 验证 了 经 验 数据 中 失业 
与 空缺 围绕 贝 弗 里 奇 曲线 逆 时 针 循 环 转 动 的 现象 。 对 此 ,已 经 提出 了 多 种 不 同 
的 解释 ,例如 Phelps(1968)、Hansen(1970) 以 及 Bowden(1980) 等 。 这 些 解 释 都 
依赖 于 劳动 力 需 求 比 就 业 更 富有 弹性 的 思想 。 该 现象 确实 是 经 济 周期 中 的 典型 
化 事实 。 | 

下 一 章 中 的 模型 框架 更 适合 于 研究 部 门 转换 ,因此 对 于 相关 文献 的 讨论 暂 
Awe. 
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在 前 一 章 的 模型 中 ,我们 强调 了 均衡 的 一 个 重要 性 质 : 在 稳 态 中 ,岗位 创造 
率 等 于 岗位 破坏 率 。 这 两 个 比率 之 间 的 差别 会 导致 非 稳 态 就 业 的 动态 过 程 。 然 
而 ,在 第 一 章 的 简单 模型 中 ,岗位 破坏 率 是 一 个 常数 入 。 因 此 ,除了 岗位 破坏 率 
的 外 生变 化 之 外 ,各 种 冲击 和 参数 变化 只 能 通过 岗位 创造 率 来 对 自然 失业 率 产 
生 影 响 。 

但 是 经 验证 据 表 明 , 外 生 冲 击 对 于 岗位 创造 和 岗位 破坏 都 会 造成 影响 。 在 
某 些 情况 下 ,例如 在 经 济 周期 冲击 下 ,有 证 据 表明 岗位 破坏 率 比 岗位 创造 率 的 反 
应 程度 更 大 。 在 本 章 中 ,我 们 通过 使 岗位 破坏 成 为 模型 中 依赖 于 企业 和 工人 的 
最 优化 行为 的 未 知 变量 ,从 而 推广 了 第 一 章 中 的 简单 模型 。 现 在 ,参数 或 政策 既 
通过 岗位 创造 也 通过 岗位 破坏 来 影响 失业 。 本 模型 中 的 这 些 假设 与 Davis、 
Haltiwanger 和 Schuh(1996) 以 及 其 他 人 关于 工业 化 国家 中 岗位 创造 与 岗位 破 
坏 过 程 的 本 质 所 提供 的 证 据 是 一 致 的 。 


2.1 生产 率 冲 击 与 保留 规则 


我 们 考虑 一 个 更 具 一 般 性 (与 第 一 章 中 所 假设 的 分 布 相 比 ) 的 差异 化 生产 率 
冲击 分 布 ,从 而 将 岗位 破坏 决策 内 生化 。 企 业 在 面临 某 些 差 异化 生产 率 冲 击 下 
其 生产 仍然 有 利 可 图 ,而 在 另 一 些 冲 击 下 却 并 非 如 此 。 企 业 会 选择 一 个 保留 生 
产 率 水 平 , 当 某 个 岗位 的 实际 生产 率 低 于 这 个 水 平时 就 会 裁 掉 该 岗位 。 岗 位 的 
生产 率 之 所 以 低 于 保留 生产 率 水 平 , 既 可 能 是 因为 差异 化 生产 率 冲 击 , 也 可 能 是 
因为 一 般 性 冲击 。 在 稳定 状态 下 ,我 们 仅仅 考虑 差异 化 冲击 ,因为 证 据 表 明 , 岗 
位 破坏 的 主要 原因 在 于 差异 化 冲击 。 但 是 , 当 考 虑 非 稳 态 下 的 动态 过 程 时 ,我 们 
将 表明 一 般 性 冲击 也 会 造成 岗位 破坏 率 的 变化 。 

当 岗 位 破坏 发 生 时 ,企业 与 工人 分 离 。 这 导致 一 部 分 工人 流入 失业 队伍 ,在 
稳定 状态 下 这 一 比例 等 于 匹配 率 。 我 们 继续 假设 岗位 分 离 的 原因 仅 在 于 岗位 关 
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闭 ,在 第 四 章 中 将 放松 这 一 假设 。 

在 前 一 章 的 模型 中 ,新 创造 的 岗位 拥有 一 个 固定 生产 率 水 平 p, 一 直到 出 现 
一 个 负 冲 击 时 为 止 , 从 而 导致 岗位 被 破坏 。 不 失 一 般 性 ,我 们 假设 该 负 冲 击 可 将 
岗位 的 生产 率 水 平 降 为 0。 现在 ,我 们 通过 把 岗位 的 生产 率 记 为 px, 而 将 此 假 
设 一 般 化 ,其 中 户 如 前 所 述 仍然 表示 一 般 性 生产 率 参 数 ,z 则 表示 一 个 差异 化 生 
产 率 参数 。 这 样 一 来 ,前 一 章 中 的 模型 可 以 重新 解释 为 差异 化 参数 只 许 取 0 和 
1 两 个 值 的 情形 。 在 本 章 中 ,我 们 假设 当 差 异化 冲击 到 达 时 ,岗位 的 生产 率 水 平 
从 其 初始 值 xz 变 为 某 个 新 的 值 x ,这 个 变化 过 程 依据 一 个 一 般 性 分 布 函数 
G(x) ,其 支撑 为 区 间 0 委 z 委 1。 推 导 本 章 结论 不 再 需要 其 他 假设 ,但 是 为 了 方 
便 起 见 ,我 们 也 将 假设 这 个 分 布 是 连续 的 。 与 岗位 创造 模型 一 样 , 只 要 存在 一 个 
完善 的 二 手 资本 市 场 , 资 本 决策 在 岗位 破坏 率 的 决定 中 就 无 关 紧 要 ,因此 在 模型 
一 开始 我 们 不 会 明确 地 提 到 资本 。 

如 前 所 述 ,差异 化 冲击 以 一 个 泊 松 比率 到 达 工 作 岗 位 。 在 冲击 到 达 之 后 ， 
这 个 新 的 差异 化 生产 率 水 平 将 与 初始 生产 率 水 平 无 关 , 并 且 是 不 可 逆 的 。 企 业 
可 以 选择 在 新 的 生产 率 水 平 下 继续 生产 ,也 可 以 选择 关闭 工作 岗位 从 而 与 工人 
分 离 。 由 于 A<co, 故 差异 化 冲击 过 程 具有 持续 性 ;由 于 冲击 之 后 的 新 生产 率 水 平 
x 与 初始 生产 率 水 平 zx 无 关 , 故 差异 化 冲击 是 无 记忆 的 ;由 于 冲击 到 达 之 后 企业 只 
能 选择 要 么 在 新 生产 率 水 平 x 下 继续 生产 ,要 么 关闭 岗位 , 故 差异 化 冲击 是 不 可 
逆 的 。 然 而 ,如 前 所 述 ,企业 在 创造 岗位 时 对 于 岗位 生产 率 水 平 具 有 完全 的 选择 
权 。 当 然 , 利 润 最 大 化 要 求 所 有 新 闻 位 都 必须 在 最 高 生产 率 水 平 下 创造 出 来 。 

在 我 们 的 新 假设 背后 ,其 直觉 类 似 于 前 面 几 节 中 我 们 所 简单 地 讨论 过 的 那 
样 。 岗 位 的 差异 由 产品 或 技术 决定 。 口 味 或 技术 的 变化 导致 产品 的 相对 价值 在 
一 定 范围 内 上 下 波动 ,此 处 其 范围 是 0 到 p 之 间 。 生 产 一 旦 开始 ,企业 就 不 能 改 
变 其 生产 技术 或 影响 其 产品 需求 方 的 口味 ,但 是 在 岗位 创造 之 前 ,企业 可 以 选择 
其 产品 和 技术 。 

很 明显 ,完全 不 可 逆 的 假设 是 很 极端 的 ,这 仅仅 是 为 了 方便 起 见 。 在 某 些 情 
形 下 ,企业 要 么 可 以 更 新 其 技术 ,要 么 裁 掉 一 个 旧 岗 位 并 立即 创造 另 一 个 岗位 ， 
从 而 使 生产 从 一 种 产品 转移 到 另 一 种 产品 以 产生 更 高 价值 , 却 不 必 解 雇工 人 。 
这 使 得 问题 复杂 化 了 。 只 要 至 少 还 存在 某 些 不 可 逆 性 使 得 当 负 冲击 到 达 时 , 必 
然 会 导致 岗位 破坏 从 而 使 得 企业 与 工人 分 离 ,那么 这 种 复杂 化 对 于 我 们 在 此 讨 
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论 的 主要 结论 没什么 影响 。 与 我 们 在 此 的 做 法 一 样 , 经 验 研究 文献 通常 也 将 岗 
位 破坏 事件 和 企业 与 工人 分 离 事 件 一 起 定义 为 岗位 破坏 ,这 主要 是 由 于 数据 方 
面 的 原因 。 
由 于 新 的 工作 岗位 由 生产 率 水 平 来 区 分 ,我 们 必须 在 满 置 岗 位 的 价值 表达 
式 中 明确 地 表示 生产 率 。 设 J(z) 表 示 满 置 岗位 在 差异 化 生产 率 水 平 工 下 的 价 
值 , 并 设 w(z) 为 相应 的 工资 。 当 差异 化 冲击 到 达 时 ,企业 既 可 以 选择 裁 掉 岗位 
从 而 得 到 0 回报 ,也 可 选择 在 新 的 生产 率 下 继续 生产 。 因 为 自由 处 置 总 不 失 为 
一 个 选择 ,最 优 决策 意味 着 ,车 I(r) 0 则 生产 应 当 继 续 , 若 J (xz) 二 0 则 生产 应 
当 停 止 。 下 面 我 们 将 表明 J(z) 关 于 是 连续 的 ,因此 岗位 破坏 规则 J (xz) 二 0 
满足 关于 保留 生产 率 R 的 保留 性 质 , 其 中 R PRE: 
J(R) =0, (2. 1) 
由 此 保留 性 质 , 当 差异 化 生产 率 x<<R 时 企业 会 裁 掉 所 有 岗位 ,而 当 差 异化 生产 
rR 时 企业 会 让 所 有 岗位 继续 存在 。 此 外 ,由 于 所 有 岗位 都 是 在 最 高 生产 
率 下 创造 出 来 的 ,这 就 使 得 一 个 满 置 岗 位 的 生产 率 服 从 一 个 随机 的 泊 松 过 程 ,其 
初始 值 为 p, 终 点 值 为 PR. 
均衡 失业 水 平 如 前 所 述 由 失业 队伍 的 流入 与 流出 相等 的 条 件 获 得 。 在 这 个 
模型 中 ,失业 的 流入 等 于 因 受 到 某 个 冲击 从 而 生产 率 低 于 保留 值 的 那 部 分 工作 
岗位 的 比例 。 在 一 个 巨大 的 市 场 上 ,这 个 比例 将 给 定 为 遭受 冲击 的 比例 ) 与 冲 
击 后 生产 率 低 于 保留 水 平 的 概率 G(CR) 之 积 。 因 此 ,失业 的 流入 (岗位 破坏 ) 给 
定 为 MGCR)(1 一 xz) 。 如 前 所 述 ,失业 的 流出 等 于 岗位 创造 , 即 普 (zxz) 一 0g (Ou. 
因此 ,失业 的 演化 过 程 给 定 为 
ú = AG(R)(1—u) — 8q (Qu, (2, 2) 
其 稳 态 值 则 给 定 为 : 


_ GR 
IGR) + qu" 


在 岗位 破坏 内 生化 的 经 济 中 , 式 (2.3) 即 为 贝 弗 里 奇 曲线 。 但 是 现在 贝 弗 里 
奇 曲线 依赖 于 R 和 0, 而 二 者 都 是 未 知 数 , 因 此 作为 一 个 图 形 分 析 工 具 , 贝 弗 里 
奇 曲 线 不 如 其 在 外 生 岗 位 破坏 率 模 型 中 那么 有 用 了 。 在 本 模型 的 空缺 一 失业 空 
间 中 ,导致 岗位 创造 线 移 动 的 大 多 数 变 量 ,通过 其 对 保留 生产 率 的 影响 ,也 会 导 
致 贝 弗 里 奇 曲线 移动 。 当 推导 R 和 9 的 均衡 条 件 时 ,我 们 将 会 回 到 这 个 图 形 。 


(2. 3) 


u 
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2.2 稳 态 均衡 


为 了 推导 均衡 条 件 ,首先 我 们 需要 在 更 为 一 般 的 生产 率 冲击 分 布下 推导 出 
岗位 和 工人 的 资产 价值 。 均 衡 可 由 雇佣 合同 充分 地 刻画 出 来 :在 任意 生产 率 水 
E r 下 的 一 个 工资 率 w(zx) ,一 个 保留 值 R, 以 及 由 岗位 创造 决策 和 失业 演化 条 
件 (2.2) 所 推导 出 的 一 个 关于 紧 度 9 的 市 场 均衡 条 件 。 

当 生产 率 水 平 的 范围 为 1 宇 z 之 R 时 ,一 个 工作 岗位 的 资产 价值 满足 : 


rJ (x) = pr — w(x) +al J (VAG) —a (x). (2. 4) 
TEE RIA KE A z 的 工作 岗位 上 ,工人 的 工作 回报 满足 : 
W(x) = w(x) +a] W(sdGG) 4G(RU—AW(2), (2.5) 


ERC. 4) 中 ,无 论 何 时 受到 差异 化 冲击 ,如 果 新 的 差异 化 生产 率 水 平 范围 
为 1 之 s 之 R, 那 么 企业 将 不 得 不 为 了 一 个 新 的 价值 1(s) 而 放弃 价值 Ss eM, 
企业 将 裁 掉 岗位 从 而 获得 零 回报 。 在 式 (2.5) 中 ,工人 在 一 个 生产 率 为 z 的 岗 
位 上 得 到 期 望 回报 W(x) ,而 当 一 个 冲击 到 达 时 他 将 不 得 不 放弃 该 回报 。 如 果 
新 的 生产 率 水 平 范围 为 1 之 s 之 R, 工 人 仍然 处 于 就 业 状 态 , 但 是 如 果 生 产 率 水 平 
低 于 该 范围 ,那么 工人 将 失业 并 得 到 一 个 期 望 回报 UU。 

如 前 所 述 ,我 们 假设 在 任意 生产 率 水 平 xz 下 ,根据 工资 率 将 岗位 剩余 划分 
为 固定 比例 ,从 而 将 式 (1. 17) 进 行 推广 而 得 到 如 下 分 担 原则 , 即 对 于 所 有 
1 之 工 之 民 ， 

Wz) —U = pUJ) + We) VU]. (2.6) 
在 这 个 分 担 原 则 中 ,一 个 隐 含 的 假设 是 每 当 生 产 率 冲击 到 达 时 工资 率 总 是 会 被 
重新 谈判 。V 是 企业 从 一 个 岗位 空缺 中 所 得 到 的 期 望 回报 。 因 为 和 V 都 与 
x 无 关 , 从 而 即 可 由 式 (2. 4)、(2.5) 和 (2.6) 得 知 (Co) 0 RB RFR (2.1) f 
的 最 优 保留 规则 的 一 个 充分 条 件 。 

如 前 所 述 , 岗 位 创造 也 与 当 差 异化 生产 率 仅 取 两 个 值 时 所 遵循 的 规则 相同 。 
注意 ,所 有 岗位 都 在 最 高 差异 化 生产 率 水 平 下 即 z 一 1 时 被 创造 出 来 ,一 个 新 疯 
位 的 期 望 利润 满足 ，; 

rV =— pe taO D — V]. (2.7) 
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oh 


g(9) 即 为 工人 到 达 空 置 岗 位 的 概率 。 企 业 不 停 地 开设 空置 岗位 ,直到 空置 岗位 
的 经 济 租 被 榨 尽 为 止 .. 因此 ,岗位 创造 满足 一 个 类 似 于 式 (1.7) 的 条 件 ; 


J(1) = ROL (2.8) 


唯一 确定 稳 态 中 四 个 未 知 量 的 四 个 方程 一 一 失业 、 保 留 生产 率 .工资 以 及 市 
场 紧 度 ,分别 对 应 式 (2. 3) (2.1)、(2.6) 和 (2.8) 。 在 模型 的 求解 中 ,我们 首先 推 
导出 任意 生产 率 水 平 下 的 工资 方程 ,并 据 此 将 岗位 创造 与 岗位 破坏 条 件 中 的 工 
资 替 换 掉 , 然 后 使 用 这 两 个 条 件 求 解 得 到 RR 和 0。 利用 R 和 8, 失业 将 可 由 贝 弗 
里 奇 曲线 得 到 。 此 时 与 第 一 章 中 模型 不 同 的 是 ,关键 的 双方 程 组 不 是 工资 方程 
和 岗位 创造 条 件 ,而 是 简化 形式 的 岗位 创造 和 岗位 破坏 条 件 。 

为 了 推导 出 工资 方程 ,与 第 一 章 中 的 步骤 一 样 ,我 们 利用 岗位 创造 条 件 
(2. 8) 和 分 担 原则 (2. 6) ,将 失业 工人 的 期 望 回报 写 为 : 


rU = zx 十 0q(C9)LWCL) 一 [站 一 zx 十 





agree (2.9) 
将 企业 的 资产 方程 (2. DRA 8, 并 将 工人 的 资产 方程 (2.5) 乘 以 1 一 B8, 然 后 
相互 代 换 ,并 利用 分 担 原则 (2. 6) SARAH V= 以 及 式 (2. 9), 便 可 得 到 如 
下 工资 方程 : 
wlr) = (1—-Bfz+Bplet+cé). (2, 10) 
该 式 是 式 (1. 20) 的 一 个 自然 的 推广 。 由 此 可 见 , 工 资 依 赖 于 岗位 生产 率 和 
工人 的 失业 收入 ,但 与 其 他 岗位 的 生产 率 无 关 。 市 场 条 件 仅 通过 市 场 紧 度 9 来 
影响 工资 。 如 前 所 述 ,产生 这 个 影响 的 原因 在 于 0 会 影响 企业 和 工人 各 自 的 谈 
判 势力 。 更 高 的 9 意味 着 工人 在 其 他 地 方 找到 工作 变 得 更 加 容易 了 ,并 使 得 企 
业 招 聘 一 个 工人 变 得 更 加 困难 了 ,因此 ,在 任意 生产 率 水 平 下 工资 都 会 提高 。 
在 推导 出 工资 方程 之 后 ,我 们 还 推导 出 两 个 新 的 表达 式 , 一 个 是 岗位 创造 条 
件 , 另 一 个 是 岗位 破坏 条 件 。 这 两 个 方程 将 形成 一 个 自 容 性 系统 ,并 将 给 出 R 
和 6 的 唯一 解 , 而 这 个 解 又 可 用 于 式 (2. 10) 和 (2. 3) 中 以 求解 工资 和 失业 。 
首先 我 们 注意 到 ,根据 分 担 原则 (2. 6) 的 性 质 ,企业 和 工人 在 应 当 破 坏 哪些 
岗位 的 问题 上 是 一 致 的 。 企 业 希 望 破 坏 掉 所 有 生产 率 水 平 低 于 R 的 岗位 ,其 中 
R 满足 JCGR) 王 0。 根 据 新 空置 岗位 的 零 利 润 条 件 V 一 0, 从 而 式 (2. ORRE R 
也 满足 W(R) 一 U。 而 这 正 是 工人 希望 辞职 并 进入 失业 的 生产 率 水 平 ,因为 对 
于 所 有 z<R,W(CR)<U 并 且 工 人 处 于 失业 要 好 于 就 业 。 因 此 ,不 存在 一 方 目 
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愿 而 男 一 方 不 日 愿 的 岗位 分 离 ,所 有 岗位 分 离 都 具有 个 体 有 效 性 (但 由 于 第 一 章 
中 所 讨论 的 搜寻 外 部 性 ,这 些 岗位 分 离 都 不 具有 社会 有 效 性 ,我 们 将 在 第 八 章 中 
处 理 这 一 问题 )。 个 体 有 效 性 意味 着 一 旦 我 们 利用 了 工资 方程 ,我 们 就 可 以 通过 
分 析 企 业 或 工人 的 决策 而 推导 出 保留 生产 率 的 表达 式 。 接 下 来 ,我 们 集中 于 企 
业 的 决策 行为 。 

将 工资 方程 代入 式 (2. 4) 可 得 到 : 





(r+aA) I(x) = (1 — p) Cpr — z) — Bpcd +a] J (s\dG(s), (2.11) 


注意 ,由 式 (2.1) 中 保留 生产 率 的 定义 可 知 J(R) 一 0, 现 在 将 式 (2. 11) 4 z=R 
时 取 值 ,然后 从 式 (2. 11) 中 减 去 这 个 取 值 ,我 们 可 得 到 ， 

(r+ I(x) = A-Ppl(xr—R). (2.12) 
现在 ,将 式 (2.12) 中 的 J(z) 代 入 式 (2.11) 中 的 积分 表达 式 , 可 以 得 到 ， 


(r+AJCa) = 1 — 8) Cpr — z) — Beco +*C—BPl (s RdGs). 


(2. 13) 
利用 式 (2. 12) 和 (2. 13) ,可 得 到 岗位 创造 和 岗位 破坏 条 件 。 先 推导 岗位 创造 
条 件 。 利 用 式 (2. 12 151 时 取 什 以 及 零 利 润 条 件 (2. 8) ,从 而 可 得 到 关键 方程 : 


l-R_ c- 
r 十 A g(@)° 


式 (2.14) 说 明 , 企 业 从 一 个 新 岗位 所 得 到 期 望 收益 必须 与 其 所 必须 支付 的 
雇佣 成 本 相等 。 式 (2. 14) 在 图 2. 1 中 被 描述 为 一 条 向 下 倾斜 的 曲线 , 称 之 为 岗 
位 创造 曲线 。 它 之 所 以 向 下 倾斜 是 因为 在 任意 短 的 时 间 区 间 8: 上 ,该 工作 岗位 
被 破坏 的 概率 为 4GCR)6t, 从 而 在 更 高 pg 
的 尽 下 一 个 工作 岗位 的 期 望 寿 命 缩短 PILAR BAER CID) 
了 。 结 果 ,企业 所 创造 的 工作 岗位 减少 
了 ,导致 市 场 紧 度 0 下 降 。 

在 给 定 的 尺 下 ,导致 岗位 创造 曲线 
移动 的 参数 很 少 。 一 般 性 生产 率 p 未 
进入 该 表达 式 , 因 为 企业 的 期 望 收 益 和 
成 本 都 与 p 成 比例 。 更 高 的 8 导致 岗 0 
位 创造 减少 ,因为 通过 给 予 劳 动 者 更 多 ”图 2.1 均衡 保留 生产 率 与 市 场 紧 度 


(1—8p) (2.14) 






岗位 创造 曲线 
(JC) 


第 二 章 ”内 生 岗 位 破坏 37 


的 新 岗位 剩余 从 而 使 得 新 岗位 的 期 望 收益 下 降 了 。 更 高 的 > 或 也 减少 了 岗位 
创造 ,因为 新 岗位 的 未 来 回报 将 按 更 高 的 比率 折旧 。 最 后 ,由 于 匹配 失败 增加 意 
味 着 在 给 定 市 场 紧 度 下 工人 到 达 空 置 岗位 的 比率 下 降 , 从 而 也 会 使 得 岗位 创造 
减少 ,因为 它 增加 了 空置 岗位 的 期 望 期 限 ,并 意味 着 企业 所 面临 的 期 望 雇佣 成 本 
也 增加 了 。 所 有 的 这 些 变化 都 导致 岗位 创造 曲线 向 左 移动 。 

由 式 (2. 13) 在 zx 二 R 时 取 值 ,并 将 此 结果 代入 保留 岗位 的 零 利 润 条 件 
(2. 1), 便 可 以 推导 出 岗位 破坏 条 件 : 





1 
R- — BE 9+ hj RdGs) = 0, (2, 15) 


AC. 15) 是 我 们 用 于 求解 RAO 的 两 个 关键 方程 中 的 第 二 个 方程 。 在 图 2. 1 
中 , 它 被 表示 为 一 条 向 上 倾斜 的 曲线 , 称 之 为 岗位 破坏 曲线 。 它 之 所 以 向 上 倾斜 
是 因为 在 更 高 的 9 上 ,工人 的 外 部 机 会 更 好 了 ( 且 工 资 更 高 了 ) ,从 而 更 多 的 边际 
岗位 外 破坏 。 

在 讨论 均衡 R 和 9 的 性 质 之 前 ,我 们 注意 到 岗位 破坏 条 件 所 殖 泗 的 一 个 重 
要 性 质 。 由 式 (2. 9) ,保留 生产 率 小 于 失业 工人 的 保留 工资 -U。 原 因 在 于 , 满 置 
岗位 拥有 一 个 为 正 的 选择 性 价值 ,这 意味 着 会 存在 某 些 劳动 力 围 积 行为 。 这 个 
选择 性 价值 由 式 (2. 15) 中 的 积分 项 表示 。 由 于 岗位 生产 率 发 生 改 变 的 可 能 性 ， 
企业 会 维持 某 些 当前 不 赢利 的 满 置 册 位。 据 此 ,企业 在 冲击 到 达 之 后 就 可 以 在 
新 的 生产 率 水 平 上 立即 开始 生产 ,从 而 不 必 花 费 招 聘 成 本 ,也 不 必 在 搜寻 过 程 中 
停止 生产 。 直 觉 上 ,如 果 生 产 率 变化 更 加 频繁 (更 高 的 A) ,保留 一 个 工人 的 选择 
性 价值 提高 了 。 如 果 折 旧 率 降低 ,由 于 生产 率 变化 的 回报 在 未 来 会 增加 , 故 选择 
性 价值 也 会 增加 。 并 且 ,如 果 由 新 的 生产 率 所 得 到 期 望 回 报 ( 由 积分 项 表示 ) 提 
高 了 , 则 选择 性 价值 也 会 增加 。 

现在 ,在 给 定 的 0 下 , 当 失 业 收 入 增加 或 者 当 劳 动 者 的 利润 分 享 5 提高 时 ， 
保留 生产 率 会 增加 。 与 2 一样 ,这 些 影响 都 基于 工人 的 保留 工资 。 由 式 (2. 9)， 
当 xz.8.9 和 < 提高 时 ,劳动 者 的 保留 工资 也 会 提高 。 当 差异 化 冲击 到 达 率 下 降 
时 ,以 及 当 利 率 提高 时 ,由 于 岗位 的 选择 性 价值 下 降 , 保 留 生产 率 也 会 上 升 。 

最 后 , 当 所 有 岗位 的 生产 率 都 提高 同样 的 比例 p 时 ,保留 生产 率 会 下 降 。 
原因 在 于 ,在 更 高 的 一 般 性 生产 率 下 ,由 于 z 与 p 无 关 , 工 人 的 机 会 成 本 相对 来 
说 不 那么 有 吸引 力 了 。 正 如 我 们 在 第 一 章 所 强调 的 那样 ,提高 p 所 产生 的 这 一 
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效应 在 短期 和 中 期 均衡 中 都 是 可 信 的 ,但 在 长 期 增长 均衡 中 却 不 可 信 。 如 果 我 
们 遵循 第 一 章 中 的 做 法 ,将 z 表示 为 平均 工资 的 一 个 比例 ,那么 p 对 于 保留 生产 
率 的 影响 就 会 消失 (关于 这 一 点 ,也 可 参见 第 三 章 中 的 讨论 )。 
为 此 ,假设 z 是 市 场 上 所 观察 到 的 平均 工资 率 的 一 个 固定 比例 : 
xz 一 oOELmw(z) | z> R], (2. 16) 

其 中 0 委 p 委 1 表示 置换 率 。 由 式 (2.10) 可 知 

Elw(lz) |xz2RJ]=A—-Dz+PelE@|xSR)+céj], (2.17) 
因此 ， 


之 


= OB pf E(r | x > R) + c0]. (2. 18) 
1— pe —- p) 


不 出 所 料 , 当 置 换 率 .劳动 者 工资 分 享 份额 .期 望 生 产 率 和 市 场 紧 度 提 高 时 ,失业 
收入 也 会 提高 。 特 别 地 ,失业 收入 现在 与 一 般 性 生产 率 参数 p 成 比例 。 
将 式 (2,18) 中 的 z 代 入 式 (2.15), 可 得 到 新 的 岗位 破坏 条 件 ; 


“ce 


_ B 8 
R T—f#1—-pd-p 


_ pb _ 
THE |z>R) 


A 


这 个 保留 生产 率 现在 与 p 无 关 。 如 前 所 述 , 它 正 向 地 依赖 于 置换 率 o 和 所 有 其 
他 参数 。 在 图 2. 1 中 ,岗位 破坏 曲线 的 正和 斜率 没有 受到 这 些 代 换 的 影响 。 在 本 
章 其 余部 分 ,我 们 将 使 用 保留 生产 率 的 更 为 简单 的 表达 式 (2. 15)。 不 过 , 当 讨 论 
经 济 增长 时 ,我 们 将 会 回 到 类 似 于 式 (2. 19) 的 情形 。 

图 2.1 RA OAR 的 均衡 值 是 唯一 的 ,因此 任意 生产 率 水 平 下 的 均衡 工资 
率 以 及 均衡 失业 水 平 也 都 是 唯一 的 。 通 过 将 6 的 解 代入 式 (2. 10) 可 得 到 任意 生 
产 率 水 平 x 下 均衡 工资 率 ,将 96 和 R 代入 式 (2. 3) 则 可 得 到 均衡 失业 水 平 。 在 
下 一 节 中 ,我 们 将 考察 均衡 的 各 种 性 质 。 





-| G- RdGs) = 0, (2.19) 


2.3 失业 、 岗 位 创造 与 岗位 破坏 


在 岗位 破坏 内 生化 的 扩展 模型 中 ,均衡 失业 的 性 质 由 该 模型 中 的 三 个 方程 
联 立 求解 得 到 , 即 岗位 创造 条 件 (2. 14) .岗位 破坏 条 件 (2. 15) A BO 
(2.3)。 图 2.1 展示 了 前 面 两 个 方程 。 失 业 ( 和 空缺 ) 则 由 贝 弗 里 奇 图 得 到 。 正 
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如 我 们 在 2. 1 节 中 所 表明 的 那样 ,因为 贝 弗 里 奇 曲线 现在 依赖 于 内 生 的 尺 ,对 于 
失业 的 分 析 而 言 , 贝 弗 里 奇 图 不 再 如 其 在 第 一 章 模型 中 那么 有 用 了 。 不 过 ,我 们 
仍然 会 利用 它 来 阐述 本 模型 的 一 些 性 质 。 

如 前 所 述 , 由 式 (2.3) 所 得 到 的 贝 弗 里 奇 曲线 在 空缺 一 失业 空间 上 被 描述 为 
一 条 向 下 倾斜 的 曲线 。 但 是 现在 ,对 于 匹配 函数 的 各 种 限制 不 再 足以 产生 负 的 
斜率 ,因为 更 高 的 6( 从 而 在 给 定 失业 水 平 下 ,有 更 多 的 空缺 ) 一 方面 意味 着 更 多 
的 岗位 匹配 , 另 一 方面 又 意味 着 更 多 的 岗位 破坏 。 前 者 意味 着 一 个 负 斜 率 ,但 后 
者 则 意味 着 一 个 正 斜 率 。 我 们 假定 0 通过 匹配 函数 所 产生 的 直接 效应 要 胜 过 其 
通过 保留 生产 率 所 产生 的 间接 效应 。 每 当 发 生 类 似 冲 突 时 ,我 们 都 将 作出 这 样 
的 假设 。 其 理由 是 经 验 性 的 :经 验 估 计 的 贝 弗 里 奇 曲 线 向 下 倾斜 ,并 且 , 为 了 保 
证 该 假设 成 立 , 对 生产 率 的 概率 分 布 所 施加 的 一 系列 充分 限制 都 是 比较 弱 的 。 
这 种 冲突 首先 在 关于 搜寻 的 局 部 分 析 模 型 中 被 注意 到 :在 这 些 模型 中 ,离开 失业 
的 概率 等 于 接触 岗位 的 概率 与 接受 工作 的 概率 之 积 。 相 关 文 献 列 举 在 第 六 章 结 
尾 的 文献 评注 中 。 

在 空缺 对 失业 的 岗位 匹配 效应 胜 于 岗位 破坏 效应 的 假设 下 , 贝 弗 里 奇 图 与 
以 前 有 着 同样 的 形状 。2 的 解 仍然 是 唯一 的 ,并 且 与 失业 无 关 。 在 图 2.1 中 ,可 
知 均衡 空缺 与 失业 位 于 贝 弗 里 奇 曲 线 和 岗位 创造 线 的 交点 ,并 且 以 角度 9 通过 
原点 。 由 于 此 处 的 贝 弗 里 奇 图 与 第 一 章 中 的 图 1. 2 是 一 样 的 ,所 以 没有 画 出 来 。 

从 经 验 意义 上 来 说 ,岗位 破坏 率 被 定义 为 岗位 破坏 总 数 与 失业 量 之 比 , 即 为 
AGCR) ,而 岗位 创造 率 则 如 前 所 述 为 mCv,w)/(1 一 wz)= 二 0g (0)wu/ (1 一 x)。 尽 管 在 
稳 态 中 这 两 个 比率 是 相等 的 ,它们 对 于 生产 率 和 其 他 变化 的 反应 本 身 就 是 很 有 
趣 的 (可 参见 第 2. 5 节 )。 在 给 定 失 业 水 平 下 ,R 是 描述 岗位 破坏 率 行为 的 一 个 
充分 的 统计 量 , 而 9 则 是 描述 岗位 创造 率 行为 的 一 个 充分 的 统计 量 。 参 数 变 化 
对 于 岗位 创造 和 岗位 破坏 率 的 影响 与 稳 态 效应 之 间 的 差异 是 由 失业 (或 就 业 ) 行 
为 造成 的 。 由 式 (2. 14) 和 (2.15) 组 成 的 双方 程 系统 决定 了 R 和 9 的 均衡 值 , 且 
与 失业 水 平 无 关 , 因 此 当 一 个 参数 发 生变 化 时 ,R 和 9 会 立刻 跳 到 它们 新 的 均衡 
EL. REMH RAO 的 变化 所 导致 的 新 岗位 创造 和 岗位 破坏 率 不 相等 时 , 失 
业 才 根据 式 (2.2) 开 始 变 动 。 但 是 ,这 个 岗位 破坏 率 MG(R) 与 失业 无 关 , 因 此 它 
不 会 随 着 失业 的 任何 变化 做 进一步 的 改变 。 岗 位 创造 率 则 依赖 于 失业 。 因 此 ， 
在 给 定 的 失业 水 平 下 ,岗位 创造 率 对 于 失业 变化 的 反应 不 同 于 岗位 破坏 率 , 而 在 


40 第 工 部 分 理论 基础 


稳 态 中 ,根据 定义 ,岗位 创造 率 却 应 当 等 于 岗位 破坏 率 。 

现在 考虑 生产 率 对 于 岗位 创造 率 、 岗 位 破坏 率 和 失业 的 影响 。 一 般 性 生产 
率 的 提高 由 更 高 的 p 表示 ,会 使 得 图 2. 1 中 的 岗位 破坏 曲线 (在 给 定 的 z 下) 向 
下 和 向 右 移动 。 这 导致 市 场 紧 度 增加 ,保留 生产 率 下 降 。 在 给 定 失 业 水 平 下 , 岗 
位 破坏 下 降 了 ,岗位 创造 率 则 上 升 了 。 失 业 不 得 不 下 降 ,直到 岗位 创造 率 水 平 下 
降 到 一 个 更 低 的 岗位 破坏 率 水 平 为 止 。 因 此 ,一 般 性 生产 率 水 平 提高 的 稳 态 效 
应 是 使 得 岗位 创造 .岗位 破坏 率 和 失业 都 减少 。 

生产 率 对 于 失业 的 影响 也 可 在 贝 弗 里 奇 图 中 表示 出 来 ,其 中 9 的 上 升 使 得 
岗位 创造 线 逆 时 针 旋 转 , 而 保留 生产 率 的 下 降 则 使 得 贝 弗 里 奇 曲线 问 原 点 移动 
(图 2. 2) 。 均 衡 从 A 点 移 向 B 点 ,其 中 失业 下 降 了 。 这 对 于 岗位 空缺 的 影响 是 
不 明确 的 ,但 是 如 果 我 们 假设 9 的 影响 胜 过 R 时 ,岗位 空缺 将 会 增加 。 经 验 上 ， 
空缺 与 失业 在 经 济 周 期 中 朝 相 反方 向 移动 ,这 一 事实 是 我 们 在 二 者 相互 冲突 时 
总 是 假设 9 的 影响 胜 过 R 的 影响 的 另 一 个 原因 。 





图 2.2 生产 力 提高 对 均衡 空缺 与 失业 的 影响 


与 第 一 章 中 的 模型 一 样 ,生产 率 效应 源 于 如 下 事实 :提高 生产 率 会 增加 工作 
的 回报 ,但 是 对 非 市 场 活动 的 回报 z 却 没 有 影响 。 这 对 于 企业 和 付出 更 多 时 间 
工作 的 工人 而 言 都 是 最 优 的 。 在 分 散 化 均衡 中 ,由 于 进入 工资 方程 的 z 是 固定 
的 ,对 于 企业 而 言 工资 的 增加 会 小 于 生产 率 的 增加 。 工 资 率 的 较 小 变化 同时 增 
加 了 岗位 创造 和 岗位 持续 的 好 处 ,从 而 导致 在 给 定 失业 水 平 下 岗位 创造 增加 且 
岗位 破坏 减少 。 与 在 前 一 节 中 我 们 所 表明 的 那样 ,如 果 z 与 工资 成 比例 ,那么 这 
些 效应 便 不 会 产生 。 
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劳动 生产 率 水 平 对 于 岗位 创造 和 岗位 破坏 的 影响 仅 限 于 它 会 影响 到 比率 
z/p。 由 于 模型 的 这 个 性 质 , 故 z 的 变化 和 pp 的 变化 对 于 均衡 有 程度 相同 但 符 
号 相反 的 影响 。 因 此 , 非 市 场 收入 的 提高 会 使 工资 上 升 ,在 给 定 失 业 水 平 下 减少 
岗位 创造 ,并 且 会 使 岗位 破坏 增加 ,从 而 导致 在 稳 态 中 有 着 更 高 的 失业 水 平 。 假 
设 失业 收入 的 变化 是 由 置换 率 o 的 外 生变 化 造成 的 ,如 果 失 业 收 入 与 工资 成 比 
例 , 那 么 这 些 影响 就 仍然 存在 。 这 一 点 可 由 在 此 情形 下 决定 岗位 创造 和 岗位 破 
坏 的 方程 (2. 19) 和 (2. 14) 所 推导 出 来 。 
现在 ,因为 所 有 现行 岗位 都 拥有 从 PRA p 范围 内 的 生产 率 , 提 高 p 相当 于 
所 有 岗位 的 生产 率 都 成 比例 地 提高 。 另 外 两 个 有 趣 的 生产 率 变化 是 差异 化 生产 
率 分 布 向 右 移动 ,以 及 该 分 布 的 均值 水 平 的 移动 。 前 者 是 分 析 所 有 岗位 生产 率 
都 增加 的 另 一 种 方法 ,但 是 与 同比 例 增 加 不 同 , 它 代表 所 有 生产 率 中 有 着 相同 的 
绝对 增加 量 。 均 值 水 平 的 移动 则 是 表示 生产 率 冲击 的 方差 增加 一 种 方法 。 沿 用 
阿 罗 (Arrow,1965) 的 方法 ,我们 将 遵循 一 个 参数 化 途径 来 分 析 这 些 变动 。 
对 于 可 加 性 移动 变量 的 分 析 ,我 们 假定 所 有 差异 化 生产 率 r 都 依赖 于 一 个 
可 加 性 移动 参数 h ,使 得 
a(h) = z+h, (2. 20) 
通过 在 点 A 二 0 上 考虑 关于 hh 的 一 个 微小 变化 的 结果 ,可 以 估计 对 均衡 的 
影响 。 
类 似 地 ,岗位 生产 率 方差 的 提高 也 由 参数 来 表示 。 现 在 , 它 将 围绕 生产 率 
分 布 的 均值 + 而 变动 。 至 于 这 个 变动 是 应 当 围 绕 总 体 分 布 的 均值 还 是 条 件 分 布 
的 均值 E(xz|z 之 R), 则 是 有 和 争议 的 。 因 为 位 于 保留 生产 率 R 以 下 的 生产 率 不 会 
被 接受 , 故 后 者 即 为 可 观察 到 的 平均 生产 率 。 我 们 将 假设 这 个 变动 围绕 着 无 条 件 
均值 z ,因为 它 与 模型 中 的 其 他 参数 无 关 , 但 是 我 们 将 施加 一 个 限制 , 即 z <pr, 
也 就 是 说 ,失业 工人 的 收入 位 于 平均 生产 率 之 下 。 条 件 生产 率 均值 总 是 满足 这 
个 限制 , 即 zpE(z|z 宇 R)。 当 存在 对 该 分 布 的 一 个 倍增 冲击 时 ,施加 这 个 限 
制 可 以 保证 某 些 现行 岗位 的 生产 率 会 下 滑 。 因 此 ,为 了 考察 生产 率 分 布 的 可 变 
性 发 生 改 变 的 影响 ,对 于 所 有 的 r RIIE: 
ah) =xt+th(x—-2z), (2.21) 
在 eS px RR TTA AE A= Bt h PD PE E A 
首先 ,考虑 生产 率 的 一 个 统一 的 绝对 增加 量 的 影响 ,这 可 由 式 (2. 20) 中 的 可 
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加 性 变动 参数 来 表示 。 用 eth 取代 zz, 可 对 岗位 创造 和 岗位 破坏 条 件 (2. 14) 和 
(2.15) 进 行 整 理 。 我 们 发 现 , 这 些 可 加 性 参数 的 影响 是 导致 图 2. 1 中 的 岗位 破 
坏 曲 线 向 下 移动 , 却 并 没有 使 岗位 创造 曲线 发 生 移 动 。 因 此 ,差异 化 生产 率 分 布 
中 的 可 加 性 变动 参数 对 于 岗位 创造 和 岗位 破坏 的 影响 与 提高 p 的 结果 相同 : 它 
提高 了 市 场 暴 度 并 减少 了 保留 生产 率 。 在 给 定 失 业 率 下 ,岗位 创造 率 上 升 了 而 
岗位 破坏 率 则 下 降 了 ,并 且 在 均衡 中 失业 也 下 降 了 。 

类 似 地 ,一 个 倍增 变化 参数 对 于 市 场 紧 度 和 保留 生产 率 也 有 着 模棱两可 的 
影响 ,尽管 现在 它们 的 推导 不 是 那么 直接 了 。 对 于 由 式 (2. 21) 所 定义 的 xh), 
重新 整理 岗位 创造 和 A : 


B c 
a-00+ E = (2. 22) 
和 
| C1l+ADA O — z 
QDR—hz+ LERA (一 R)4GC) Z +78 a, (2.23) 


可 见 ,更 高 的 疡 导致 图 2.1 中 的 岗位 创造 曲线 向 右 移动 ,这 意味 着 在 给 定 R 
下 岗位 创造 增加 了 。 但 是 ,车 只 有 z 宇 z/p 的 限制 , 则 岗位 破坏 曲线 的 移动 方向 
是 不 明确 的 (尽管 若 增 强 对 失业 者 的 保留 工资 的 限制 以 使 得 宇 rU, 那 么 它 将 向 
上 移动 )。 因 此 ,图 2. 1 在 倍增 变化 的 分 析 中 毫 无 用 处 。 

然而 ,将 式 (2. 22) 和 (2. 23) 对 微分 表明 ,在 h 二 0 时 ,市 场 紧 度 和 保留 生产 
率 无 疑 都 会 上 升 。 由 式 (2. 23) 微 分 可 得 ， | 


[1-411 — Gi) |] = zR- + 2f G 一 RdGC HE mh 
(2. 24) 
由 式 (2. 22) 对 微分 则 可 得 : 
OR - = -R-3], (2. 25) 
其 中 用 到 了 弹性 的 表示 
76) 一 一 ae (2. 26) 


正如 我 们 在 1. 1 节 中 所 注意 到 的 那样 ,该 弹性 不 必 为 常数 ,但 是 它 总 是 一 个 在 0 
到 1 之 间 取 值 的 数 。 将 式 (2.24) 中 的 9R/3h 代入 式 (2.25) 可 知 ,39/9h 的 符号 
将 与 下 式 的 符号 相同 : 
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Contini 和 Revelli(1997) , Akerlof, Rose 和 Yellen(1998) 等 人 研究 了 由 离 
职 引 起 的 空置 链 。 其 他 研究 在 岗 寻 职 影响 的 搜寻 均衡 模型 ,可 参见 Abbring 
(1997 ,第 三 章 ) 和 Barlevy(1998) 。 前 者 研究 了 在 岗 寻 职 对 于 工资 决定 的 影响 ， 
mae SAAR EIR ,在册 寻 职 行为 下 降 的 事实 有 助 于 创造 低 质量 的 工作 
岗位 。 
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的 。 均 值 水 平 的 移动 使 得 高 于 均值 水 平 的 生产 率 变 得 更 好 , 低 于 均值 水 平 的 生 
产 率 则 变 得 更 糟 了 。 然 而 ,企业 和 工人 不 会 接受 位 于 保留 价值 以 下 的 生产 率 ; 在 
他 们 的 计算 中 ,生产 率 的 分 布 在 RR 上 被 截断 了 。 因 此 ,均值 以 上 的 生产 率 提高 
所 带 来 的 好 处 会 超过 均值 以 下 的 生产 率 下 降 所 带 来 的 成 本 。 

由 式 (2. 24) 的 右边 可 见 ,倍增 变化 对 于 保留 生产 率 有 三 个 影响 。 第 一 个 影 
响 很 直接 , 即 如 果 Rxz 则 使 保留 生产 率 上 升 ,正如 在 zx 之 z/p 的 限制 下 那样 ; 否 
则 将 使 保留 生产 率 下 降 。 如 果 RST ,保留 岗位 在 倍增 变化 之 后 将 会 产生 负 利 
润 。 第 二 个 影响 即 由 于 其 增加 了 市 场 紧 度 从 而 改善 了 工人 的 外 部 选择 , 故 其 总 
是 会 提高 保留 生产 率 。 最 后 一 个 影响 是 使 得 岗位 的 选择 性 价值 增加 ,从 而 减少 
了 保留 生产 率 。 选 择 性 价值 增加 的 原因 与 岗位 创造 增加 的 原因 相同 , 即 R 对 生 
产 率 的 截断 效应 。 我 们 已 经 施加 了 zpz 的 限制 ,这 足够 保证 保留 岗位 的 收益 
负 效 应 要 胜 过 其 正 效应 ,从 而 在 倍增 变化 之 后 ,岗位 破坏 将 会 增加 。 这 个 限制 使 
得 保留 生产 率 与 分 布 均值 相 比 时 足够 低 , 以 避免 保留 岗位 的 生产 率 在 倍增 变化 
之 后 增幅 过 大 。 

现在 ,我 们 考虑 模型 中 的 其 他 参数 对 均衡 岗位 创造 和 岗位 破坏 率 的 影响 , 首 
先 从 利率 开始 。 实 际 利率 上 升 会 导致 图 2. 1 中 的 岗位 创造 曲线 向 左 移动 ,岗位 
破坏 曲线 向 上 移动 。 在 给 定 保留 生产 率 下 ,由 于 新 岗位 的 未 来 利润 折旧 得 更 为 
严重 , 故 岗 位 创造 会 减少 。 类 似 地 ,在 给 定 的 市 场 紧 度 下 ,利率 上 升 会 减少 岗位 
的 选择 性 价值 ,从 而 提高 了 保留 生产 率 。 这 些 变 动 对 于 市 场 紧 度 的 影响 肯 征 为 
负 ,但 是 对 于 保留 生产 率 的 影响 则 不 明确 。 对 此 ,将 式 (2. 14) 和 (2. 15) 对 ~ 进行 
微分 可 得 : 


cn(0) 30 _ _ 1—B/1—K ,ok 
0q (0) ar ESPET a) (2. 32) 


À fp aR Z _à fg- Be 90 
1-41 -ecry 12 AGG RdG() + BR 


(2. 33) 
将 符号 明确 的 39/3r 从 这 些 表达 式 中 消去 ,并 利用 原来 的 方程 (2. 14) 和 
(2.15) 对 此 式 进 行 简化 ,我 们 可 以 发 现 9R/9r 的 符号 与 下 式 的 符号 相同 : 


z , Be p_ Bc 
> TTR R J — py)” (2, 34) 


上 式 的 符号 一 般 来 说 是 不 明确 的 。 对 此 ,假设 在 均衡 中 0 趋 近 于 0。 于 是 ， 
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岗位 破坏 条 件 (2. 15) 意 昧 着 式 (2. 34) 近 似 地 等 于 岗位 的 选择 性 价值 ,因此 其 符 
号 为 正 。 在 惰性 市 场 上 ,提高 利率 将 使 岗位 破坏 增加 。 如 果 市 场 紧 度 远 不 为 零 ， 
那么 易 知 足够 小 的 弹性 OTER. 34) 为 负 。 然 而 ,即使 7(9) 接 近 于 其 上 界 
值 1, 式 (2. 34) 会 近似 于 z/p 一 R。 如 果 0 很 大 ,z/p 一 R 并 不 必然 为 正 。 

相 比 之 下 ,差异 化 冲击 的 到 达 率 在 岗位 创造 表达 式 中 充当 了 折旧 率 的 角色 ， 
其 对 于 岗位 创造 和 岗位 破坏 的 影响 却 都 是 很 明确 的 。 差 异化 冲击 的 到 达 率 提高 
会 减少 岗位 的 期 望 寿命 ,从 而 会 减少 岗位 创造 ,导致 图 2.1 中 的 岗位 创造 曲线 向 
左 移 动 。 然 而 ,岗位 的 期 望 寿命 减少 会 降低 保留 生产 率 , 因为 现在 岗位 的 选择 性 
价值 也 提高 了 。 企 业 更 愿意 维持 劳动 力 以 期 在 冲击 到 达 时 能 够 更 快 地 改善 其 处 
境 。 这 两 个 效应 无 疑 意味 着 保留 生产 率 会 下 降 , 但 是 其 对 于 市 场 紧 度 的 影响 则 
是 不 明确 的 。 然 而 ,将 岗位 创造 和 岗位 破坏 条 件 微分 可 以 得 到 : 








cn(0) 90 _ 1—8 B m 一 83R 
Gq (0) aa ea R) i (2. 35) 
| A 9 26 
1 一 —~~| 1— G(R) | |= 
-Anew = ap], Raa + BSF. 
(2. 36) 
由 蔡 换 可 得 : 
[ 一; at Ge NG og 一 “Slat 
_{[7—_A Tri 一 1—R 
ap? = (s — R)dG (s) E Su GRI | 二 全。 (2. 37) 
上 和 式 右 边 为 负 , 因 为 它 等 于 
1—R[, __ à m o r 
-Tal al ela | (2. 38) 





方 括号 中 的 后 两 项 是 两 个 小 于 1 的 数 的 加 权 平 均 。 

如 此 使 市 场 紧 度 随 着 和 而 下 降 。 在 给 定 失业 水 平 下 ,差异 化 冲击 的 更 快 到 
达 会 使 岗位 创造 减少 。 岗 位 破坏 率 MGCR) 将 受到 两 个 相反 的 影响 。 一 方面 ,由 
于 平均 来 说 现在 存在 更 多 的 冲击 , 故 岗位 破坏 会 增加 ,但 一 方面 ,由 于 企业 维持 
岗位 的 时 间 更 长 了 ,从 而 减少 了 岗位 破坏 。 如 果 像 文献 中 普遍 (通常 是 隐 含 地 ) 
假设 的 那样 ,直接 影响 更 占 优势 的 话 , 则 差异 化 冲击 的 更 快 到 达 会 使 岗位 破坏 增 
加 而 岗位 创造 减少 。 因 此 ,失业 肯定 会 增加 。 在 图 1. 2 中 的 贝 弗 里 奇 空 间 中 ,更 
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高 的 会 导致 贝 弗 里 奇 曲线 向 外 移动 ,并 使 得 岗位 创造 线 向 下 转动 。 

对 于 上 述 研究 而 言 ,一 个 相关 参数 的 影响 是 匹配 失败 的 程度 。 正 如 我 们 在 
第 一 章 中 所 表明 的 那样 ,匹配 失败 的 增加 由 总 量 匹 配 函 数 的 反 向 变动 来 表示 ,这 
导致 在 给 定 市 场 紧 度 下 工人 到 达 企业 的 比率 会 下 降 。 在 图 2. 1 中 ,这 会 导致 岗 
位 创造 曲线 向 左 移动 , 既 降 低 了 市 场 紧 度 ,也 降低 了 保留 生产 率 。 岗 位 破坏 减 
少 ,而 岗位 创造 在 给 定 失 业 水 平 下 也 下 降 了 ,这 主要 有 两 个 原因 , 即 匹配 失败 增加 
和 市 场 紧 度 下 降 。 在 贝 弗 里 奇 图 中 ,这 使 得 岗位 创造 线 顺 时 针 转 动 。 贝 弗 里 奇 曲 
线 则 受到 两 个 影响 。 工 人 到 达 岗 位 的 比率 下 降 会 导致 贝 弗 里 奇 曲线 向 外 移动 ,但 
是 岗位 破坏 率 下 降 则 导致 其 向 内 移动 。 一 般 而 言 , 我 们 无 法 确定 哪 种 影响 更 占 优 
势 ,但 是 经 验 上 ,我 们 总 是 假设 在 给 定 市 场 紧 度 下 ,匹配 率 下 降 的 直接 影响 总 是 更 
占 优势 。 在 此 假设 下 , 贝 弗 里 奇 曲线 向 外 移动 ,从 而 意味 着 更 高 的 均衡 失业 水 平 。 

最 后 ,我 们 考虑 工资 谈判 中 提高 劳动 者 分 享 份额 8 的 影响 。 将 式 (2.15) 对 8 
微分 可 得 : 





1 一 > 和 [1 一 G(R)] | 党 = l if 


5B > Tali eile (2.89) 


—B ap 
将 式 (2. 14) 进 行 微分 可 得 ， 


cD0 __ 1—R_1—gaR (2. 40) 
HOE: r+A 7 十 198 


劳动 者 分 享 份额 提高 的 影响 是 导致 图 2. 1 中 的 岗位 破坏 曲线 向 上 移动 .岗位 创 
造 线 向 左 移动 。 在 给 定 市 场 紧 度 下 ,因为 工资 增加 并 且 岗 位 创造 也 由 于 类 似 的 
原因 而 下 降 了 ,从 而 岗位 破坏 增加 了 。 其 净 效应 是 减少 了 市 场 紧 度 ,从 而 在 给 定 
失业 水 平 下 减少 了 岗位 创造 ,但 是 其 对 于 保留 生产 率 的 影响 则 是 不 明确 的 。 

有 趣 的 是 ,将 式 (2.40) 中 的 39/38 代 入 式 (2. 39) 可 知 ,9R/38 的 符号 与 (0) 一 B 
的 符号 相同 。 因 此 ,R 在 8 一 7”(b) 时 取得 唯一 的 最 大 值 。 在 劳动 者 分 享 份额 为 较 
低 的 8 时 ,岗位 破坏 会 上 升 ,而 在 较 高 的 8 时 岗位 破坏 则 下 降 , 这 是 因为 市 场 紧 
度 和 保留 工资 对 8 反应 是 非 线性 的 。 我 们 将 在 后 面 (第 八 章 ) 表 明 , 尽 管 不 存在 
这 两 个 参数 应 当 相等 的 理由 ,即便 当 w(0) 为 常数 时 也 是 如 此 ,但 是 由 于 效率 方 
面 的 原因 ,采取 常数 ?等 于 8 的 限制 性 假设 将 是 一 个 很 自然 的 分 析 起 点 。 在 此 
限制 下 ,保留 生产 率 与 劳动 者 分 享 份额 无 关 , 并 且 劳 动 者 分 担 份额 对 于 市 场 紧 度 
的 净 效 应 则 变 为 : 
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3g 6 
38 I By 
在 贝 弗 里 奇 图 中 ,提高 劳动 者 分 享 份额 将 会 使 得 岗位 创造 线 向 下 转动 , 且 贝 弗 里 
奇 曲 线 则 不 会 移动 ,从 而 意味 着 均衡 失业 增加 、 岗 位 空缺 减少 。 


(2.41) 


2.4 FA 


沿 第 一 章 讨 论 问题 的 思路 ,在 分 析 中 引 人 和 人 资本 ,其 结果 不 会 有 太 大 变化 。 进 
一 步 ,假设 存在 一 个 完善 的 二 手 资 本 市 场 ,就 保证 了 主宰 投资 行为 的 规则 如 前 所 
述 ,也 与 其 他 新 古典 模型 一 样 。 

在 本 章 模型 中 , 岗位 生产 率 水 平 可 能 位 于 pR 到 p 之 间 的 任何 位 置 。 我 们 
将 pz 解释 为 岗位 的 效率 单位 ,并且 如 前 所 述 ,我 们 将 不 定义 为 每 有 效 单位 劳动 
所 对 应 的 单位 资本 ,而 FCE) 则 定义 为 单位 生产 函数 。 根 据 产 品 的 价格 ,拥有 生 
ER pz 的 企业 购买 的 资本 为 pzk, 产 出 为 pzf(zx)。 如 果 一 个 冲击 到 达 后 ,使 
岗位 的 生产 率 变 为 px ,那么 车 r SR 则 企业 会 出 售 资本 存量 p(x 一 x )&, 并 继 
续 维 持 生 产 ; 然 而 , 若 x 二 R 则 企业 会 出 售 掉 它 的 全 部 资本 存量 并 且 关 闭 。 因 
此 ,拥有 差异 化 生产 率 参数 zx 的 工作 岗位 的 价值 现在 满足 : 


rLJ (x) + prk] = pal flr) —&]— wlr) +a J (s\dG(s) — A Cr). 


(2. 42) 
由 关于 资本 的 岗位 价值 最 大 化 可 得 到 如 下 熟悉 的 条 件 ， 
f(%)=rte. (2. 43) 
在 分 析 中 引 人 资 本 存量 后 ,其 他 价值 表达 式 不 会 发 生变 化 。 空 缺 . 就 业 和 失 
业 的 价值 仍然 分 别 满足 式 (2, 7)、(2. 5) 和 (C2.9)。 工 资 分 担 原则 仍然 是 式 (2. 6), 
而 岗位 创造 和 岗位 破坏 条 件 仍然 由 两 个 零 利润 条 件 给 定 , 即 V=0 A J CR) =0.. 
为 了 导出 岗位 创造 和 岗位 破坏 条 件 , 我 们 注意 到 工资 分 担 原则 给 出 如 下 工 
资方 程 ; 


wlr) = (1— PztBprLf(k) —CGr+Hk] + Bpcé. (2.44) 
将 此 式 代 入 式 (2.42) 并 利用 岗位 破坏 条 件 ,我 们 可 得 到 ， 
(HAJD = A—-Pplz—R)[ fe) 一 (十 09) 有 。 (2. 45) 


因此 , 式 (2. 42) 变 为 ， 
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(r+0 I(x) =A— ppl fi) — HDR e+ | -aG |- 
(l—B)z—Bpcé. (2. 46) 
根据 式 (2. 45) (2. 46) ,岗位 创造 和 岗位 破坏 条 件 很 容易 被 推导 出 来 。 以 
前 满足 式 (2.8) 的 岗位 创造 条 件 现在 由 式 (2. 45) 导 出 , 即 


_ »1l—R _ — £ 
C1 D Lf) (r+ Hk] 0° (2.47) 


比较 其 在 无 资本 情形 下 的 条 件 (2. 14) ,可 见 这 是 一 个 明显 的 推广 。 
岗位 破坏 条 件 由 式 (2. 46) 导 出 ， 


1 
Cf) = Gr +k R+—A5| (s—RdG( |= Z + gfo. (2.48) 


再 次 ,将 其 与 式 (2, 15) 进行 比较 ,可 见 此 处 唯一 的 推广 是 将 生产 率 乘 上 了 
大 CR) 一 (7 十 GD)R。 

通过 资本 条 件 (2.43) .岗位 创造 条 件 (2. 47) .岗位 破坏 条 件 (2. 48) .工资 方 
程 (2. 44) 以 及 失业 演化 方程 (2.2), 即 可 定义 均衡 。 在 给 定 的 利率 下 ,该 均衡 模 
型 是 递归 的 ,首先 确定 每 有 效 单位 劳动 的 资本 存量 ,然后 确定 9 和 RR, 最 后 再 确 
定 工资 和 失业 。 经 济 中 的 资本 总 量 为 : 





K= LU 一 四 大 | zdG(z)， (2, 49) 
总 产 出 为 FC(L(U1 一 w) ,K), 或 者 用 单位 形式 可 将 其 表示 为 ; 
Y = LO— Wpf k| 2dGia). (2.50) 


很 明显 ,对 于 册 位 创造 和 岗位 破坏 而 言 ,关键 方程 组 的 性 质 仍 然 污 图 2. 1 中 
所 示 的 一 样 。 资 本 存量 的 引入 不 会 改变 前 面 所 描述 的 任何 性 质 ,只 要 我 们 假设 
存在 一 个 完善 的 资本 品 租赁 市 场 即 可 。 因 此 ,我 们 将 继续 使 用 无 资本 品 的 模型 
来 研究 岗位 创造 和 岗位 破坏 ,以 及 工资 和 失业 的 性 质 。 


2.5 非 稳 态 的 动态 分 析 
在 非 稳定 状态 下 ,岗位 创造 .岗位 破坏 以 及 失业 的 动态 分 析 与 第 一 章 中 的 研 


究 结 果 类 似 , 但 是 有 一 个 重要 的 差异 。 在 这 一 节 中 ,我 们 会 强调 这 一 差异 ,而 对 
其 他 性 质 则 只 进行 简单 的 讨论 。 基 于 与 第 一 章 中 同样 的 理由 ,我 们 忽略 掉 资 本 ， 
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以 及 其 向 均衡 缓慢 调整 所 带 来 的 相关 问题 。 

回顾 一 下 ,在 第 一 章 中 ,工资 方程 和 岗位 创造 条 件 给 定 了 w 和 9 的 唯一 解 ， 
这 并 未 牵涉 到 任何 粘性 变量 。 因 此 ,w 和 09 都 总 是 处 于 其 稳 态 值 , 随 着 无 法 预测 
的 参数 变化 ,会 从 任意 初始 值 跳 幅 到 稳 态 水 平 (当然 , 可 预测 的 或 提前 知晓 的 参 
数 变化 对 于 w 和 09 能 够 产生 不 可 忽视 的 动态 变化 过 程 ,这 是 基于 理性 预期 文献 
中 的 探讨 思路 ,但 在 本 书 中 我 们 不 会 讨论 这 一 问题 ) 。 

与 第 一 章 中 的 模型 一 样 ,我 们 对 岗位 创造 和 工资 决定 作出 同样 的 假设 ,也 就 
是 说 ,企业 可 以 随时 开设 或 关闭 空置 岗位 ,并且 工 资 谈判 结果 可 以 随时 重新 进行 
协商 。 如 前 所 述 ,这 些 假设 意味 着 ,新 空置 岗位 的 零 利润 条 件 V=0 或 其 等 价 形 
式 (2. 8) 在 稳 态 和 非 稳 态 中 都 成 立 ,而 分 担 原则 (2. 6) 也 是 如 此 。 然 而 ,在 第 一 章 
模型 中 ,岗位 破坏 率 4 是 一 个 常数 ,而 在 本 章 模型 中 ,岗位 破坏 率 则 依赖 于 保留 
生产 率 R 并 给 定 为 G(R)。 一 个 自然 的 假设 是 企业 可 以 随时 关闭 不 赢利 的 工 
作 岗 位 ,从 而 无 论 在 稳 态 还 是 非 稳 态 中 R 都 将 满足 零 利润 条 件 (2. 1) 。 

在 此 假设 下 ,R 变 为 一 个 跳跃 性 变量 。 因 为 岗位 破坏 条 件 (2. 15) 不 依赖 于 
粘性 变量 (如 前 所 述 ,岗位 创造 条 件 (2. 14) 和 工资 方程 (2. 10) 也 都 是 如 此 ) , 当 不 
存在 可 预期 的 参数 变化 时 ,R.9 和 了 zw(z) 这 三 个 变量 在 任何 时 候 都 必须 处 于 稳 态 
中 。 这 与 在 第 一 章 模型 中 0 和 zw 总 是 处 于 稳 态 的 原因 是 一 样 的 :工作 岗位 被 作 
为 资产 对 待 ,其 价值 由 前 脆性 的 套利 方程 所 决定 。 对 于 稳 态 的 任何 偏离 都 将 导 
致 其 无 法 收 伍 , 并 且 会 违背 隐 含 在 套利 方程 中 的 最 优化 问题 的 横 截 面条 件 。 这 
个 “不 稳定 性 ”可 以 更 明确 地 从 第 1.7 节 中 所 引入 的 那 种 动态 资产 估 值 方程 组 推 
导出 来 ,但 在 这 里 我 们 不 再 丈 述 。 

在 非 稳 态 下 ,失业 的 动态 过 程 由 方程 (2. 2) 给 定 。 如 前 所 述 , 失 业 具 有 粘性 ， 
并 且 由 两 个 前 瞻 性 变量 R 和 0 决定 。 三 变量 wR 和 9 的 均衡 是 一 个 鞍点 ,其 中 
失业 有 一 个 稳定 的 根 ,而 R 和 9 则 各 自 有 一 个 不 稳定 的 根 。 

至 此 ,我 们 可 以 表述 本 模型 中 的 动态 过 程 与 第 一 章 模型 中 的 动态 过 程 之 间 
的 重要 差异 。 这 个 差异 源 于 岗位 破坏 率 的 内 生化 以 及 企业 可 以 随时 关闭 岗位 的 
假设 。 假 设 一 个 参数 变化 使 得 均衡 保留 生产 率 从 R 增加 到 某 个 其 他 值 R', 那 
么 ,岗位 破坏 率 增加 到 AG CR’) ,但 是 由 于 保留 生产 率 所 满足 的 零 利润 条 件 ,差异 
化 生产 率 水 平 = 在 Rs 及 z<R' 之 间 的 那些 岗位 不 再 具有 赢利 性 ,从 而 被 关闭 掉 。 
如 果 最 初 经 济 处 于 一 个 稳 态 中 ,被 关 掉 的 那些 岗位 其 数量 会 不 少 , 即 为 


50 第 工 部 分 理论 基础 


[G(R') 一 G(R)](1 一 w)。 岗 位 破坏 数量 和 失业 率 立 刻 会 增加 这 个 数量 。 然 而 ， 
根据 式 (2. 2) , 随 着 这 个 跳 嘱 ,失业 的 动态 调整 过 程 更 慢 了 。 岗 位 破坏 数量 下 降 
到 XG(R') ,如 果 没 有 参数 的 进一步 变化 , 它 将 维持 这 个 水 平 。 

失业 中 的 跳 嫉 是 不 对 称 的 ,因为 当 保留 生产 率 下 降 时 它 就 不 会 发 生 。 如 果 
随 着 参数 的 变化 R' 下 降 到 尺 ,企业 现在 希望 维持 生产 率 水 平 在 (R',R) 之 间 的 那 
些 工作 岗位 ,而 这 些 岗 位 在 前 面 的 分 析 中 会 被 裁 掉 。 但 是 ,它们 不 能 使 就 业 马 上 
增加 [G(R') 一 GCR)](1 一 wz) ,因为 在 匹配 函数 的 限制 下 ,雇佣 员工 的 过 程 是 组 
慢 的 ,而 那些 使 得 生产 率 水 平 处 于 (CR',R) 之 间 的 差异 化 冲击 的 到 达 也 是 缓慢 
的 。 因 此 ,车 保 留 生产 率 下 降 了 ,失业 却 不 会 有 跳跃 ,失业 的 初始 值 仍 将 维持 与 
以 前 一 样 ,而 其 所 遵循 的 动态 调整 过 程 在 整个 路 径 上 都 将 是 平滑 的 。 

根据 在 第 2. 3 节 中 所 讨论 的 那 种 参数 变化 ,我 们 现在 讨论 岗位 创造 和 岗位 
破坏 率 的 动态 行为 。 在 此 讨论 中 ,我 们 不 会 明确 地 提 到 工资 的 动态 过 程 ,这 由 9 
的 动态 过 程 所 驱动 ;我 们 更 加 倾向 于 利用 给 出 9 和 RR 的 值 的 那 两 个 方程 , 即 式 
(2,14) 4102.15). 

考虑 两 个 最 有 趣 的 生产 率 冲击 ,一 个 一 般 性 生产 率 变化 p, 以 及 在 差异 化 生 
产 率 分 布 中 的 一 个 倍增 变化 GCz) 。 在 第 2. 3 节 中 我 们 看 到 ,通过 R 的 一 个 向 
FIRA O 的 一 个 向 上 跳 九 ,如 的 上 升 使 岗位 破坏 率 减少 了 MG(CR) ,并 在 给 定 失 
业 水 平 下 使 岗位 创造 率 增加 了 9g (b)w/(1 一 xz 。 随 着 初始 的 变动 ,失业 会 平滑 
地 下 降 , 从 而 降低 了 岗位 创造 率 ,一 直到 它 收敛 于 一 个 新 的 更 低 的 岗位 破坏 率 水 
平 为 止 。 这 些 调整 由 图 2. 3 中 的 图 (a) 来 展示 。 在 该 图 中 ,岗位 创造 和 岗位 破坏 
率 最 初 是 相等 的 。 当 变化 发 生 时 ,岗位 创造 率 从 其 初始 值 A 跳跃 到 一 个 新 什 
B ,而 岗位 破坏 率 则 从 A 点 向 下 跳跃 到 C 点 。 最终, 失业 会 下 降 , 直 到 岗位 创造 
率 下 降 到 岗位 破坏 率 水 平 为 止 ,此 时 经 济 到 达 一 个 新 的 稳 态 。 

如 果 共 同 的 总 量 生 产 率 下 降 了 ,R 会 跳 聊 到 一 个 更 高 的 值 ,而 69 则 会 跳跃 到 
一 个 更 低 的 值 。 现 在 ,岗位 破坏 率 增加 到 XGCR') ,其 中 R' 是 一 个 更 高 的 值 ,在 
其 影响 下 有 大 量 的 工作 岗位 被 破坏 掉 , 数 量 为 [GCR') 一 G(R)J(1 一 w)。 因 此 ， 
正如 图 2. 3 中 的 图 (b) 所 示 , 岗 位 破坏 率 从 其 初始 值 A 跳跃 到 一 个 更 高 的 值 D; 而 
后 ,其 又 回 到 C 点 ,这 又 反映 了 图 (a) 中 的 情形 。D 与 C 之 间 的 差异 表示 就 业 中 被 
破坏 掉 的 那 部 分 岗位 的 比例 , 即 GR’) 一 GCR)。 现 在 ,岗位 创造 率 下 降 了 ,但 由 于 
失业 上 升 了 LGCR ) 一 GCR)j](1 一 ww) ,因此 在 给 定 的 ww 下 它 并 没有 下 降 其 本 应 当下 
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降 的 那么 多 。 在 该 变化 的 初始 影响 过 后 ,岗位 创造 率 开始 上 升 ,并 最 终 上 升 到 与 更 

高 的 岗位 破坏 率 相 匹 配 的 水 平 ,此 时 便 到 达 了 一 个 新 的 稳 态 , 其 失业 也 增加 了 。 
在 生产 率 分 布 均值 水 平 的 扩展 | 

之 后 ,调整 过 程 的 分 析 将 遵循 相似 的 

思路 。 在 此 扩展 之 后 ,保留 生产 率 和 

市 场 紧 度 都 会 增加 。 结 果 ,大量 岗位 

被 破坏 掉 ,使 得 岗位 破坏 率 发 生 了 一 
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降 , 但 仍 高 于 其 初始 值 的 水 平 ,从 而 

完成 了 其 向 一 个 新 的 稳 态 调整 的 过 

程 。 由 总 量 生产 率 下 降 所 导致 的 岗 ” stan ' 

位 破坏 率 的 调整 过 程 类 似 于 图 2. 3 

中 的 图 (b)。 然 而 ,不 同 于 该 图 中 所 IC 

显示 的 路 径 , 岗 位 创造 率 会 先 上 升 ， 

正如 图 2. 3 中 图 (a) 中 所 示 的 那样 。 

在 这 个 最 初 的 上 升 之 后 ,由 于 失业 率 

的 变化 ,岗位 创造 率 会 逐渐 调整 到 新 

的 岗位 破坏 率 水 平 上 。 它 可 能 进一步 

增加 或 下 降 ,取决 于 岗位 破坏 率 的 初 

始 增加 量 是 大 于 还 是 小 于 岗位 创造 率 
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的 初始 增加 量 。 新 的 稳 态 失业 水 平 可 b) 减少 
能 高 于 或 低 于 其 初始 稳 态 水 平 , 这 取 图 2.3 总 体 生 产 率 变化 下 的 岗位 创造 
决 于 R 和 4 的 变化 范围 。 但 是 失业 终 与 岗位 破坏 率 调整 


究 会 上 升 , 因 为 岗位 破坏 率 对 于 该 变化 的 反应 比 岗位 创造 率 的 反应 更 快 。 

如 果 差 异化 生产 率 的 分 布 发 生 了 一 个 负 向 的 均值 水 平 的 扩展 ,那么 岗位 破 
坏 和 岗位 创造 率 都 会 下 降 。 岗 位 破坏 率 会 一 次 性 下 降 到 其 新 的 均衡 水 平 ,这 与 
图 2. 3 中 的 图 (a) 所 示 的 变化 类 似 。 岗 位 创造 率 也 终究 会 下 降 ,但 是 它 在 最 初 的 
变化 之 后 是 上 式 还 是 下 降 仍然 取决 于 这 两 个 比率 的 相对 下 降幅 度 。 

因此 ,在 生产 率 统一 变化 的 情形 下 ,岗位 创造 率 的 最 初 变 化 与 岗位 破坏 率 的 
最 初 变 化 是 负 相 关 的 ,但 是 在 生产 率 分 布 的 扩展 型 变化 下 ,它们 则 是 正 相关 的 。 
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在 这 两 种 情形 下 ,岗位 破坏 率 的 行为 都 存在 一 个 不 对 称 性 ,也 就 是 说 , 当 岗 位 破 
坏 率 的 变化 为 正 时 ( 即 当 它 增加 时 ) 它 会 有 着 更 高 的 初始 跳 获 。 同 样 , 在 两 种 情 
ETF , 随 着 其 初始 变化 ,岗位 创造 率 都 由 于 其 所 导致 的 失业 的 变化 而 调整 到 相应 
的 岗位 破坏 率 水 平 上 。 


2.6 文献 评注 


本 章 模 型 基于 Mortensen 和 Pissarides (1994), Davis 和 Haltiwanger 
(1990,1992) 关 于 美国 制造 业 数据 为 该 模型 提供 了 经 验 上 的 动力 。 更 多 的 经 验 
证 所 和 讨论 请 参见 Davis, Haltiwanger 和 Schuh(1996)。 其 他 关于 工作 岗位 流 
动 的 经 验 研 究 包 括 Leonard(1987) 和 Dunne, Roberts 和 Samuelson(1989) 关 于 
美国 的 研究 ;Konings(1995)、Blanchflower 和 Burgess (1993) 关 于 英国 的 研究 ; 
Boeri 和 Cramer(1992) 关 于 德国 的 研究 ;Broersma 和 den Butter(1994)、Gautier 
(1997) 关 于 荷兰 的 研究 ; Lagarde, Maurin 和 Torelli(1994) 关于 法 国 的 研究 ; 
Albaek 和 Sorensen(1995) 关 于 丹麦 的 研究 ;以 及 Contini 等 人 (1995) 关 于 欧盟 
国家 的 研究 。 也 可 参见 经 济 合 作 与 发 展 组 织 (OECD,1996) 所 收集 的 模型 及 其 
成 员 国 的 数据 可 用 性 的 讨论 ,以 及 1994 年 OECD 就 业 概 览 中 的 OECD 中 的 可 
比 性 数据 。 在 OECD 之 外 ,关于 波兰 转型 期 的 岗位 创造 和 岗位 破坏 数据 由 
Konings、Lehmann 和 Schaffer《(1996) 报 道 ,其 他 一 些 转 型 经 济 则 由 Bilsen 和 
Konings(1998) 予 以 报道 。 

Davis 和 Haltiwanger 以 及 其 他 人 的 经 验 观察 产生 了 大 量 关 于 岗位 流动 的 
理论 上 的 兴趣 。Mortensen 和 Pissarides (1994) 的 模型 的 一 个 变 体 由 Cole 和 
Rogerson(1996) 进 行 了 校准 ,他 们 解释 了 Davis-Haltiwanger 的 观察 ,发 现 非 就 
业 的 寻 职 者 的 比例 大 约 是 失业 率 的 两 倍 。 这 与 Blanchard 和 Diamond(1990) 所 
提供 的 证 据 是 一 致 的 。 他 们 发 现 从 劳动 力 队 伍 外 部 向 就 业 队 伍 的 流入 验证 了 劳 
动力 队伍 外 部 的 寻 职 者 数量 与 失业 者 数量 相当 的 假设 。Den Haan、Ramey 和 
Watson(1997) 将 该 模型 植 人 一 个 真实 经 济 周 期 模型 ,并 对 其 进行 了 校准 。 他 们 
表明 ,该 模型 可 以 解释 岗位 创造 和 岗位 破坏 的 变化 ,此 外 ,劳动 力 市 场 的 摩擦 性 
使 得 真实 经 济 周期 冲击 的 效应 放大 了 ,并 且 更 具有 持续 性 。 

对 岗位 创造 和 岗位 破坏 进行 建 模 的 其 他 途径 包括 Cabllero 和 Hammour 


第 二 章 ”内 生 岗 位 破坏 58 


(1994, 1996), Bertola 和 Caballero (1994), Ramey 和 Watson (1997), 
Greenwood, MacDonald 和 Zhang(1995) , Hopenhayn 和 Rogerson(1993) ,以 及 
Bertola 和 Rogerson(1997) 。 与 Mortensen 和 Pissarides(1994) 以 及 本 章 模型 将 
匹配 作为 分 析 的 基本 单位 的 方法 相 比 ,这 些 论文 更 多 地 将 企业 作为 分 析 的 基本 
单位 。 

岗位 创造 与 岗位 破坏 的 不 对 称 性 是 Mortensen 和 Pissarides(1993,1994) 的 
一 个 分 析 主 题 ,对 此 Campbell 和 Fisher(1998) 也 在 一 个 不 同 的 框架 下 进行 了 分 
析 。 在 关于 岗位 流动 不 对 称 性 的 理论 解释 中 ,Davis-Haltiwanger 关于 岗位 破坏 
比 岗位 创造 更 不 稳定 的 观察 被 视 为 理论 解释 所 必需 的 一 个 事实 。 然 而 , Boeri 
(1996) 表 明 ,除了 英国 之 外 ,这 个 在 美国 所 观察 到 事实 并 不 是 欧洲 国家 中 岗位 重 
置 的 特征 。 在 欧洲 大 陆 国 家 ,岗位 创造 一 般 会 显示 出 更 多 的 周期 性 变化 。 
Garibaldi(1998) 解 释 了 这 一 差异 ,认为 在 欧洲 ,政策 限制 意味 着 企业 不 能 随时 关 
闭 工 作 岗 位 ,而 这 正 是 得 到 本 章 模 型 所 讨论 的 不 对 称 性 所 必需 的 假设 。 但 是 , 即 
使 是 在 美国 ,Foote(1998) 注 意 到 非 制造 行业 与 制造 行业 相 比 也 展现 了 不 同 程度 
的 不 对 称 性 ,其 中 岗位 创造 更 加 不 稳定 。 他 将 其 解释 为 经 济 中 走 下 坡 路 的 部 门 
在 岗位 破坏 中 展现 了 更 多 的 不 稳定 性 ,而 扩展 型 部 门 则 在 岗位 创造 中 展现 了 更 
多 的 不 稳定 性 。 

Gomes、Greenwood 和 Rebelo(1997) 也 研究 了 失业 的 周期 性 变化 。 在 其 模 
型 中 市 场 是 不 完备 的 ,在 给 定 对 其 岗位 价值 的 随机 冲击 下 ,失业 的 周期 性 变化 由 
工人 在 每 期 中 的 工作 与 寻 职 的 决策 所 驱动 。 

在 本 章 中 ,倍增 生产 率 冲击 ( 或 更 一 般 地 ,方差 的 增加 ) 的 分 析 是 由 一 个 最 初 
由 Lilien(1982) 所 提出 的 观点 所 激发 的 , 即 生产 的 部 门 变 换 是 经 济 周期 的 驱动 
力 。 然 而 , 这 个 观点 已 引起 争议 。Abraham 和 Katz (1986)、Blanchard 和 
Diamond(1989) 利 用 了 贝 弗 里 奇 曲线 对 总 量 冲击 和 重 置 性 冲击 反应 不 同 的 事 
X ,发 现 总 量 冲击 是 一 个 更 为 显著 的 驱动 力 。Davis 和 Haltiwanger 以 及 其 他 人 
利用 相关 的 预测 来 区 分 这 两 个 驱动 力 :如 果 倍 增 冲击 是 其 驱动 力 , 岗 位 创造 和 岗 
位 破坏 应 该 在 整个 周期 上 呈现 出 正 相 关 性 。Davis、Haltiwanger 和 Schuh 
(1996) 的 数据 表明 ,岗位 创造 和 岗位 破坏 率 之 间 存 在 很 强 的 负 相 关 性 。 

利用 第 一 章 中 讨论 的 典型 事实 ,基于 倍增 变化 的 经 济 周期 解释 将 产生 沿 忠 
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弗 里 奇 曲线 的 过 于 “平坦 ”的 循环 (也 就 是 说 ,空缺 不 会 充分 地 波动 )。 更 可 能 的 
情形 是 ,由 总 量 冲击 所 造成 的 结构 性 变化 在 匡 条 期 间 比 在 繁荣 期 间 更 为 频繁 , 因 
为 在 萧条 期 间 重 置 和 生产 结构 转换 的 机 会 成 本 更 小 。 关 于 这 一 点 ,更 多 的 讨论 
请 参见 Davis(1987) .Caballero 和 Hammour(1994), 
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在 本 章 中 ,我 们 首先 回 到 岗位 破坏 率 固 定 的 模型 ,并 从 一 个 存在 企业 调整 成 
本 的 传统 动态 模型 中 推导 出 岗位 创造 条 件 。 我 们 将 表明 , 当 重 新 表述 第 一 章 中 
的 企业 模型 后 ,对 传统 劳动 力 需 求 理 论 的 唯一 本 质 上 的 背离 在 于 ,本 章 的 模型 中 
存在 依赖 于 市 场 紧 度 的 线性 调整 成 本 。 这 种 对 应 关系 有 助 于 引导 和 建立 本 章 以 
及 后 面 儿童 中 的 许多 结论 ，。 

因此 ,我 们 将 模型 扩展 到 一 个 齐 次 性 长 期 均衡 模型 ,该 模型 与 平衡 增长 路 径 
上 存在 固定 失业 率 的 结论 相 一 致 。 为 此 ,我 们 改变 了 关于 失业 工人 的 时 间 价 值 
的 描述 。 我 们 讨论 了 诸多 可 能 性 ,所 有 这 些 可 能 性 都 与 平衡 增长 路 径 的 存在 性 
相 一 致 。 

引入 经 济 增长 对 于 我 们 的 分 析 是 重要 的 ,因为 一 个 合理 的 关于 失业 的 均衡 
模型 必须 能 够 容纳 一 个 典型 事实 , 即 在 平衡 增长 路 径 上 失业 率 是 固定 的 。 我 们 
通过 两 种 方法 引入 经 济 增长 。 首 先 , 我 们 假设 技术 进步 是 非 物 化 的 ,从 而 现存 岗 
位 的 劳动 生产 率 会 在 一 个 外 生 的 技术 进步 率 下 增长 。 我 们 也 在 该 模型 中 引入 了 
资本 ,结果 导致 了 一 个 新 古典 ( 索 罗 ) 增 长 模型 ,其 中 失业 率 是 固定 的 ,并 且 与 经 
济 增长 率 负 相关 。 在 此 分 析 中 ,利率 也 被 视 为 一 个 外 生 的 常数 。 然 而 ,通过 假定 
存在 固定 储蓄 率 或 拉 姆 齐 消费 者 ,从 而 将 利率 进行 内 生化 处 理 时 ,结论 就 可 能 发 
生 改 变 , 其 结果 是 更 快 的 经 济 增长 会 导致 更 高 的 失业 。 原 因 在 于 ,在 外 生 利率 下 
资本 的 供给 弹性 被 隐 含 地 假定 为 无 穷 大 ,而 当 利 率 被 内 生化 且 资 本 供给 依赖 于 
储蓄 时 ,更 快 的 经 济 增长 减少 了 每 有 效 单位 劳动 的 可 利用 资本 。 

引入 经 济 增长 的 第 二 种 方法 由 熊 彼 特 的 “创造 性 破坏 ”思想 所 激发 。 技 术 进 
步 被 物化 在 新 的 岗位 中 ,而 现存 岗位 的 生产 率 却 并 不 增长 。 通 过 破坏 岗位 并 创 
造 一 些 新 的 生产 力 更 高 的 岗位 ,或 者 通过 不 必 破 坏 任何 岗位 的 “结构 性 调整 ”, 都 
能 带 来 经 济 增长 。 我 们 将 仅 对 创造 性 岗位 破坏 的 情形 进行 建 模 ,在 文献 评注 中 
会 提 到 其 他 模型 。 在 创造 性 岗位 破坏 情形 下 ,岗位 破坏 率 是 内 生 的 ,并 且 经 济 增 
长 率 越 快 岗位 破坏 率 就 越 高 。 因 此 ,与 非 物化 技术 进步 情形 相 比 ,更 快 的 技术 进 


56 第 工 部 分 理论 基础 


步 与 更 高 的 稳 态 失业 率 相关 联 , 甚 至 也 与 国定 利率 相关 联 。 
3.1 大 企业 


通过 假定 每 个 企业 仅 拥 有 一 个 岗位 ,我 们 推导 出 一 个 关键 的 岗位 供给 条 件 
(1. 30) 。 在 本 节 中 ,我们 假设 企业 可 以 雇佣 多 个 员工 ,并 且 平 均 来 说 企业 足够 
大 ,以 至 于 可 以 抵消 劳动 力 流动 方面 的 任何 不 确定 性 ,从 而 再 次 推导 出 与 前 面 一 
样 的 条 件 。 我 们 继续 假设 工资 率 由 个 体 层面 上 的 隐 性 谈判 所 给 定 。 也 就 是 说 ， 
工资 是 固定 的 ,就 好 像 企业 会 在 其 他 所 有 雇员 的 工资 都 给 定 的 情况 下 ,分 别 与 每 
个 雇员 进行 纳什 谈判 。 很 明显 ,这 个 假设 最 接近 市 场 竞争 环境 下 的 工资 决定 结 
果 。 在 决定 开设 岗位 的 数量 时 ,企业 能 够 正确 地 预测 工资 ,但 在 选择 岗位 数量 时 
企业 却 会 将 工资 视 为 给 定 的 。 当 不 存在 长 期 合同 . 且 存 在 一 个 完善 的 二 手 资 本 
品 市 场 时 ,这 与 企业 的 利润 最 大 化 行为 是 一 致 的 。 

设 K: AN: 分 别 为 企业 i 的 资本 和 雇佣 人 数 , 并 设 FK: ,PpN;) 为 一 个 规模 
报酬 不 变 的 生产 函数 。 参 数 p 是 一 个 劳动 扩展 型 生产 率 参数 。 企 业 在 给 定 的 
产 出 价格 下 购买 资本 设备 K;, 并 支付 给 工人 实际 工资 w, 这 个 工资 由 式 (1. 31) 
确定 ,并 且 企 业 会 将 其 视 为 给 定 的 。 我 们 假设 不 存在 资本 调整 成 本 ,但 在 雇佣 方 
面 的 调整 却 会 涉及 一 些 线性 的 调整 成 本 。 

企业 失去 工人 的 比率 为 XAN;。 为 了 招聘 工人 , 它 必 须 开设 空置 岗位 并 发 布 
招聘 广告 。 假 设 每 一 个 空置 岗位 花费 企业 的 招聘 成 本 为 pc ,并 且 得 到 一 个 工人 
的 可 能 性 为 a(9) ,其 中 6 是 企业 无 法 控制 的 。 设 V; 为 企业 的 空置 岗位 数量 。 于 
是 ,企业 劳动 力 将 根据 下 式 发 生变 化 、: 


N; = q(@)V; —AN;. (3.1) 
在 式 (3. 1) 中 企业 的 选择 变量 为 ,。 
企业 期 望 利润 的 折 现 值 为 : 
I; = | e"CF(K,,pN) —wN;—peV; -K;—oK Jat, (3.2) 


其 中 5 为 资本 存量 的 折旧 率 。 企 业 将 式 (3. 2) 在 约束 条 件 (3.1) 下 对 天, MV, 进 
行 最 优化 。 将 式 (3. 1) 相应 的 辅助 变量 表示 为 xz, 我 们 可 得 到 如 下 的 欧 拉 方 
程 组 ， 
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eUF (Kio pN) —8]— ££ e™) 一 0， (3,3) 
—rt dz 

e LpFs(Ki,pN) ~ wj-art =O (3. 4) 
—e” peta 0r = 0, (3.5) 


在 给 定 p 和 9 的 路 径 下 ,K; 和 NN; 的 最 优 路 径 将 满足 上 述 方 程 。 对 于 常数 p 和 
0 ,存在 满足 如 下 条 件 的 一 个 稳 态 解 : 





FI(K,,pN;) —é—r=0, (3. 6) 
PF: (Kj PND —w— "7h pe = 0, (3.7) 


HP wN, AK; 为 常数 。 企 业 岗 位 空缺 的 稳 态 解 V, 由 约束 条 件 (3.1) 在 N; 一 0 
时 得 到 : 
AN; 
q0) ° 
现在 ,由 于 FC(K;,pN;) 为 规模 报酬 不 变 , 我 们 可 以 将 Fi (K: pN M F: 
(K: ,PN,) 表 示 为 一 个 变量 K,/ PN, 的 函数 。 于 是 ,在 式 (3.6) 和 (3.7) 中 , 除 K;/pN. 
以 外 的 其 他 所 有 变量 均 为 市 场 变量 :它们 都 没有 下 标 i。 因 此 在 稳 态 中 ,所 有 企 
业 都 将 拥有 同样 的 比率 K/N RIKEN k ER. REX: 





Fk) = NF Kis BN) = F(A), (3.9) 
其 中 pf(&) 即 为 每 个 雇佣 工人 的 产 出 。 因 此 : 
F,(K;,p~pN;) = f Ck), (3. 10) 
F,(K;,p~N;) = f(k) —kf'(k), (3.11) 
将 式 (3. 10) FLAG. 6) 可 得 到 : 
Fk) 一 了 十 人 ， (3. 12) 


这 正 是 条 件 (1. 28) 。 同 样 KARG. 11) 代 入 式 (3.7) 可 得 到 
r — o r+àÀ — 
PLS) — kf Ck) ]— w PTO pe = 0, (3,13) 


由 式 (3. 12) ,可 知 这 正 是 岗位 创造 条 件 (1. 30). 
条 件 (3. 8) 意味 着 在 稳 态 中 ,所 有 企业 所 选择 的 空置 岗位 与 雇佣 人 数 之 比 
都 相同 ,因此 , 式 (3.8) 也 给 出 了 所 有 岗位 空缺 与 就 业 总 量 之 比 。 恢 复 第 一 章 中 
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所 使 用 的 符号 , 设 >)V; = BL ,其 中 工 表示 劳动 力 总 量 , 且 》\N, = (1 一 四 工 ,从 
而 式 (3. 8) 变 为 ， 
u AL 
TEPPO (3. 14) 
将 式 (3. 14) 整 理 可 得 到 式 (1. 32) , 即 为 第 一 章 模型 中 的 最 后 一 个 均衡 条 件 。 
观察 企业 的 现 值 表 达 式 (3. 2) ,可 知 在 该 生产 要 素 需 求 理论 中 一 个 新 的 关键 


因素 是 雇佣 调整 成 本 [pc/q(C0)](N; 十 4N;)。 这 个 成 本 对 于 NN; 是 线性 的 ,并 且 
对 于 稳 态 中 的 就 业 水 平 也 有 一 些 影响 。 进 一 步 , 因 为 0 表示 劳动 力 一 市 场 紧 度 ， 
所 以 这 个 调整 成 本 依赖 于 市 场 紧 度 : 当 市 场 紧 度 降低 时 (更 低 的 O) ,企业 的 雇佣 
调整 成 本 就 更 低 了 。 我 们 在 第 一 章 中 所 讨论 的 拥挤 外 部 性 即 源 于 这 个 新 的 因 
素 。 如 果 所 有 企业 都 试图 一 起 扩大 雇佣 水 平 , 他 们 将 通过 同时 开设 更 多 的 空置 
岗位 来 竞争 失业 工人 。 这 增加 了 市 场 紧 度 并 且 增 加 了 企业 在 找到 合适 员工 之 前 
所 必须 等 待 的 时 间 。 但 是 ,如 果 企 业 试图 单独 扩大 雇佣 规模 ,等 待 的 时 间 就 要 短 
一 些 。 不 管 其 他 企业 如 何 做 ,企业 都 将 遵循 同样 的 雇佣 策略 ,从 而 忽略 了 这 类 策 
略 给 市 场 上 其 他 企业 所 带 来 的 拥挤 性 。 


3.2 失业 收入 


在 第 一 章 中 , 当 我 们 分 析 生 产 率 变化 的 影响 时 ,看 到 一 般 性 生产 率 水 平 会 影 
响 就 业 , 这 是 因为 工人 失业 期 间 拥有 固定 的 实际 或 应 计 收入 。 纳 什 工资 方程 是 
失业 收入 和 劳动 生产 率 的 线性 组 合 ,并 且 当 前 者 固定 时 ,生产 率 的 变化 将 导致 岗 
位 赢利 性 和 岗位 创造 的 变化 。 我 们 将 表明 ,在 长 期 均衡 中 ,允许 失业 收入 就 模型 
中 的 某 些 变量 变化 作出 反应 是 更 为 合理 的 ,这 将 导致 工资 与 一 般 性 生产 率 之 间 
存在 一 个 比例 关系 。 我 们 将 要 描述 的 这 些 反 应 并 不 是 由 明确 的 最 大 化 模型 所 推 
导出 来 的 ,但 是 容易 看 到 ,它们 与 通常 使 用 的 模型 是 一 致 的 。 我 们 略 去 此 推导 以 
避免 偏离 本 书 的 中 心 主题 太 远 。 我 们 将 会 发 现 , 固 定 失 业 收 入 的 假设 在 该 模型 
的 大 部 分 应 用 中 是 无 害 的 ,但 是 其 在 永久 性 生产 率 变化 的 效应 分 析 中 却 很 重要 。 

失业 收入 由 失业 时 实际 得 到 的 收入 和 失业 工人 的 时 间 的 应 计价 值 组 成 。 如 
果实 际 收入 由 转移 支付 构成 ,那么 假设 其 由 当前 工资 率 而 不 是 由 当前 物价 水 平 
确定 将 显得 更 为 合理 。 例 如 ,失业 保险 金 也 许 是 由 平均 工资 率 来 进行 指数 化 的 ， 
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正如 为 失业 保险 融资 的 税收 一 般 与 工资 所 得 成 比例 ,而 不 是 定额 税 一 样 (可 参见 
第 九 章 )。 转 移 支 付 之 外 的 任何 失业 收入 ,例如 在 次 级 经 济 部 门 打 零工 所 赚 取 的 
收入 ,应 当 是 在 稳 态 路 径 上 主 级 部 门 工作 收入 的 一 个 固定 比例 。 因 此 ,z 的 实际 
收入 部 分 对 于 存在 失业 的 平衡 增长 路 径 的 存在 性 不 会 造成 任何 严重 的 问题 。 可 
以 合理 地 假设 其 与 平均 工资 成 比例 。 

现在 讨论 闲暇 活动 的 应 计 收 入 ,这 也 是 z 的 一 部 分 。 工 人 的 闲暇 价值 被 计 
为 一 个 真实 的 补偿 ,这 是 让 工人 放弃 闲暇 时 间 去 工作 所 必需 的 补偿 。 如 果 闲 眼 
时 间 是 一 种 消费 品 ,那么 工人 对 其 所 赋予 的 价值 将 与 市 场 回报 无 关 。 一 般 而 言 ， 
如 果 存 在 一 个 完善 的 资本 市 场 并 且 工 人 有 无 限期 的 时 间 ,那么 让 工人 放弃 其 所 
拥有 的 消费 品 所 需 的 最 低 补偿 将 是 其 财富 的 函数 。 因 此 ,在 一 个 关于 工作 搜寻 
的 普通 效用 最 大 化 模型 中 ,= 可 能 既 依赖 于 人 力 资 本 ,也 依赖 于 非 人 力 资本 。 

失业 工人 的 人 力 财富 等 于 U, 即 搜寻 工人 的 “资产 价值 >。 非 人 力 财 富 在 我 
们 的 模型 中 无 关 紧 要 ,将 其 表示 为 A。 那 么 ,在 一 个 普通 的 效用 最 大 化 框架 下 ， 
应 计 失 业 收 入 可 以 近似 地 表示 为 持久 性 收入 的 函数 ,是 人 力 和 非 人 力 财富 的 
平均 ， 

z = tr(A+U),0<¢<1l, (3.15) 

其 中 < 假定 为 常数 。 

首先 假设 我 们 忽略 掉 非 人 力 财富 。 例 如 , 设 A 二 0。 那 么 将 式 (3.15) 中 的 > 
代入 我 们 推导 U 的 那些 表达 式 , 例 如 式 (1. 19), 便 可 得 到 


rU = (3. 16) 


Dap 
故 在 稳 态 中 : 


-有 | 
z Tgr pê’ (3.17) 


进一步 ,将 式 (3.17) 中 的 z 代入 存在 资本 情形 下 的 工资 方程 (1. 31) ,可 得 到 : 


=p[f@) —G+oake+ rhe |p. (3. 18) 


因此 ,我 们 关于 工人 应 计 失 业 收 入 的 假设 使 得 工资 与 劳动 扩展 型 生产 率 参数 p 
成 比例 。 这 个 比例 因子 依赖 于 工资 谈判 中 工人 的 分 享 份额 ,工人 所 赋予 其 闲 暖 
时 间 的 价值 (9 .企业 的 招聘 成 本 和 市 场 紧 度 。 

非 人 力 财 富 对 于 此 分 析 有 十 分 重要 的 影响 ,因为 如 果 我 们 设 A> 0 并 利用 
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式 (3.15) 代 替 式 (3. 17) ,可 得 : 


z = phyla t gece]. (3.19) 
w = A 十 有 | f(A) — +k + rave. (3. 20) 


因此 ,工资 又 是 两 项 的 线性 组 合 ,其 中 一 项 与 生产 率 成 比例 ,另外 一 项 则 明显 与 
生产 率 无 关 。 

然而 ,正如 菲 尔 普 斯 (Phelps,1994) 所 表明 的 那样 ,尽管 可 以 假设 非 人 力 财 
富 在 短期 内 与 市 场 结果 无 关 , 但 是 在 长 期 中 , 非 人 力 财富 将 依赖 于 劳动 力 市 场 上 
的 工资 。 工 资 的 暂时 性 增加 对 于 财富 也 许 没 什么 影响 ,但 是 一 个 持久 性 增加 将 
导致 更 多 的 储蓄 并 最 终 会 使 财富 增加 相当 一 部 分 。 

如 果 财 富 在 决定 保留 工资 和 工人 的 谈判 立场 中 能 起 重要 作用 ,那么 其 对 于 
劳动 力 市 场 条 件 的 长 期 变化 的 缓慢 反应 就 能 够 解释 生产 率 变化 对 失业 的 持续 性 
影响 。 例 如 ,如 果 工 资 遵循 式 (3. 20) 并 且 “ 的 值 不 小 ,那么 生产 率 p( 或 者 其 增 
长 率 ) 的 持久 性 下 降 就 能 够 增加 失业 并 使 其 长 期 位 于 稳 态 水 平 之 上 (时 间 长 到 足 
以 使 得 人 力 财 富 下 降 到 与 更 低 的 生产 率 水 平 相 一 致 的 水 平 上 ,从 而 允许 工资 也 
下 降 )。 

由 上 个 世纪 70 年 代 发 生 在 工业 国家 的 长 期 生产 率 变化 可 知 ,这 些 对 长 期 生 
产 率 变化 的 暂时 性 (但 有 长 期 存在 的 潜在 可 能 性 ) 失 业 反 应 在 失业 的 经 验 分 析 中 
可 能 很 重要 。 然 而 ,在 随后 的 分 析 中 ,我们 将 集中 于 均衡 的 长 期 稳 态 性 质 , 那 时 
非 人 力 财 富 ( 如 果 重 要 的 话 ) 已 有 时 间 调 整 到 其 劳动 力 市 场 均 衡水 平 。 在 这 些 情 
形 下 ,不 失 一 般 性 ,我 们 可 以 忽略 掉 非 人 力 财富 ,以 避免 对 消费 与 储蓄 决策 进行 
建 模 ,并 将 应 计 失 业 收 入 的 价值 写 为 如 式 (3. 15) 那 样 ,其 中 4A=0 且 & 是 一 个 很 
小 的 正 数 。 工 资方 程 是 式 (3. 18) ,从 而 更 高 的 闲暇 价值 (更 高 的 外 意味 着 更 高 
的 工资 。 由 于 更 高 的 工资 ,这 也 意味 着 更 低 的 劳动 力 市 场 紧 度 [例如 ,参见 式 
(3. 13)] ,从 而 有 更 低 的 岗位 创造 和 更 高 的 失业 。 这 些 都 是 非常 直观 的 结论 ,无 
需 进一步 讨论 。 

本 节 中 的 扩展 模型 的 关键 性 质 在 于 ,工资 与 一 般 性 生产 率 参数 成 比例 ,其 中 
这 个 比例 因子 与 劳动 力 市 场 紧 度 和 闲暇 的 价值 正 相 关 。 利 用 式 (3. 12), 将 式 
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(3. 18) 代 和 人 工资 创造 条 件 (3. 13) ,可 得 到 : 





Gd 一 





a = 0, (3. 21) 


稳 态 中 的 劳动 力 一 市 场 紧 度 与 生产 率 水 平 p ax. 

在 本 节 扩 展 模型 中 ,我 们 注意 两 点 。 首 先 ,通过 设 z= tp, 可 以 推导 出 一 人 
很 类 似 但 更 为 简单 的 工资 方程 。 在 式 (3. 21) 中 ,重要 的 是 闲 申 的 应 计价 值 与 生 
产 率 成 比例 。 尽 管 这 个 更 为 简单 的 限制 条 件 z= 5p 不 能 由 效用 最 大 化 模型 所 
推导 出 来 ,但 是 在 该 模型 的 许多 长 期 应 用 中 ,这 个 简化 是 合理 的 。 当 生产 率 冲击 
为 短期 性 冲击 时 ,我 们 在 此 所 遵循 的 思路 , 即 设 时 间 的 应 计价 值 依赖 于 持久 性 收 
入 ,将 会 显得 十 分 重要 。 例 如 ,p 的 一 个 暂时 性 上 升 对 工资 仅 有 一 个 暂时 性 影 
响 , 从 而 工人 的 持久 性 收入 增加 小 于 生产 率 的 上 升 。 这 使 得 期 望 利润 持续 增加 
(只 要 生产 率 仍 然 维持 高 水 平 ), 从 而 导致 更 多 的 岗位 创造 。 如 果 生 产 率 的 上 升 
被 认为 是 持久 性 的 ,这 就 不 可 能 发 生 。 | 

第 二 点 是 关于 企业 的 招聘 成 本 ,在 一 开始 时 我 们 假设 其 与 一 般 性 生产 率 pc 
成 比例 。 直 觉 上 ,更 为 合理 的 做 法 也 许 是 将 招聘 成 本 设 为 工资 的 函数 ,因为 招聘 
活动 是 一 个 劳动 密集 型 活动 。 当 然 ,在 后 一 种 情形 下 ,工资 也 必须 与 生产 率 成 比 
例 , 但 是 此 外 ,它们 也 将 与 劳动 的 边际 产 出 Se 一 kf () 成 比例 。 然 而 ,就 我 们 
的 目的 而 言 , 用 we 代替 pc 是 不 必要 的 复杂 化 ,我 们 将 不 会 采用 这 种 方式 。 

在 第 一 章 的 均衡 方程 系统 (1. 29) 至 (1. 32) 中 ,我 们 用 工资 方程 (3. 18) 代 替 
了 式 (1.31) 。 未 知 数 仍 然 与 以 前 一 样 包 括 Awd 和 ww。 在 定性 分 析 方 面 ,由 式 
(1.29) (1.30) (3.18) 和 (1. 32) 组 成 的 新 系统 的 性 质 与 式 (1. 29) 至 (1. 32) 组 成 
的 系统 的 性 质 是 一 样 的 ,只 有 一 个 重要 的 例外 。 现 在 ,一 般 性 劳动 扩展 型 生产 率 
冲击 完全 地 被 工资 所 吸收 ,因此 它们 对 均衡 失业 没有 影响 。 这 个 性 质 使 得 这 个 
新 模型 比 第 一 章 中 的 模型 更 适合 于 长 期 分 析 。 


3.3 技术 进步 :资本 化 效应 
通过 引入 外 生 的 劳动 扩展 型 技术 进步 ,我 们 开始 将 第 一 章 中 的 静态 劳动 力 


市 场 模 型 扩展 为 一 个 平衡 增长 模型 。 与 标准 的 新 古典 模型 一 样 ,技术 进步 是 “ 非 
物化 "的 ,也 就 是 说 ,现存 岗位 和 新 岗位 都 无 须 重 置 其 资本 存量 即 可 获得 劳动 生 
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产 率 提高 的 好 处 。 

假设 技术 进步 率 为 gs<r。 假 设 利 率 是 外 生 的 ,并 且 资 本 供给 是 无 限 的 ,很 
明显 ,这 在 长 期 增长 模型 中 是 很 极端 的 假设 ,但 却 有 利于 失业 的 分 析 。 在 下 一 节 
中 我 们 将 回 到 这 一 问题 。 设 劳动 扩展 型 生产 率 参数 是 时 间 的 函数 ,并 假设 其 增 
长 率 为 常数 g: 

p(t) = epo, (3. 22) 
其 中 po >0 是 某 个 初始 的 生产 率 水 平 。 

由 经 济 增长 理论 的 结论 可 知 , 这 是 与 平衡 经 济 增长 相 一 致 的 唯一 一 种 技术 
进步 形式 。 推 时 均衡 增长 的 含义 的 最 简单 的 方法 是 直接 利用 欧 拉 方 程 (3. 3) 至 
(3. 5) (很 明显 这 几 个 方程 仍然 有 效 ) ,并 将 户 明确 地 设 为 时 间 的 函数 。 在 稳 态 
中 ,比例 9 是 常数 ,但 是 工资 以 比率 g 增长 。 因 此 , 欧 拉 条 件 组 变 为 

F,CK;,pN;) 一 一 人 一 0， (3. 23) 





F (Ko pN) —w— "TAB pe = 0, (3. 24) 


WAY A k EAE KK /pN; RERNRR-THA BSH k 的 稳定 状 
态 满足 如 下 条 件 : 
f (kh) 一 r 一 人 一 0 (3. 25) 
且 


f(b) — bf) ~ 2 ETA Be = 0, (3. 26) 


工资 方程 与 以 前 一 样 是 式 (3. 18) ,在 固定 的 上 下 ,这 表明 在 稳 态 中 工资 以 比率 g 
增长 。 将 式 (3. 18) 中 的 记 代 人 式 (3.26), 可 得 到 关于 劳动 力 市 场 紧 度 的 条 件 : 


— — r ee 7 十 人 一 8 — 
(1 一 DLAFGR) 一 RF CR) rogle? 7a) 0。 (3. 27) 


平衡 增长 均衡 即 为 由 式 (3. 25)、(3. 26) 和 (3. 18) 所 定义 的 &.9 和 w 的 路 
径 。 与 以 前 一 样 , 稳 态 失业 路 径 由 贝 弗 里 奇 条 件 (3. 14) 给 定 。 

技术 进步 率 会 影响 均衡 的 劳动 力 市 场 紧 度 。 通 过 微分 我 们 可 以 发 现 , 在 更 
高 的 g 下 ,6 也 更 高 。 而 在 更 高 的 0 下 ,工资 和 空缺 都 提高 了 ,失业 则 下 降 了 。 

由 于 企业 雇佣 决策 中 的 跨 期 因素 ,技术 进步 率 会 影响 市 场 紧 度 和 失业 。 严 
格 地 说 ,这 个 因素 体现 在 欧 拉 条 件 (3.4) 和 (3.5) 中 。 现 在 ,为 了 招 到 能 够 在 未 来 
产生 某 些 利润 的 工人 ,企业 产生 了 一 些 雇佣 成 本 。 如 果 企 业 知道 在 稳 态 中 ,雇佣 
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成 本 会 以 与 利润 相同 的 比率 上 升 , 它 就 会 提前 进行 某 些 雇佣 活动 以 使 其 未 来 的 
雇佣 成 本 最 小 化 。 因 此 ,在 更 高 的 经 济 增长 率 下 ,企业 将 会 开设 更 多 的 空置 岗位 
进入 市 场 。 而 在 更 低 的 经 济 增长 率 下 ,等 待 对 于 企业 来 说 更 为 有 利 , 从 而 减少 了 
空置 岗位 。 

因此 ,在 劳动 扩展 型 技术 进步 下 , 稳 态 中 的 资本 存量 总 量 .实际 工 资 和 资本 
劳动 比率 都 在 增长 ,但 失业 率 和 岗位 空缺 率 则 是 固定 不 变 的 。 更 快 的 技术 进步 
率 意味 着 更 低 的 失业 率 和 更 高 的 岗位 空置 率 。 

这 些 结论 严重 地 依赖 于 技术 进步 率 对 企业 的 “有 效 " 折 旧 率 一 g 的 影响 。 
关于 我 们 所 推导 出 的 经 济 增长 效应 的 直觉 的 另 一 种 表述 方式 是 说 ,在 更 快 的 技 
术 进 步 率 下 所 有 未 来 的 收入 流 都 以 更 低 的 比率 进行 折旧 。 因 为 现在 创造 空置 岗 
位 的 成 本 产生 了 ,而 空置 岗位 的 利润 在 未 来 将 会 增加 ,所 以 更 低 的 折旧 率 将 会 增 
加 岗位 创造 。 由 于 这 个 原因 ,Aghion 和 Howitt(1994) 将 经 济 增长 对 失业 的 这 
个 影响 称 之 为 “资本 化 效应 ”。 

在 我 们 的 模型 中 ,之 所 以 存在 资本 化 效应 是 因为 利率 是 外 生 的 。 如 果 差 + 一 g 
相对 于 g 下 降 了 ,这 个 效应 也 会 存在 ;但 车 差 + 一 g 相对 于 g 增加 了 则 不 会 。 接 
下 来 ,我 们 给 出 两 个 利率 决定 模型 ,其 与 一 g 增加 或 减少 的 结果 都 是 一 致 的 。 


3.4 内 生 资 本 与 利率 


在 一 个 资本 完全 自由 流动 的 小 型 开放 经 济 中 ,资本 供给 在 世界 利率 下 是 无 
限 的 。 因 此 ,小 型 开放 经 济 的 增长 率 不 会 影响 利率 ,前 一 节 中 的 那些 结论 仍然 成 
立 。 然 而 ,在 一 个 封闭 经 济 或 一 个 大 型 开放 经 济 中 ,情况 就 未 必 如 此 。 接 下 来 ， 
我 们 考察 两 个 关于 利率 决定 的 模型 ,其 中 一 个 模型 与 索 罗 增长 模型 一 样 拥有 外 
生 的 储蓄 率 , 另 一 个 模型 则 与 拉 姆 齐 模型 一 样 拥有 最 优 储蓄 行为 。 在 这 两 个 模 
型 中 ,我 们 都 考虑 代表 性 主体 的 储蓄 行为 ;也 就 是 说 ,我 们 忽略 掉 由 劳动 力 市 场 
地 位 差异 所 导致 的 个 体 异 质 性 。 如 果 考 虑 劳动 力 市 场地 位 的 显著 差异 ,个 体 将 
分 享 大 家 庭 单位 的 收入 ,这 是 劳动 力 市 场 整体 中 的 一 个 微观 世界 ,可 用 这 样 的 假 
设 做 适当 的 修正 。 也 可 以 说 ,代表 性 消费 者 假设 是 一 条 有 用 的 捷径 ,可 以 避 开 由 
刻画 收入 历史 所 引起 的 消费 决策 的 复杂 性 。 

在 稳 态 中 ,国民 收入 给 定 为 F(K,pN), 这 在 固定 劳动 力 规模 下 等 于 
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pl(l1 一 uw)f(k)。w Mk 都 是 常数 ,但 是 p 是 关于 时 间 的 函数 并 以 比率 g 增长 。 
在 这 个 经 济 中 ,储蓄 被 给 定 为 国民 收入 的 一 个 固定 比例 ;。 馈 蓄 用 于 增加 资本 
存量 总 量 , 以 及 文 付 岗 位 空置 的 成 本 。 资 本 存量 总 量 为 KK 二 pp(l1 一 ww)k, 岗 位 空 
置 的 总 成 本 可 由 劳动 力 来 表示 , 即 pcv= 二 pcGu。 因 此 ,在 折旧 率 3 下 ,有 : 


K 





>» u O 加 _ á u 加 u 
t= st (ite g)k = sf) (e+e a) OTe 
(3. 28) 
TETAS Pk Au 都 是 固定 的 ,因此 资本 存量 即 为 下 式 的 解 ， 
o_u go X 
sf (kh) — Cg + OR = Feb = 0 (3. 29) 


其 中 利用 了 贝 弗 里 奇 方程 (3. 14) 。 

式 (3. 29) 决 定 了 资本 存量 , 式 (3. 25) 决 定 了 利率 ,这 与 传统 的 索 罗 增长 模型 
是 一 致 的 。 然 而 ,与 传统 模型 不 同 的 是 , 式 (3. 29) 依 赖 于 另外 一 个 未 知 数 9。 但 
是 与 以 前 一 样 ,8 由 式 (3. 27) 给 定 。 一 旦 知道 了 9 的 值 ,由 贝 弗 里 奇 方程 (3. 14) 
便 可 得 知 失业 水 平 。 

通过 将 方程 组 (3. 29) (3. 25) 和 (3. 27) 化 简 为 包含 两 个 未 知 数 上 和 0 的 两 
个 方程 ,我 们 考察 了 失业 对 经 济 增长 率 的 依赖 性 。 将 式 (3. 25) 代 入 式 (3. 27) 得 
到 关于 内 生 -的 岗位 创造 条 件 : 


(1 — pl ft) — kf’) eda _ -stig 


O Eo = 0, (3. 30) 


由 式 (3.29) 和 (3. 30) 求 解 可 得 到 由 外 生 经 济 增长 率 表 示 的 上 和 6 的 稳 态 值 。 
首先 ,在 图 3. 1 中 考虑 式 (3. 29) 。 如 果 9 是 一 个 非常 小 的 数 , 则 式 (3. 29) 的 
右边 也 非常 小 ,并 且 随 着 6 趋 近 于 零 ,1/g(6) 的 极限 为 零 。 因 此 ,在 图 3.142, 
为 6 一 0 时 的 极限 资本 存量 。 当 9 从 零 开 始 上 升 时 , 式 (3. 29) 的 右边 也 上 升 , 因 
此 均衡 资本 存量 下 降 。 在 图 3. 1 中 ,因为 储蓄 必须 超过 资本 用 量 以 支付 招聘 成 
本 c, 故 对 于 0 >0, OA ALE h 的 左边 。 在 一 个 均衡 中 能 够 承受 的 最 大 的 6 
即 为 在 式 (3. 29) 中 给 出 资本 存量 & 的 9 值 。 如 果 9 上 升 超过 这 个 水 平 ,储蓄 
将 必须 超过 资本 用 量 甚 于 其 在 ko 时 的 情形 ,而 这 由 图 3. 1 可 知 是 不 可 能 的 。 
因此 ,在 稳 态 均衡 中 ,资本 存量 必须 在 到 之 间 取 值 ,其 中 k A k 分 别 定 
sf (ko) = g +ò, (3. 31) 
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H 

sf Cki) = (g + Ok. (3. 32) 
在 此 范围 内 ,s 广 (ED) 委 g 十 6, 从 而 在 0 一 上 空间 中 ,代表 式 (3. 29) 的 曲线 的 斜率 为 
负 。 在 图 :3.2 中 将 该 线 记 为 天 已 ( 即 资本 市 场 均衡 的 缩写 ) 。 第 二 个 均衡 关系 
《3. 30) 有 一 个 正 的 斜率 ,将 其 记 为 JC。 均 衡 位 于 这 两 条 曲线 的 唯一 交点 上 。 一 
旦 知道 了 6 的 值 ,我 们 就 可 以 由 贝 弗 里 奇 曲线 得 知 失业 水 平 ;一 旦 知道 了 & 的 
值 ,就 可 以 从 边际 生产 率 条 件 (3. 25) 得 知 利率 水 平 。 





Ko ky 大 


图 3.1 资本 市 场 均衡 图 3.2 固定 储 著 率 下 的 均衡 资本 存量 
和 市 场 紧 度 


外 生 的 经 济 增长 率 使 得 资本 均衡 条 件 向 左 移动 ,使 得 岗位 创造 条 件 向 上 移 
动 。 在 固定 利率 下 ,资本 存量 也 是 固定 的 ,因此 40 肯 征 会 上 升 。 这 是 资本 化 效应 
的 基础 。 但 是 在 内 生 > 及 其 所 蕴涵 的 KE 的 移动 下 ,资本 存量 会 下 降 ,但 其 对 于 
9 的 影响 则 是 不 明确 的 。 因 此 ,对 于 6 的 影响 的 符号 不 能 由 参数 值 的 简单 限制 
来 确定 。 在 古典 情形 下 ,KE 曲线 是 垂直 的 ,经 济 增长 率 对 资本 存量 的 影响 为 : 


ak _ k 
ag sf (k)—(gt+ 8)’ 


在 此 情形 下 给 定 g 十 6 二 sf(k)/k, 对 于 一 个 科 布 一 道格拉斯 生产 函数 而 言 ,上 式 
将 变 为 ， 


《3. 33) 





CT. (3. 34) 


HAG. 25) 我 们 即 可 得 到 
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or lh (3. 35) 
dg ag s 


可 信 的 参数 取 值 (例如 ,资本 分 担 份 额 c 近似 为 0. 3; 投资 作为 国民 收入 的 一 个 
部 分 ,对 于 不 同 国家 而 言 其 比例 不 尽 相 同 ,但 通常 会 低 于 0. 3) 将 给 出 一 个 大 于 1 
的 影响 ,从 而 意味 着 当 g 上 升 时 rr 一 g 也 会 上 升 , 从 而 0 会 下 降 。 

更 一 般 地 ,对 于 此 模型 ,将 式 (3. 29) 和 (3. 30 进行 微 分 可 知 ,在 科 布 一 道 格 
拉 斯 生产 函数 下 ,经济 增长 率 对 0 的 影响 的 符号 将 满足 : 


sien 22 = si n( 2G eG ate +8) c ) 
j dg 8 ask™' — (g +ò) ask™' — (g +ò) q(@)/° 





(3. 36) 
由 图 3. 1 可 知 右边 第 一 项 为 负 。 第 二 项 的 分 母 也 为 负 , 但 是 分 子 可 能 为 正 也 可 
能 为 负 。 然 而 ,利用 式 (3. 25) 引 入 利率 以 代替 &, 可 以 得 到 
a(1 一 ax 十 3)k —Cg th) = (1—a+s)( r+ (gd). (3.37) 
满足 式 (3. 31) 和 (3. 32) 的 一 组 数值 是 = 0. 3,5=0. 25,r 一 0. 04,6 一 0.07 ,以 及 
8 二 0.02。 这 组 参数 值 使 得 式 (3. 37) 中 的 求 和 结果 为 0. 0145, 是 一 个 正 值 。 这 
意味 着 可 信 的 参数 值 给 出 经 济 增长 与 岗位 创造 的 影响 为 负 。 然 而 ,在 可 行 的 参 
数值 范围 内 可 能 存在 正 效应 。 
到 目前 为 止 , 经 济 增长 对 失业 可 能 存在 的 正 效应 (意味 着 当 经 济 增长 率 提 高 
时 失业 率 也 会 提高 ) 源 于 如 下 事实 :在 外 生 储 蓄 率 下 , 当 经 济 增长 加 快 时 ,每 有 效 
单位 劳动 的 资本 存量 大 幅 下 降 , 从 而 导致 利率 的 大 幅 上 升 。 作 为 第 二 个 储蓄 模 
型 ,我 们 考虑 一 个 具有 最 优化 行为 的 代表 性 家 庭 模型 ,其 中 等 弹性 效用 函数 为 
(Ci? 一 1)/(1 一 7),Y 之 0。C 是 每 个 人 的 消费 。 劳 动力 市 场 决 策 的 实现 过 程 与 
以 前 一 样 , 但 是 现在 资本 是 唯一 的 资产 ,家 庭 选择 消费 路 径 使 得 : 
& 一 tk (3. 38) 
其 中 o 为 纯粹 的 时 间 偏 好 率 。 在 稳定 状态 中 ,个 体 产 出 以 外 生 比 率 g 增长 ,消费 
也 必须 以 比率 g 增长 ,从 而 利率 满足 ; 
r= yg +p. (3. 39) 
在 外 生 经 济 增长 下 , 式 (3. 39) 给 出 了 利率 的 唯一 解 ,而 式 (3. 25) 则 给 出 了 稳 
态 资本 存量 : 
f tk) = yg+po+td. (3. 40) 
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如 前 , 式 (3. 30) 给 定 了 0 的 值 , 贝 弗 里 奇 曲线 则 给 出 了 失业 率 。 

现在 ,由 式 (3. 39) 我 们 马上 可 得 到 39r/9g= 二 7, 而 由 岗位 创造 条 件 (3. 30) ,可 
知 使 得 经 济 增长 对 失业 的 效应 为 正 的 一 个 充分 条 件 是 yY 宇 1。 更 一 般 地 ,给 定 
式 (3. 40) ,将 式 (3. 30) 微 分 可 得 到 经 济 增长 对 岗位 创造 的 如 下 效应 : 

a6 __ UPA+OY—1)/g0) (3.41) 

Jg pc 4 (r+a— gen 

a-o HO 

其 中 7 为 (0 的 负 弹 性 ,是 一 个 位 于 0 到 1 之 间 的 数 。 很 明显 ,由 式 (3. 41) 
知 , 即 使 y 的 值 低 于 1 也 仍然 可 以 给 出 经 济 增长 对 岗位 创造 的 一 个 负 效 应 。 当 
然 ,7 一 1 给 出 了 对 数 效 用 函数 。 因 此 ,正如 拥有 外 生 储 车 率 的 索 罗 模型 一 样 ,在 
此 最 优化 模型 中 ,只 要 跨 期 蔡 代 弹 性 1/7 的 取 值 在 一 个 可 信 的 范围 内 ,经 济 增长 
加 快 将 增加 失业 ,这 就 与 资本 化 效应 形成 对 比 。 然 而 ,正如 在 固定 利率 模型 中 那 
FE , 较 小 的 y 值 也 可 能 给 出 一 个 正 的 资本 化 效应 。 

我 们 考察 过 的 这 些 储 蓄 模 型 意味 着 当 利 率 被 内 生化 时 ,经 济 增长 的 资本 化 
效应 可 能 为 正 也 可 能 为 人 负 , 取 决 于 参数 的 取 值 。 这 个 问题 最 终 是 经 验 性 的 ,但 是 
当 经 济 增长 外 生变 化 时 ,关于 一 g 的 行为 缺乏 直接 的 证 据 。 利 用 结构 性 模型 参 
数 的 可 信 值 ,间接 证 据 表 明 当 g 上 升 时 ,> 一 g 也 可 能 上 升 , 从 而 抵消 了 经 济 增长 
的 资本 化 正 效应 。 然 而 , 当 g 也 被 内 生化 时 ,结果 再 次 发 生变 化 ,但 对 于 这 个 问 
题 我 们 在 此 不 再 深究 (参见 文献 评注 中 的 一 些 新 近 的 研究 工作 )。 显 然 , 要 想 得 
到 更 为 稳健 的 结论 ,关于 经 济 增长 与 失业 的 问题 还 需要 做 更 多 的 努力 。 在 下 一 
节 中 我 们 将 采取 一 种 方法 来 研究 此 问题 。 


3.5 创造 性 岗位 破坏 


到 目前 为 止 , 模 型 中 的 岗位 破坏 是 就 业 水 平 的 一 个 外 生 比 例 4。 沿 着 第 二 
章 中 的 分 析 思 路 ,原则 上 ,差异 化 生产 率 冲 击 的 引入 在 前 一 节 中 的 技术 假设 下 是 
很 直接 的 。 如 果 技 术 进 步 是 索 罗 型 的 ,也 就 是 说 技术 进步 是 非 物 化 的 .并 且 能 被 
所 有 的 现存 资本 设备 立即 吸收 ,那么 无 论 z 的 取 值 如 何 ,拥有 差异 化 生产 率 为 zx 
的 岗位 的 企业 和 工人 能 够 享受 比率 为 g 的 价值 增值 。 在 给 定 的 ~ 下 ,这 使 得 企 
业 和 工人 所 采取 的 有 效 折旧 率 等 于 r 一 g。 引 入 非 物化 的 技术 进步 不 会 对 第 二 
章 中 的 岗位 破坏 模型 带 来 任何 变化 ,除了 折旧 率 变 为 r 一 g 之 外 。 为 避免 重复 ， 
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我 们 不 会 在 此 充分 地 刻画 该 模型 。 然 而 我 们 注意 到 ,由 于 在 第 二 章 模型 中 ,折旧 
率 会 减少 岗位 创造 ,但 是 对 岗位 破坏 的 影响 则 不 明确 ,因此 技术 进步 的 资本 化 效 
应 增加 了 岗位 创造 ,但 是 对 岗位 破坏 的 影响 则 不 明确 。 如 果 我 们 也 考虑 利率 对 
财富 价值 的 负 效 应 ,技术 进步 的 资本 化 效应 会 增加 财富 ,从 而 也 会 增加 应 计 失 业 
收入 的 价值 。 折 旧 率 的 这 第 二 个 影响 也 是 快速 经 济 增长 期 间 岗位 创造 下 降 而 岗 
位 破坏 上 升 的 一 个 原因 。 

当 存 在 技术 进步 时 ,关于 岗位 破坏 的 一 种 更 有 趣 的 情形 是 由 过 时 效应 导致 
的 岗位 破坏 。 假 设 技术 被 新 的 资本 设备 所 物化 。 或 者 说 ,与 前 面 的 非 物化 技术 
使 所 有 现存 岗位 受益 不 同 ,现在 ,新 技术 只 会 使 那些 明确 地 投资 新 设备 的 工作 岗 
位 受益 。 在 现实 中 ,对 于 新 设备 的 投资 可 能 发 生 在 现存 的 雇佣 关系 中 ,使 得 现存 
工作 岗位 的 工人 能 够 学 习 如 何 使 用 新 技术 。 但 是 也 有 一 些 工 作 岗位 产生 于 新 技 
术 创新 ,从 而 使 得 现存 岗位 过 时 了 ,也 就 是 说 ,在 现存 岗位 上 企业 支付 其 雇员 的 
工资 使 得 岗位 分 离 成 为 最 佳 选择 。 

在 本 节 中 ,我 们 考虑 一 个 简化 的 模型 ,其 中 所 有 工作 岗位 在 被 投资 使 用 新 的 
和 更 高 级 的 设备 时 ,其 现存 的 雇佣 关系 会 被 破坏 掉 。 与 第 二 章 中 的 模型 一 样 , 岗 
位 在 最 先进 的 技术 水 平 下 被 创造 出 来 ,但 是 现在 将 保持 相同 的 技术 直到 岗位 被 
破坏 掉 。 岗 位 破坏 可 因为 如 下 两 个 原因 之 一 而 发 生 。 第 一 个 原因 是 差异 化 冲击 
的 到 达 ,与 前 面 一 样 ,其 发 生 的 比率 固定 为 M; 第 二 个 原因 是 新 岗位 的 工资 和 成 
本 的 增加 ,使 得 现存 工作 岗位 过 时 了 。 跟 随 阿 吉 奥 (Aghion) MEE Y (Howitt, 
1994) 的 做 法 ,我 们 将 后 一 个 岗位 破坏 的 原因 (利用 熊 彼 特 的 术语 ) 称 之 为 “创造 
性 岗位 破坏 ”。 

通过 忽略 掉 资本 并 假设 一 个 新 岗位 生产 出 一 个 外 生产 出 水 平 p, 其 增长 率 
为 常数 g<<r, 我 们 的 分 析 还 可 以 进一步 简化 。 利 率 是 外 生 的 和 固定 的 。 一 旦 一 
个 岗位 被 创造 出 来 ,其 产 出 水 平 将 保留 在 其 被 创造 之 初 的 水 平 。 为 了 使 这 个 事 
实 更 加 明确 ,我 们 需要 将 某 些 变量 由 当前 时 刻 和 岗位 创造 时 刻 两 个 不 同 的 时 刻 
来 区 分 。 设 这 两 个 时 刻 分 别 为 上 和 上 。 在 ee 时 刻 所 创造 的 工作 岗位 在 上 时 刻 
的 产 出 水 平 为 p(r) ,但 工资 一 般 会 随 着 时 间 变 化 。 工 资 被 连续 地 重新 协商 , 且 
表示 为 w《r,t) 。 岗 位 创造 时 间 是 岗位 的 “酿造 日 期 ”。 

在 给 定岗 位 一 工人 匹配 下 ,未 来 利润 J 了 和 的 工资 收入 W 的 期 望 折 现 值 都 依赖 
于 岗位 的 “酿造 日 期 ?和 当前 日 期 。 求 解 如 下 资产 定价 方程 可 得 到 这 些 价值 函数 
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r] (oot) = pr) — wlrst) — A aD + ryt), (3. 42) 


rW Crt) = wlr,t) —ALW Crt) UG] + Wr,t), (3. 43) 
其 中 UU(2) 与 以 前 一 样 表 示 在 i 时 刻 失业 搜寻 者 的 价值 。 注 意 , 在 稳 态 中 ,企业 
和 工人 都 从 岗位 的 价值 变化 中 得 到 资本 收益 ,这 可 表示 为 式 (3. 42) 和 (3. 43) 中 
的 时 间 导 数 。 在 这 些 价值 表达 式 中 隐 含 着 岗位 寿命 的 最 优选 择 , 因为 在 此 情形 
下 岗位 破坏 不 再 是 外 生 的 。 
在 均衡 中 ,创造 一 个 空置 岗位 的 价值 V(2) 为 零 , 也 就 是 说 . 
—cp(+qOjJGa,t) 一 0。 (3. 44) 
注意 到 新 岗位 总 是 在 最 先进 的 技术 下 被 创造 出 来 ,从 而 可 由 式 (3. 42) 得 到 
新 岗位 的 价值 Jt, 纪 ?也 就 是 说 ,在 上 时 刻 创造 的 工作 岗位 在 工人 到 岗 后 的 产 出 
为 p(t)。 最 后 ,求解 如 下 资产 定价 方程 可 得 到 失业 的 价值 : 


rU(t) = z(t) + 6q(@(W,t) U] HÜ) (3. 45) 
其 中 z(z) 的 值 与 以 前 一 样 由 式 (3. 17) 给 定 。 
在 任何 时 刻 i, 工 资 谈判 将 最 大 化 如 下 纳什 弱 积 : 
wlr3t) = argmax[W (r,t) -UW PL (rt) VO], (3.46) 
因此 ,与 前 面 一 样 , 当 VQ)==0 时 工资 设 定 将 满足 ，; 
BJ (Tt) = (1— MLW Cr, Ð — UC)], (3. 47) 
其 中 8 表示 工人 的 分 享 份额 。 首 先 , 注 意 到 式 (3. 47) 中 的 分 享 规 则 对 于 资本 回 
报 项 也 同样 成 立 , 我 们 可 将 (rt) Wot) MI UC) PBA RO. 42)、(3. 43) 和 
(3.45) 代 入 式 (3. 47)。 然 后 ,我 们 将 式 (3. 17) 的 z(z) 替 换 出 刚才 所 得 到 的 工资 
方程 ,从 而 可 得 到 : 


wlr,t) = Bp(r) + 


将 上 述 工资 方程 与 非 物 化 技术 进步 情形 下 的 工资 方程 (3. 18) 进 行 比较 ,我 们 发 
现 ,与 以 前 一 样 工资 仍然 是 两 部 分 之 和 ,一 部 分 代表 岗位 产 出 的 价值 ,为 一 部 分 
代表 外 部 选择 的 价值 。 但 是 外 部 选择 在 此 情形 下 以 技术 进步 率 增长 ,而 工作 岗位 
的 产 出 却 维 持 在 岗位 创造 时 产 出 水 平 如 (nm ,因为 所 有 新 的 岗位 都 在 最 先进 的 技术 
下 被 创造 出 来 。 这 就 与 非 物化 技术 进步 的 情形 形成 对 比 ,在 非 物化 技术 进步 下 岗 
位 产 出 水 平 仍然 以 技术 进步 的 比率 在 增长 。 因 此 ,在 物化 的 技术 进步 下 ,工资 在 岗 


BcOp(t). (3. 48) 
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位 存续 期 间 仍然 增长 ,但 是 比 新 岗位 的 工资 增长 要 慢 一 些 。 这 意味 着 两 点 :首先 ， 
利润 最 终 将 变 为 负 的 ,并 且 岗 位 最 终 会 被 破坏 掉 ; 第 二 , 当 失业 的 工人 找到 另 一 份 
工作 时 ,其 工资 会 有 一 个 跳跃 ,以 弥补 其 前 一 份 工作 的 工资 更 为 缓慢 的 增长 。 

通过 将 工资 方程 代入 式 (3. 42) ,我 们 可 得 到 ，: 


(+AT Ct) = (1— A pl) — pap Reto +j(Cr,t)。 (3.49) 


企业 选择 适当 的 岗位 期 限 以 最 大 化 其 价值 。 这 个 选择 是 动态 一 致 的 ,也 就 是 说 ， 
在 岗位 创造 时 岗位 期 限 的 最 优选 择 在 这 之 后 也 仍然 是 最 优 期 限 选择 ,并 且 最 终 
与 岗位 价值 减少 至 零 的 时 间 相 一 致 。 要 严格 地 得 到 这 个 结论 ,可 设 工 为 岗位 的 
最 优 期 限 ,并 将 式 (3.49) 从 当前 时 刻 到 tc 十 工时 刻 进行 积分 ,其 中 r* 十 工 表 示 岗 
位 破坏 的 时 间 。 于 是 ,在 任何 时 刻 t, 岗 位 的 最 优 价值 满足 ; 


IG@t) = max{| [a -AP -prigo eas) (3. 50) 
最 优化 的 一 阶 条 件 为 : 
(1 — A) p(x) — Byte 6p e+ T) = 0; (3.51) 


也 就 是 说 ,岗位 期 限 的 选择 会 使 得 企业 的 产 出 分 享 等 于 企业 在 岗位 期 限 结束 时 
所 付出 的 成 本 。 将 一 阶 条 件 代 入 式 (3. 50) 可 以 清楚 地 看 到 J (r,t 十 T) = 二 0, 从 而 
说 明 岗 位 会 在 其 价值 跌 至 零 的 时 刻 被 破坏 掉 。 同 样 ,将 一 阶 条 件 (3. 51) 代 人工 
资方 程 (3. 48) 可 见 , 在 岗位 被 破坏 掉 时 ,wlrt,t 十 T) = plo) ,从 而 说 明 工 资 率 已 
经 上 升 至 总 产 出 的 价值 。 由 于 新 岗位 的 竞争 ,在 r 十 荆 之 后 ,雇佣 关系 的 继续 将 
会 使 得 工资 超过 岗位 的 总 产 出 的 价值 。 

条 件 (3. 51) 可 以 被 简化 为 : 


1—B— Ap Rete =0, (3, 52) 


这 给 出 了 用 市 场 紧 度 9 表示 的 最 优 寿命 个。 由 此 我 们 马上 可 以 发 现 ,岗位 的 存 
在 期 限 随 着 市 场 紧 度 而 下 降 , 因 为 在 更 高 的 市 场 紧 度 下 工资 将 变 得 更 高 ,结果 岗 
位 将 过 时 得 更 快 。 在 给 定 的 市 场 紧 度 下 ,一 方面 , 当 经 济 增长 率 提高 时 ,岗位 的 
最 优 存在 期 限 会 缩短 ,因为 工资 (以 及 其 他 成 本 ) 上 升 得 更 快 了 ; 另 一 方面 , 当 亲 
暇 的 价值 和 工人 在 工资 谈判 中 的 分 享 份额 提高 时 ,岗位 的 最 优 期 限 也 会 缩短 ,这 
同样 是 因为 工资 也 提高 了 。 
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现在 ,为 了 完成 对 均衡 的 描述 ,我 们 需要 一 个 市 场 紧 度 的 方程 和 一 个 失业 的 
方程 。 关 于 市 场 紧 度 的 方程 如 前 所 述 来 源 于 岗位 创造 条 件 , 而 失业 方程 则 来 源 
于 贝 弗 里 奇 曲线 的 推广 。 

岗位 创造 一 直 在 发 生 , 直 到 新 空置 岗位 的 价值 跌 至 零 为 止 。 由 式 (3. 44) 可 
知 这 意味 着 : 


一 
J Cryt) 一 qa?” o (3. 53) 


根据 价值 方程 (3. 50) 在 上 一 rz 时 的 取 值 和 最 优 的 工 ,这 意味 着 : 
J&t) = KOJI E -p gÉ peter eds, (3.54) 


将 积分 的 值 表 示 为 厂 (0,g) ,其 他 参数 在 此 表示 中 未 予 显示 。 由 包 络 定理 可 知 
J" (局 部 地 ) 独 立 于 T. CHT 9 是 递减 的 ,因为 更 高 的 9 意味 着 更 高 的 工资 ; 它 
对 于 经 济 增长 率 也 是 递减 的 ,因为 工资 和 其 他 成 本 在 更 高 的 g 下 上 升 得 更 快 
了 。 利 用 这 个 新 的 符号 ,岗位 创造 条 件 (3. 53) 变 为 : 


o -E 


由 条 件 (3. 52) 和 (3. 55) 求 解 可 得 到 唯一 的 最 优 岗 位 期 限 和 市 场 紧 度 。 在 期 
限 一 紧 度 空间 上 A. 52) 向 下 倾斜 ,而 式 (3.55) 则 是 垂直 的 (图 3. 3) 。 最 优 期 
限 条 件 由 JD 表示 ,因为 正 是 这 个 条 件 决 定 了 创造 性 破坏 的 发 生 。 更 高 的 了 意 
味 着 更 低 的 岗位 破坏 。 

我 们 已 经 看 到 ,在 给 定 市 场 紧 度 下 ,经济 增 长 率 提 高 会 降低 最 优 期 限 。 因 此 
在 图 3. 3 中 ,岗位 创造 曲线 会 向 下 和 向 左 移 动 。 在 式 (3. 55) 中 ,经济 增长 率 提高 
意味 着 更 低 的 0, 故 当 g 提高 时 ,图 3. 3 中 的 岗位 创造 线 向 左 移动 。 这 些 效应 由 
3.4 所 示 。 市 场 紧 度 (从 而 岗位 创造 ) 明 确 地 下 降 了 。 经 济 增长 率 对 于 最 优 期 
限 的 影响 方向 无 法 由 该 图 单独 地 展示 出 来 ,但 是 我 们 可 以 很 容易 地 表明 这 个 影 
响 是 负 的 。 将 下 式 ; 


6 = — —gT 
Erai (1— pe (3.56) 
从 式 (3.52) 代 入 式 (3.54) ,然后 代 人 式 (3.55) TUBA: 


(1 -p| a — g ETO Je sds = (3.57) 
0 


C 
q(@)° 
上 式 左 边 对 于 下 和 8g 是 递增 的 ,右边 对 于 9 是 递增 的 ,因此 g 对 于 工 的 效应 必 
EAT. 
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图 3.3 均衡 岗位 过 时 与 市 场 暴 度 图 3.4 技术 进步 加 快 对 均衡 的 影响 


这 些 结论 与 非 物 化 技术 进步 情形 下 所 推导 出 来 的 结论 形成 对 比 :给 定 的 r， 
在 更 高 的 技术 进步 率 下 ,市 场 紧 度 更 高 了 。 原 因 在 于 ,在 非 物 化 的 技术 进步 情形 
下 , 当 存在 更 多 的 技术 进步 时 ,现存 岗位 的 收益 和 成 本 都 会 增加 ,然而 在 物化 的 
技术 进步 情形 下 ,只 有 现存 岗位 的 成 本 会 上 升 。 因 此 ,在 后 一 种 情形 下 资本 化 效 
应 妨碍 了 岗位 创造 ,因为 所 获取 的 收益 较为 平稳 ,而 所 支付 的 成 本 却 在 增加 ,这 
与 前 一 种 情形 形成 对 比 。 同 样 ,在 此 模型 中 ,在 更 快 的 技术 进步 下 会 存在 更 多 的 
岗位 破坏 ,因为 最 优 期 限 缩短 并 且 会 发 生 更 多 的 过 时 现象 ,与 此 相 比 , 在 非 物 化 
的 技术 进步 下 ,新 技术 的 采纳 无 需 带 来 岗位 破坏 。 
为 了 推出 失业 和 岗位 流动 分 析 的 含义 ,首先 注意 到 在 上 时 刻 岗位 创造 为 
C(t) = dau), (3. 58) 
其 中 wu(#) 表 示 失 业 率 。 岗 位 破坏 量 等 于 到 达 最 优 期 限 的 岗位 数量 加 上 所 有 经 
历 了 外 生 岗 位 破坏 的 岗位 数量 。 因 为 存续 至 时 期 的 工作 岗位 比率 为 e-* ,在 
给 定 的 外 生 岗 位 破坏 率 ) 下 ,在 上 时 刻 总 的 岗位 破坏 量 为 : 
D) = eCa —T) +All mu)]。 (3.59) 
在 稳定 状态 中 ,9 和 失业 都 是 固定 的 。 因 此 , 稳 态 失业 率 会 使 得 岗位 创造 量 和 岗 
位 破坏 量 相等 , 即 为 


A 
a. 3. 60 
“47+ 0—e* 6g (3. 60) 


式 (3. 60) 是 贝 弗 里 奇 方程 的 推广 。 更 高 的 过 时 率 表 现 为 更 低 的 工 ,会 导致 
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贝 弗 里 奇 曲线 向 右 移 动 ; 在 给 定 的 市 场 紧 度 下 它 增加 了 失业 。 因 此 ,更 快 的 技术 
进步 率 无 疑 与 更 高 的 失业 联系 在 一 起 :创造 性 岗位 破坏 增加 了 ,从 而 导致 贝 弗 里 
奇 曲 线 向 右 移动 ,并且 市 场 紧 度 降低 了 ,从 而 导致 岗位 创造 线 顺 时 针 旋 转 。 此 处 
的 图 形 分 析 与 图 2. 2 中 一 次 性 的 生产 率 提高 的 情形 相同 ,只 不 过 现在 曲线 移动 
的 方向 相反 。 由 该 图 可 知 ,经 济 增长 更 快 的 经 济 将 位 于 点 A, 而 经 济 增长 更 慢 的 
经 济 则 位 于 点 B. 


3.6 文献 评注 


由 对 称 性 岗位 匹配 模型 中 所 推导 出 来 的 均衡 可 以 重新 表述 为 企业 拥有 可 变 
雇佣 调整 成 本 的 一 个 标准 问题 。 这 个 思想 首先 在 本 书 的 第 一 版 中 予以 严格 表 
述 。Mortensen(1970) 在 其 搜寻 模型 中 将 企业 描述 为 拥有 调整 成 本 的 利润 最 大 
化 者 ,然而 ,他 的 模型 与 我 们 的 模型 之 间 主 要 的 区 别 在 于 工资 方程 和 均衡 的 描 
述 ,而 不 在 于 对 企业 的 建 模 。 

本 书 第 一 版 在 搜寻 均衡 模型 中 引入 了 平衡 增长 ,这 种 做 法 也 是 新 的 。 在 工 
资 谈判 中 对 劳动 者 初始 点 的 重新 描述 是 平衡 增长 所 必需 的 ,这 一 点 由 Pissarides 
(1987) 进 行 了 讨论 ,其 指出 了 持久 性 和 暂时 性 生产 率 冲 击 效 应 之 间 的 差别 。 本 
书 第 一 版 强调 了 经 济 增长 效应 ,这 正 是 Aghion 和 Howitt(1994) 所 频繁 提 到 的 
资本 化 效应 。 此 外 ,Aghion 和 Howitt(1994) 在 一 个 模型 中 强调 了 创造 性 破坏 
效应 ,除了 不 存在 随机 因素 之 外 ,该 模型 类 似 于 本 章 所 讨论 的 模型 。 本 章 关 于 创 
造 性 破坏 效应 的 讨论 基于 Mortensen 和 Pissarides(1998) 。 在 后 来 的 文献 中 ,也 
有 关于 更 一 般 化 的 模型 的 讨论 ,这 些 模 型 允许 企业 在 某 个 成 本 下 采用 新 技术 。 
在 此 情形 下 , 随 着 采用 新 技术 的 成 本 趋 近 于 零 ,资本 化 效应 占据 优势 ,而 随 着 采 
用 新 技术 的 成 本 变 大 ,创造 性 破坏 效应 又 开始 占据 优势 。 结 果 ,存在 一 个 临界 成 
本 点 ,使 得 经 济 增长 对 于 失业 的 影响 由 人 负 到 正 发 生 道 转 。 

至 目前 为 止 所 提 到 的 所 有 文献 中 ,利率 都 被 假设 为 外 生 的 和 固定 的 。 
Eriksson《(1997) 在 一 个 拥有 内 生 利率 的 最 优化 ( 拉 姆 齐 ) 模 型 中 考虑 了 经 济 增长 
的 资本 化 效应 ,并 表明 合理 的 参数 值 可 以 得 出 与 本 章 相 反 的 效应 ,原因 已 在 正文 
中 解释 过 。 本 章 中 的 拉 姆 齐 模型 的 分 析 正 是 基于 他 的 文章 。 然 而 ,他 也 表明 如 
果 经 济 增 长 是 内 生 的 ,那么 经 济 增长 与 就 业 之 间 的 正 向 关系 将 会 重 现 , 这 一 点 也 
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由 Falkinger 和 Zweimuller(1998) 等 人 指出 。Merz(1995) 通 过 假设 所 有 个 体 属 
于 一 个 大 家 庭 单位 ,从 而 避 开 了 关于 异 质 性 消费 历史 建 模 的 困难 。Andolfatto 
《1996) 也 在 其 模型 中 使 用 过 一 个 类 似 的 “保险 ”假设 。 很 明显 ,尽管 这 个 假设 显 
得 比较 方便 ,但 是 在 资本 市 场 不 完善 .失业 者 没有 抵押 就 无 法 借贷 等 情形 下 ,这 
个 假设 便 拓 次 了 大 量 新 的 绪论。 关于 这 类 情形 的 研究 在 搜寻 模型 中 尚未 展开 。 

经 济 增 长 加 快 的 岗位 破坏 效应 也 由 Caballero 和 Hammour(19947) 进行 了 
考察 ,其 模型 与 Aghion 和 Howitt (1994) 的 模型 有 些 类 似 之 处 , Cohen 和 
Saint-Paul(1994) 在 一 个 存在 交替 性 生产 率 改进 型 冲击 的 两 部 门 模型 中 也 对 此 
进行 了 考察 。 也 可 参见 Aghion 和 Howitt(1988 ,第 四 章 )。 生 产 率 增长 对 失业 
的 影响 的 证 据 , 由 Wilson(1995) 进 行 了 检验 ,其 发 现 尽 管 对 生产 率 增 长 的 正 向 
冲击 会 增加 失业 ,但 是 在 长 期 中 这 个 影响 会 消失 。 

King 和 Welling(1995) 考 察 了 一 个 类 似 于 Lucas 和 Prescott(1974) 的 模 
型 ,其 中 经 济 增长 的 资本 化 效应 作用 于 工人 ,而 不 是 企业 ,这 正如 本 章 模型 中 那 
样 。 他 们 发 现 , 更 快 的 经 济 增长 会 增加 搜寻 活动 。 其 他 存在 经 济 增长 效应 的 搜 
寻 模 型 可 参见 Laing、Palivos 和 Wang (1995), Bean 和 Pissarides (1993), 
Acemoglu(1997) 。Laing 等 人 (1995) 探 讨 了 由 搜寻 前 的 教育 投资 所 推动 的 内 生 
经 济 增长 ,从 而 搜寻 模型 的 参数 会 通过 工人 的 教育 决策 来 影响 经 济 增长 。Bean 
和 Pissarides(1993) 考 察 了 失业 对 经 济 增长 的 影响 ,认为 更 高 的 失业 (1) 会 损害 
工人 的 技能 ,(2) 减 少 储蓄 ,这 对 于 经 济 增 长 都 是 有 害 的 。Acemoglu(1997) UW 
为 , 当 拥 有 不 同 技能 的 工人 在 存在 搜寻 摩 氛 性 的 市 场 上 竞争 相同 岗位 时 ,与 瓦尔 
拉 斯 市 场 相 比 ,熟练 工人 将 在 更 少 的 物质 资本 下 工作 。 这 意味 着 工资 不 平等 减 
少 , 并 且 资 本 的 回报 率 降低 。 后 者 会 减少 投资 和 经 济 增长 。 在 一 个 与 本 章 类 似 
的 模型 中 ,Jones 和 Newman(1995) 通 过 假设 匹配 效率 会 增加 工作 岗位 的 期 望 
期 限 ,考察 了 经 济 增长 加 快 与 匹配 效 率 之 间 的 冲突 。 

由 于 闲暇 的 应 计价 值 依赖 于 非 人 力 财富 ,从 而 生产 率 增 长 效应 对 失业 有 一 
个 长 时 间 的 、 但 仍然 非 永久 性 的 影响 ,这 一 思想 源 于 Phelps, Æ W Phelps 
(1994, 第 15 章 ) 和 Phelps 和 Hoon(1998)。 
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劳动 力 市 场 的 进一步 分 析 


第 四 章 ”劳动 力 流动 与 在 岗 寻 职 


到 目前 为 止 ,我 们 一 直 假 设 劳 动力 流动 比率 与 工作 岗位 变换 比率 完全 相等 。 
这 个 假设 实际 上 是 不 恰当 的 。 与 劳动 力 流动 比率 远大 于 岗位 变换 比率 的 实际 观 
察 结果 相 一致 的 是 ,企业 会 替换 大 量 的 离职 员工 。 我 们 的 模型 意味 着 ,除了 负 生 
产 率 冲 击 导致 工人 离职 之 外 ,还 有 其 他 方面 的 原因 。 经 验 研 究 已 证 实 几 个 原因 ， 
包括 劳动 力 的 退休 与 新 生 劳 动力 ,离职 失业 以 及 跳槽 等 。 

本 章 考 察 劳 动力 流动 的 其 他 方面 的 原因 ,从 而 对 第 二 章 中 的 模型 进行 了 扩 
展 。 本 章 主要 探讨 当 存 在 在 岗 寻 职 和 不 涉及 失业 的 跳槽 时 ,劳动力 市 场 的 均衡 
状况 。 寻 职 和 离职 决策 都 是 工人 最 优选 择 的 结果 。 本 章 还 简单 地 探讨 了 退休 、 
新 生 劳 动力 以 及 离职 失业 的 影响 ,但 假设 这 些 都 是 外 生 的 。 我 们 会 在 第 七 章 中 
回 到 最 优 劳动 参与 决策 问题 的 研究 。 

我 们 用 于 研究 这 些 主题 的 模型 是 第 二 章 中 的 模型 ,其 中 工人 在 人 职 之 初 就 
拥有 最 高 生产 率 , 但 之 后 由 于 差异 化 生产 率 冲 击 , 其 生产 率 将 在 (R,1) 区 间 内 波 
动 。 我 们 忽略 掉 经 济 增长 效应 和 岗位 过 时 效应 ,也 忽略 掉 在 工作 过 程 中 工人 对 
工作 岗位 的 新 的 认识 以 及 人 力 资本 的 积累 ,但 经 验 研究 已 表明 二 者 在 工人 的 离 
职 决策 中 都 是 非常 重要 的 因素 。 


4.1 外 生 劳 动力 流动 


现在 我 们 开始 在 第 二 章 中 的 岗位 创造 与 岗位 破坏 模型 中 引入 三 个 新 的 劳动 
力 流动 因素 :劳动 力 新 进 比率 为 b( 因 为 出 生 ) ,劳动 力 退出 比率 为 4( 因 为 死亡 )， 
以 及 离职 失业 并 另 寻 他 职 的 比率 为 lo。 这 三 个 因素 都 被 模型 化 为 具有 固定 外 
生 比 率 的 跳跃 过 程 。 

假设 所 有 的 新 生 劳 动力 首先 都 进入 失业 队伍 并 处 于 寻 职 状态 。 退 休 ( 或 死 
亡 ) 随 机 发 生 于 就 业 和 失业 人 群 中 。 本 模型 并 未 解释 这 两 类 劳动 力 流动 的 具体 
原因 ,而 是 隐 含 地 假设 了 其 源 于 人 口 统计 上 的 变化 。 模 型 中 最 后 一 个 劳动 力 流 
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动因 素 即 离职 失业 也 是 外 生 的 。 例 如 , 某 些 工 人 也 许 决 定 辞职 到 另外 一 个 地 方 
去 另 寻 他 职 , 而 这 必然 导致 该 工人 在 寻 职 之 前 会 流 人 到 另外 一 个 地 方 。 又 或 者 ， 
可 能 存在 某 些 影响 工人 职业 偏好 的 外 生 冲 击 , 例 如 家 庭 生活 变化 或 前 任 工作 中 
的 同事 关系 变化 ,使 得 工人 离职 失业 并 另 寻 它 职 。 与 劳动 力 新 生 与 退休 一 样 , 我 
们 并 未 将 这 类 离职 因素 模型 化 。 尽 管 文献 中 已 表明 了 工人 离职 失业 的 一 些 内 在 
原因 ,特别 是 工人 认识 到 获取 工作 的 非 金钱 方面 的 意义 ,但 是 在 此 并 不 将 其 模型 
化 。 跟 以 前 一 样 ,我 们 继续 假设 不 存在 工作 质量 上 的 差异 。 

退休 与 本 节 所 分 析 的 各 种 外 生 离 职 过 程 ,以 及 在 下 一 节 中 引入 的 内 生化 跳 
槽 行为 ,都 是 工人 离职 的 原因 。 这 些 原因 都 与 第 二 章 的 模型 中 解释 岗位 破坏 与 
离职 行为 的 差异 化 冲击 过 程 无 关 。 然 而 在 我 们 的 模型 中 ,由 于 在 岗位 破坏 分 析 
中 的 简化 假设 ,它们 不 会 导致 劳动 力 流动 比率 大 于 工作 岗位 变换 比率 。 一 旦 工 
人 辞职 了 ,企业 要 么 选择 关闭 该 工作 岗位 并 另 设 一 个 岗位 ,要 么 选择 重新 打出 招 
聘 广告 以 聘任 另 一 名 工人 来 从 事 该 工作 。 在 没有 岗位 破坏 成 本 和 岗位 创造 ( 岗 
位 设置 ) 成 本 的 情况 下 ,由 于 已 假设 新 岗位 总 是 以 最 高 生产 率 标 准 而 开设 出 来 ， 
很 明显 ,企业 选择 关闭 该 岗位 并 另 设 新 岗位 的 选择 总 是 更 有 优势 。 若 为 旧 岗 位 
重 打 招 聘 广告 ,其 生产 率 将 低 于 工人 辞职 前 的 水 平 。 这 反映 在 满 置 岗位 的 价值 
公式 中 [例如 式 (2.4) 或 式 (2. 11)], 其 中 一 个 岗位 的 选择 价值 完全 取决 于 该 岗位 
是 否 满 置 。 

若 不 需要 对 岗位 创造 与 岗位 破坏 成 本 作 进一步 假设 ,那么 在 本 模型 中 离职 
行为 会 导致 岗位 破坏 。 为 了 更 清晰 地 阐述 ,在 本 模型 中 我 们 将 不 再 引入 新 的 成 
本 ,因此 ,与 前 面 章节 中 的 模型 一 样 ,在 本 章 模型 中 (理论 上 的 ) 工 作 岗 位 变换 比 
率 与 劳动 力 流动 比率 相同 。 然 而 ,经 验 性 文献 通常 并 不 将 企业 用 新 员工 蔡 代 高 
职员 工 的 过 程 分 离 为 岗位 破坏 与 岗位 创造 两 个 事件 ,即使 期 间 存在 技术 革新 。 
在 统计 数据 中 ,用 新 员工 替代 离职 员工 的 过 程 被 表现 为 一 个 持续 的 工作 岗位 中 
的 劳动 力 流动 , 仅 当 就 业 量 发 生变 化 时 才 会 表现 为 岗位 创造 或 岗位 破坏 。 因 此 ， 
尽管 在 关于 本 章 模型 的 严格 理论 解释 中 ,工作 岗位 变换 与 劳动 力 流动 没有 区 别 ， 
但 是 其 正确 的 经 验 解释 却 为 ,由 差异 化 生产 率 冲 击 造成 的 离职 行为 导致 工作 岗 
位 变换 ,而 由 于 辞职 (无 生产 率 冲击 ) 造 成 的 离职 行为 则 将 导致 劳动 力 流动 但 不 
会 导致 工作 岗位 变换 。 

如 前 所 述 ,我 们 假设 存在 一 个 跳跃 过 程 以 比率 A 对 个 体 生 产 率 造成 差异 化 
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冲击 。 这 导致 岗位 破坏 ,并 且 有 AMAGCGR)(1L 一 2 二 个 工人 流入 失业 队伍 ,其 中 工 表 示 
劳动 力 总 量 。 此 外 ,现在 有 OL 个 新 生 劳 动力 进入 失业 队伍 ,以 及 和 (1 一 w)L 个 离 
职 者 。 在 失业 队伍 中 退出 的 包括 dul 个 退休 人 员 , 以 及 与 空置 岗位 匹配 成 功 的 
失业 工人 数 , 与 以 前 一 样 记 为 gaC9)9uL。 失 业 总 量 给 定 为 xL, 故 其 演化 过 程 给 
EN: 


Zul = DiGCR) +a] — WL + bL -dL — gul. (4.1) 


利用 点 号 表示 对 时 间 求 导 ,我 们 导出 失业 率 ( 失 业 总 量 与 劳动 力 总 量 之 比 ) 
的 动态 演化 过 程 为 : 


i= [4G (R) +h] — u) +b— du — q(@Ou~ 4, (4, 2) 


劳动 力 增长 率 L/L 给 定 为 总 进入 数 减 去 总 退出 数 , 即 5 一 4, 代 入 式 (4.2) 从 
而 得 到 如 下 失业 率 的 动态 演化 过 程 : 
u = [AGC(R) +a, +8] — u) — 9(0)0u., (4. 3) 
由 式 (4. 3) 导 出 失业 的 稳 态 水 平 为 


MGGCR) +a +6 
AG CR) F do Fb + GOO" 


方程 (4. 4) 即 为 当 劳动 力 流动 比率 大 于 工作 岗位 变换 比率 时 的 贝 弗 里 奇 曲 
线 。 离职 失业 比率 和 劳动 力 新 生 比 率 使 得 贝 弗 里 奇 曲线 向 右 移动 。 退 休 率 则 对 
该 曲线 没有 影响 。 因 此 , 当 其 他 条 件 相 同时 ,拥有 更 高 的 劳动 力 新 生 比 率 和 离职 
率 的 人 群 或 国家 ,与 其 他 人 群 或 国家 相 比 ,应 当 拥有 更 高 的 均衡 失业 率 。 当 我 们 
考察 岗位 创造 与 岗位 破坏 的 内 生 决 定 过 程 时 ,我 们 将 看 到 这 些 模型 预测 结果 (在 
一 些 限制 条 件 下 ) 可 以 被 推广 。 

退休 率 之 所 以 不 影响 贝 弗 里 奇 曲线 ,是 因为 我 们 假设 失业 人 群 与 就 业 人 群 
的 退休 比率 相同 。 如 果 失 业 人 群 的 退休 率 高 于 就 业 人 群 的 退休 率 ,那么 平均 的 
退休 率 将 导致 贝 弗 里 奇 曲 线 向 左 移动 ,这 意味 着 在 给 定 的 岗位 空置 率 下 均衡 失 
业 率 更 低 。 

现在 考虑 在 外 生 离 职 率 下 岗位 创造 与 岗位 破坏 的 决定 过 程 。 与 以 前 一 样 ， 
一 个 空置 岗位 的 价值 给 定 为 ; 

rV =— pe gq (OL) — V]. (4.5) 


(4. 4) 


u 
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故 决定 产生 岗位 空置 的 零 利 润 条 件 即 了 一 0 意味 着 : 


_ pe 
Ja) = 4. (4. 6) 


与 以 前 一 样 , 满 置 岗位 的 价值 由 该 岗位 的 个 体 生 产 率 决定 ,而 新 岗位 总 是 在 
最 高 生产 率 标准 下 被 创造 出 来 。 

满 置 岗 位 的 价值 方程 现在 发 生变 化 以 表明 一 个 岗位 可 由 如 下 三 个 原因 之 一 
而 终止 :差异 化 生产 率 冲击 4, 在 岗 者 的 离职 率 jo, 以 及 在 岗 者 的 退休 率 4。 只 有 
第 一 个 原因 可 导致 岗位 价值 变 为 另 一 个 正 值 , 其 他 两 个 原因 都 肯定 会 导致 岗位 
的 价值 变 为 零 。 因 此 ,对 于 任意 个 体 生 产 率 水 平 zx,J(z) 满 足 : 





] 
r] (x) = pr — wlz) +a] J OdG) —~Q+tatdI(2), 47) 


在 存在 一 个 完善 的 二 手 资本 市 场 的 假设 下 ,资本 因素 在 整个 分 析 中 被 省 略 
了 。 工 资 率 与 以 前 一 样 由 工资 谈判 的 纳什 解决 定 , 故 此 刻 工资 率 被 表示 为 关于 
生产 率 的 一 个 一 般 性 的 函数 。 在 生产 率 的 收益 单调 递增 的 假设 下 ,岗位 破坏 过 
程 满足 由 式 (4.7) 所 隐 含 决定 的 保留 规则 。 

在 一 个 生产 率 水 平 为 z 的 工作 岗位 上 ,工人 的 回报 给 定 为 : 


rW (x) = wlr) +a] W(s)dGGs) — (A +à DWC) + LAGCR) +A, JU. 


(4. 8) 
我 们 已 经 假设 ,由 于 退休 而 退出 劳动 力 市 场 不 会 给 工人 带 来 效用 。 在 同样 

的 假设 下 ,工人 在 失业 状态 下 的 回报 满足 : 
rU = z+t+0g (WLW) —U]— dU, (4. 9) 

其 中 z 与 以 前 一 样 表示 失业 收入 。 

利用 直接 的 代 换 ,我们 发 现 纳什 工资 方程 再 一 次 以 固定 比例 分 挫 岗 位 剩余 ， 
其 中 工人 可 得 到 的 比例 为 6。 因此 ,对 于 任意 x, 并 给 定 产生 岗位 空置 的 零 利润 
条 件 , 有 : 


W(x) —U = ET (4. 10) 
因此 ， 
wlr) = (1—-Pz+Bplet cf). (4.11) 


接 下 来 根据 式 (4. 11) 推 导出 岗位 创造 与 岗位 破坏 条 件 。 步 又 与 第 二 章 中 的 
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模型 一 样 。 把 工资 方程 代 人 岗位 价值 条 件 (4.7) ,得 到 : 
(r+At+aA +a@J@) = (1— fp) (pz — z) — Bpcé tal J (s)dG(s) (4. 12) 


不 出 所 料 ,岗位 价值 对 于 z 是 单调 递增 的 。 因 此 ,岗位 破坏 满足 与 第 二 章 
中 的 模型 一 样 的 保留 性 质 。 那 些 个 体 生 产 率 zx 二 R 的 工作 岗位 被 破坏 ,其 中 RR 
满足 J(R)= 二 0。 利 用 式 (4. 12) 中 的 这 个 性 质 , 通 过 计算 J(xz) 一 J(R) 可 得 到 : 


户 ( 工 一 玉 ) 
r+a+a, +d’ 


如 同 在 第 二 章 模 型 中 所 做 的 那样 ,我 们 可 由 这 一 表达 式 推导 出 岗位 创造 和 
岗位 破坏 条 件 。 

由 式 (4. 13) 得 到 J (xz) 在 z==1 时 的 值 ,并 代入 式 4. 6 得 到 新 的 岗位 创造 
条 件 : 


J(=) = (1—B) (4. 13) 


lk 一 
OP FEAF Fd GO" eM? 
该 方程 推广 了 第 二 章 中 无 外 生 劳 动力 流动 的 模型 中 的 方程 (2.14) 。 为 了 得 到 相 
应 的 岗位 破坏 条 件 , 即 式 (2. 15) ,的 推广 ,我 们 利用 式 (4.13) 和 (4. 12) 得 到 


_ 2 Be Ah 
RS + 


这 就 完成 了 本 模型 中 均衡 状态 的 描述 。 式 (4.14) 和 (4.15) 给 出 了 均衡 市 场 
紧 度 和 保留 生产 率 。 一 旦 知道 了 市 场 紧 度 , 式 (4. 11) 便 决定 了 每 个 岗位 的 工资 
率 。 一 旦 知道 了 市 场 紧 度 和 保留 生产 率 , 贝 弗 里 奇 方 程 便 给 出 了 均衡 失业 水 平 。 

这 三 个 新 的 变换 率 , 即 进入 率 5、 退 出 率 d 和 离职 失业 率 4 ,它们 对 均衡 的 
影响 可 通过 研究 其 在 这 四 个 方程 组 成 的 系统 中 的 角色 来 发 现 。 进 入 率 和 退出 率 
是 最 容易 分 析 的 变换 率 。 进 入 率 只 移动 贝 弗 里 奇 曲线 而 无 其 他 任何 影响 。 因 
此 ,进入 率 不 改变 岗位 创造 率 和 岗位 破坏 率 , 对 工资 也 没有 影响 ,但 是 其 以 相同 
的 比例 增加 失业 和 岗位 空置 。 市 场 紧 度 不 受 影 响 。 这 里 的 原因 很 简单 。 更 高 的 
进入 率 只 简单 地 意味 着 更 多 的 人 从 劳动 力 队 伍 以 外 进入 到 失业 队伍 。 由 于 匹配 
函数 和 生产 函数 的 搜寻 外 部 性 和 常规 模 报 酬 , 更 多 的 空置 网 位 也 进入 市 场 ,以 匹 
配 更 多 的 工人 。 现 存 工作 岗位 和 新 工作 岗位 的 工资 与 利润 不 受 影响 。 当 然 , 这 
里 隐 含 的 假设 是 资本 投入 增加 会 与 劳动 投入 增加 相 匹 配 ,因此 我 们 所 描述 的 均 
衡 是 长 期 均衡 。 


R)dG(s) =0, (4.15) 
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退出 率 不 会 移动 贝 弗 里 奇 曲线 ,但 它 既 会 影响 岗位 创造 条 件 ,也 会 影响 岗位 
破坏 条 件 。 观 察 式 (4. IDAMAA. 15) 可 知 退 出 率 被 加 入 了 折旧 率 。 原 因 在 于 ， 
更 高 的 退出 率 增加 了 岗位 更 快 终止 的 概率 。 因 此 在 给 定 保留 生产 率 下 ,这 减少 
了 工作 岗位 的 期 望 持续 期 限 ,从 而 减少 了 市 场 紧 度 。 而 在 给 定 市 场 紧 度 下 ,由 于 
工作 岗位 的 选择 价值 变 得 更 低 , 这 使 得 保留 生产 率 增加 。 与 第 二 章 中 提高 利率 
的 分 析 一 样 ,退出 率 提高 对 市 场 紧 度 的 总 体 效 应 为 负 , 但 对 保留 生产 率 的 影响 并 
不 清楚 ,因为 市 场 紧 度 的 下 降 会 从 相反 的 方向 冲击 保留 生产 率 。 然 而 ,如 果 对 市 
场 紧 度 ( 和 岗位 创造 ) 的 影响 更 占 优势 ,那么 退出 率 提高 对 失业 的 影响 为 负 。 

劳动 力 流动 率 %。 的 提高 会 通过 前 面 两 个 途径 影响 方程 组 的 均衡 集 ,或 如 进 
人 率 一 样 使 贝 弗 里 奇 曲线 向 右 移动 ,或 如 退出 率 一 样 使 有 效 折 旧 率 增加 。 这 是 
因为 ,劳动 力 流动 率 的 提高 既 增 加 了 失业 队伍 的 流入, 也 减少 了 工作 岗位 的 期 望 
持续 期 限 。 离 职 失 业 率 的 增加 对 于 岗位 
创造 .岗位 破坏 和 失业 的 整体 影响 如 图 
4. 1 所 示 。 更 高 的 4。 使 得 岗位 创造 曲线 
向 左 移动 ,使 得 岗位 破坏 曲线 向 上 移动 
(图 a) 。 其 对 市 场 紧 度 的 影响 为 负 , 但 
对 于 保留 生产 率 的 影响 则 不 明确 (在 图 
4.1 中 是 上 升 的) 。 利 率 和 退休 率 对 于 
岗位 创造 和 岗位 破坏 有 类 似 影响 。 

在 贝 弗 里 奇 图 中 (图 b) ,岗位 创造 
线 沿 顺 时 针 方 向 转动 ,但 受 尺 影响 的 贝 
弗 里 奇 曲线 则 可 能 向 外 或 也 可 能 不 向 外 
移动 。 贝 弗 里 奇 曲线 受到 %。 的 直接 影 
响 会 向 外 移动 [ 见 式 (4. 4)] ,此 效应 类 似 
于 出 生 率 上 升 。 此 外 ,根据 R 上 升 或 下 
降 , 贝 弗 里 奇 曲线 相应 地 向 右 或 向 左 移 
动 , 而 出 生 率 上 升 则 无 此 效应 。 图 中 的 
贝 弗 里 奇 曲线 表现 为 向 外 移动 ,这 意味 


着 失业 上 升 , 而 岗位 空缺 则 可 能 上 升 也 
可 能 下 降 ， 图 4.1 离职 失业 增加 对 均衡 的 影响 
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现在 ,根据 上 面 的 分 析 可 知 , 劳 动力 的 不 同 增长 率 对 均衡 的 影响 依赖 于 该 差 
异 源 于 出 生 率 提高 还 是 死亡 率 下 降 。 如 果 源 于 二 者 的 组 合 ,那么 在 岗位 创造 与 
岗位 破坏 图 中 ,死亡 率 下 降 与 %。 下 降 有 着 相同 的 效应 [图 4. 1(a)]。 也 就 是 说 ， 
它 会 增加 市 场 紧 度 , 但 对 保留 生产 率 的 影响 则 并 不 清楚 。 出 生 率 提高 则 不 会 影 
响 岗 位 创造 与 岗位 破坏 图 ,但 会 使 得 贝 弗 里 奇 曲 线 向 外 移动 。 因 此 ,如 果 在 图 (a) 
中 及 的 变化 很 小 以 至 于 可 以 忽略 ,那么 劳动 力 增长 率 的 提高 , 既 可 能 通过 出 生 
率 的 提高 导致 贝 弗 里 奇 曲线 向 外 移动 ,也 可 能 通过 死亡 率 的 下 降 使 得 岗位 创造 
曲线 沿 逆 时 针 方 向 转动 。 岗 位 空置 数量 与 市 场 紧 度 都 增加 了 ,但 失业 却 并 不 增 
加 ,除非 出 生 率 的 影响 超过 死亡 率 的 影响 。 


4.2 在 岗 寻 职 


现在 我 们 转 问 本 章 的 主旨 , 即 关 于 在 岗 寻 职 与 跳槽 行为 的 分 析 。 为 简单 起 
见 ,我 们 忽略 掉 劳 动力 流动 的 其 他 原因 , 故 前 一 节 中 所 描述 的 三 个 变换 率 现在 都 
设 为 零 。 与 完美 预期 的 假设 相 一 致 ,包括 完全 知道 各 方 的 实际 和 期 望 回 报 以 及 
各 方 的 转移 概率 ,我 们 假设 当 工 人 在 岗 寻 职 时 ,企业 一 定 知道 这 一 点 ,并 且 在 工 
资 决定 的 纳什 谈判 中 会 考虑 这 一 点 。 一 般 来 说 ,这 意味 着 在 岗 寻 职 者 与 非 在 岗 
的 寻 职 者 所 能 得 到 的 工资 是 不 一 样 的 。 我 们 将 会 看 到 ,最 优 搜 寻 策略 将 由 一 个 
保留 规则 决定 。 与 以 前 一 样 ,存在 一 个 保留 生产 率 R 使 得 在 异 质 性 冲击 下 , 工 
作 岗 位 的 生产 率 若 低 于 R 即 被 破坏 掉 。 但 是 现在 有 了 第 二 个 保留 生产 率 S, 使 
得 在 差异 化 冲击 下 生产 率 在 R 到 S 之 间 的 工作 岗位 上 的 工人 将 会 在 岗 寻 职 。 
生产 率 高 于 S 的 工作 岗位 上 的 工人 则 不 会 。 

与 以 前 一 样 ,在 岗 或 失业 的 工人 进入 新 的 工作 岗位 的 比率 由 一 个 总 量 匹 配 
盟 数 导出 。 为 简单 起 见 , 在 总 量 匹配 函数 中 我 们 不 区 分 在 岗 或 失业 的 寻 职 者 。 
如 果 失 业 继 续 用 u 表示 ,岗位 空置 用 wv 表示 ,在 岗 寻 职 者 人 数 表 示 为 el-u, 
则 总 量 匹配 函数 可 表示 为 : 

m = m(ute,v), (4. 16) 
在 规模 报酬 不 变 假设 下 ,工人 与 空置 岗位 相 匹 配 的 比率 是 空置 岗位 数 与 总 寻 职 
人 数 之 比 的 函数 。 我 们 使 用 与 前 面 一 样 的 符号 : 
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gC0) = m(4**,1), (4.17) 


但 是 其 中 9 现在 表示 比率 zw/(x 十 e) 。 

我 们 已 经 隐 含 地 假设 在 岗 者 和 失业 者 寻 职 意愿 的 强度 相同 ,并 且 他 们 找 工 
作 的 能 力也 相同 。 因 此 ,如 前 所 述 , 岗 位 与 每 个 寻 职 者 匹配 的 几率 相同 ,都 等 于 
9q (90)。 故 在 岗 寻 职 者 的 离职 概率 和 失业 者 的 转移 概率 都 是 9g (9)。 与 前 一 节 中 
的 外 生 离 职 率 情形 一 样 , 当 工人 辞职 跳槽 时 ,企业 的 回报 从 JC) REIS. RM 
因为 所 有 的 空置 岗位 都 拥有 最 高 生产 率 ,工人 接受 新 工作 的 回报 总 是 W(1)。 
由 于 工人 离职 之 后 期 望 回报 的 这 一 不 对 称 性 ,我 们 所 使 用 的 纳什 分 担 规则 要 求 
工人 通过 适当 的 工资 调整 以 补偿 企业 。 因 此 ,给 定岗 位 生产 率 ,在 岗 寻 职 者 的 工 
资 率 要 低 于 未 寻 职 的 在 岗 工 人 的 工资 率 。 

假设 在 岗 寻 职 需要 花费 一 个 固定 的 成 本 o 宇 9。 我 们 将 看 到 ,即使 在 零 搜 寻 
成 本 下 ,也 并 非 所 有 生产 率 低 于 1 的 岗位 上 的 工人 都 会 寻 职 。 生 产 率 为 1 的 岗 
位 上 的 工人 当然 不 会 再 寻 职 ,因为 他 们 正 赚 取 市 场 中 的 最 高 工资 。 为 避免 使 问 
题 复杂 化 ,我们 不 涉及 可 变 的 搜寻 成 本 ,但 是 在 第 五 章 中 当 我 们 考虑 失业 寻 职 者 
具有 可 变 寻 职 意愿 时 ,我们 将 回 到 这 一 问题 。 

我 们 用 以 得 到 最 优 寻 职 策略 的 方法 是 计算 在 岗 工 人 分 别 在 寻 职 与 不 寻 
职 的 情形 下 ,在 每 一 种 生产 率 下 的 回报 。 设 寻 职 的 在 岗 者 的 回报 为 
Wiz) ,未 寻 职 的 在 岗 者 的 回报 为 W" (xz)。 那 么 在 生产 率 水 平 x, 当 W'(zx) 之 
W”" (xz) 时 便 会 发 生 在 岗 寻 职 。 很 明显 ,在 最 高 生产 率 水 平 下 在 岗 寻 职 将 不 是 
最 优 的 , 即 


| wl) <W). (4. 18) 
保留 生产 率 ( 知 人 存在 的 话 ? 满 足 
W’(S) = W" (S). (4. 19) 


关于 在 岗 寻 职 的 保留 规则 ,其 存在 性 有 两 点 要 求 。 首 先 , 这 要 求 W' (x) 一 W” (zx) 
随 着 z 递减 。 也 就 是 说 , 随 着 岗位 生产 率 的 下 降 , 工 人 在 岗 寻 职 的 净 收 益 增 加 。 
此 外 ,由 于 仅 当 z<S 时 在 岗 寻 职 才 会 发 生 ,并 且 仅 当 zx 之 R 时 工作 岗位 才 生 效 ， 
BEEK S 必须 大 于 或 等 于 民 。 

后 一 个 要 求 是 否 满足 取决 于 寻 职 成 本 ,而 寻 职 成 本 已 被 假设 为 外 生 的 和 固 
定 的 。 为 了 避免 关于 在 岗 寻 职 的 一 些 无 关 紧 要 的 结果 ,我 们 假设 成 本 o RB, 
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从 而 意味 着 者 存在 由 S 所 定义 的 保留 规则 , 则 必 有 SSR, BEKARE R 
说 明 保留 规则 确实 存在 , 即 W: (xz) 一 W" (zx) 随 着 天 而 递减 。 
在 岗 工 人 寻 职 或 不 寻 职 的 期 望 回报 分 别 满足 : 


1 
rW' (x) =w (x) 一 “十 让 maxCW™ (s) »W'(s))dG(s) + AGGROU 一 


AW’ (x) + 6q(O)[W™ (1) — W(x) ] (4. 20) 
和 


rW" (x) = w” (x) taf maxw” (5), WCAG) +4G (ROU — AW" (2). 


(4.21) 
工资 由 上 标 进 行 区 分 ,以 强调 纳什 谈判 解 将 根据 是 否 存 在 在 岗 寻 职 而 赋予 其 不 
同 的 工资 。 式 (4. 21) 无 需 过 多 解释 ,因为 其 与 我 们 以 前 在 第 二 章 模型 中 的 表达 
式 是 一 样 的 。 此 外 , 式 (4. 20) 包 括 寻 职 成 本 以 及 工人 跳槽 过 程 中 因 不 涉及 失业 
所 带 来 的 资本 收益 。 
在 生产 率 水 平 FW) Sw" (xz) 时 会 发 生 在 岗 寻 职 , 而 根据 (4. 20) 和 
(4. 21) ,这 要 求 : 
Oa (MLW (1) — W(x) ] Sw (xz) — w (x) +0. (4, 22) 
AC. 22) 的 左边 表示 在 岗 寻 职 的 期 望 回报 , 即 由 工作 变换 所 带 来 的 期 望 回 报 的 
增益 乘 以 产生 该 增益 的 概率 。 右 边 是 在 岗 寻 职 的 总 成 本 , 即 由 工人 在 岗 寻 职 导 
致 的 工资 削减 部 分 加 上 寻 职 的 直接 成 本 。 
由 于 工资 会 分 享 由 岗位 匹配 成 功 所 创造 的 剩余 ,所 以 对 于 在 岗 寻 职 者 来 说 


Wir) -U= yl @: (4. 23) 


对 于 未 寻 职 的 在 岗 者 也 存在 一 个 类 似 的 表达 式 。 由 于 8 是 一 个 在 0 到 1 之 间 的 
常数 ,从 而 如 果 在 生产 率 水 平 x 下 在 岗 寻 职 是 在 岗 工人 的 最 优选 择 ,那么 企业 
也 将 因此 得 到 好 处 , 即 J(z) 宇 J"(z)。 因 此 , 当 存 在 在 岗 寻 职 时 ,一 个 满 置 岗位 
对 于 雇主 的 价值 满足 : | 


1 
r]*(z) = px —w' (xz) +af max(J*(s) J” CDdG) —[LA+6qO) I‘ Cx), 


(4. 24) 
而 当 不 存在 在 岗 寻 职 时 则 有 : 
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1 
rJ” (2) = pr — u" (x) taf max(J*(s) J*(s))dG(s) — AJ" (x). 


(4. 25) 
注意 ,在 式 (4. 24) 中 我 们 已 考虑 到 工作 岗位 可 能 会 由 于 两 个 原因 而 被 破坏 的 事 
实 , 即 负 生 产 率 冲 击 和 工人 的 辞职 。 
再 次 ,创造 空置 岗位 的 零 利润 条 件 为 式 (4.6)。 失 业 的 期 望 回报 仍然 满足 式 
(4.9) ,其 中 4 二 0。 因 此 ,给 定 应 用 于 新 工作 岗位 的 纳什 分 摊 规则 ,可 得 ， 


如 果 知 道 了 满 置 岗位 的 价值 表达 式 ， Sener 章 所 做 的 那样 ,将 
价值 表达 式 代 入 纳什 分 担 规 则 (4. 23) 式 中 从 而 导出 工资 方程 。 对 于 那些 不 存在 
寻 职 行为 的 工作 岗位 来 说 ,工资 方程 与 以 前 一 样 , 即 为 : 

w (xz) = (1—PBz+tBp(zrt c0). (4, 27) 
对 于 那些 在 岗 寻 职 为 最 优选 择 的 工作 岗位 来 说 ,所 导出 的 工资 方程 意味 着 ,其 工资 
率 增加 了 寻 职 的 直接 成 本 c 的 比例 (1 一 D) , 却 减 少 了 寻 职 的 期 望 回报 8pc9/(1 一 BB) 
的 比例 (1 一 5) : 

w (xr) = A-P(z+o+ Bez. (4, 28) 
在 岗 寻 职 者 的 工资 方程 反映 了 工人 会 承担 寻 职 成 本 并 且 会 得 到 寻 职 的 好 处 的 事 
实 。 由 于 工资 谈判 根据 参数 8 分 摊 在 岗 寻 职 的 成 本 和 好 处 ,企业 会 补偿 工人 寻 
职 成 本 的 比例 (1 一 8) ,并 且 分 享 工 人 寻 职 的 期 望 回报 的 比例 (1 一 D) 。 

未 寻 职 的 在 岗 者 的 工资 率 跟 以 前 一 样 , 这 个 事实 并 不 令 人 吃惊 。 令 人 吃惊 
的 是 ,在 岗 寻 职 者 的 工资 率 与 外 部 市 场 条 件 无 关 。 在 岗 寻 职 者 的 工资 仅仅 取决 
于 失业 工人 的 收入 .在 岗 寻 职 者 的 寻 职 成 本 以 及 其 生产 率 。 在 生产 率 水 平 x 
下 ,在岗 寻 职 者 和 未 寻 职 的 在 岗 者 的 工资 差异 为 : 


w” (XT) — w (z) = 1-A (qto), (4. 29) 
这 明显 大 于 零 。 注 意 ,在 均衡 状态 中 ppc0/(C1L 一 8) 等 于 寻 职 的 期 望 回 报 , 这 个 性 
质 应 当 是 显而易见 的 。 但 是 我 们 也 可 以 给 出 严格 的 说 明 。 将 两 个 工资 方程 代 和 人 
寻 职 最 优 的 条 件 (4. 22) , 便 可 得 到 上 述 结 果 , 即 在 生产 率 水 平 > 下 ,当下 式 成 
立时 就 会 发 生 在 岗 寻 职 : 


W=(1) 一 WiCz) > peo (4. 30) 


2) + Pag" 
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将 式 (4. 30) 进 行 整理 可 得 到 : 


w™(1)— U— BA > Baap WOU, (4. 31) 
再 应 用 分 摊 规 则 (4. 23) 和 零 利 润 条 件 (4. 6) EY BB 
B Gq (0) r 
rpt Zot g] a. (4. 32) 


因为 对 于 所 有 工作 中 的 岗位 有 ISO, A. 32) 给 出 了 所 需 的 结果 , 即 
Bpc9/(1 一 B 宇 so。 因 此 ,在 岗 寻 职 者 所 获得 的 工资 率 在 其 生产 率 中 所 占 的 比例 
要 低 于 未 寻 职 的 在 岗 者 。 

条 件 (4. 30) 确 立 了 关于 在 岗 寻 职 的 两 个 更 重要 的 性 质 。 首 先 ,在 岗 寻 职 满 
足 保 留 性 质 。 根 据 由 式 (4. 28) 给 定 的 工资 方程 ,很 明显 W C), AA. 30) 
的 左边 对 于 z 单调 递减 ,而 其 右边 则 与 x 无 关 。 因 此 ,存在 一 个 保留 生产 率 S， 
使 得 生产 率 低 于 S 的 工作 岗位 上 的 工人 将 会 在 岗 寻 职 ,而 对 于 生产 率 高 于 S 的 
岗位 则 不 会 存在 在 岗 寻 职 行为 (我 们 已 经 假设 S>R). 

第 二 ,在 岗 寻 职 的 好 处 必须 严格 为 正 , 即 使 搜寻 的 直接 成 本 o 为 零 ; 否 则 不 
会 发 生 在 岗 寻 职 行 为 。 也 就 是 说 ,对 于 所 有 的 c 委 0 有 S<1。 原 因 在 于 , 当 工 人 
找到 另 一 份 工作 而 辞职 时 ,他 对 当前 的 雇主 施加 了 成 本 ,从 而 在 受聘 时 就 必须 对 
其 进行 补偿 。 该 雇主 的 成 本 是 损失 了 该 工作 岗位 的 价值 J'(zx)。 由 于 纳什 谈判 
的 性 质 ,工人 从 新 雇主 那里 所 得 到 的 好 处 仅仅 是 总 收益 的 一 部 分 比例 8。 因 此， 
在 零 搜 寻 成 本 下 ,如果 在 岗 寻 职 发 生 了 ,那么 当前 岗位 的 利 渔 必须 比 新 岗位 的 利 

一 部 分 比例 8。 新 的 工作 岗位 具有 差异 化 生产 率 水 平 z= 二 1。 在 零 搜 寻 成 本 
下 ,具有 高 差异 化 生产 率 水 平 的 岗位 不 会 发 生 在 岗 寻 职 行 为 ,其 利润 要 高 于 z= 
1 时 的 利润 的 比例 g. 

为 了 更 严格 地 推导 出 这 个 结果 ,我 们 利用 纳什 分 摊 规 则 和 和 式 (4. 30) 中 岗位 
空置 的 零 利 润 条 件 ,以 一 个 更 方便 的 形式 将 式 (4. 30) 重 述 为 : 


I(x) > pI") 一 A-A gat OF (4, 33) 


注意 ,1/0g (9) 是 寻 职 的 期 望 持续 时 间 , 故 式 (4. 33) 中 的 最 后 一 项 是 寻 职 的 期 户 
成 本 中 由 雇主 承担 的 那 一 部 分 比例 。pJ= (1) 是 工人 辞职 后 从 新 工作 岗位 中 所 
分 享 的 好 处 ,而 J'(z) 则 是 从 当前 寥 主 那里 辞职 的 成 本 。 正 如 所 说 过 的 那样 , 即 

使 c 一 0, 如 果 发 生 了 在 岗 寻 职 行为 , 则 当前 工作 岗位 的 利润 应 当 比 新 岗位 的 利 
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润 少 一 部 分 比例 8B。 当 然 ,这 可 能 不 是 社会 最 优 的 。 社 会 最 优 要 求 对 于 任意 x, 
如 果 满 足 : 


Wad + F(z) SWA) +I") — (4, 34) 


iq)” 
则 在 岗 寻 职 行为 就 应 当 发 生 。 根 据 纳什 分 摊 规 则 , 式 (4. 34) 意 味 着 


， ns — oO 
Ia) SID- Ip ge. (4, 35) 


与 式 (4. 33) 相 比 ,可见 在 岗 寻 职 行为 太 少 了 。 那 些 面临 寻 职 抉择 的 在 岗 工 
人 忽略 了 新 雇主 从 其 寻 职 行为 中 所 能 得 到 的 好 处 。 例 如 ,如 果 搜 寻 成 本 为 零 , 生 
产 率 低 于 最 高 生产 率 的 工作 岗位 上 的 所 有 工人 都 应 当 进 行 寻 职 。 但 是 ,如 果 像 
一 般 性 的 均衡 结果 那样 有 6 二 1, 那 么 就 存在 某 些 在 岗 工 人 ,即使 其 岗位 生产 率 
严格 低 于 最 高 生产 率 ,他 们 也 不 会 去 寻找 其 他 工作 。 


4.3 均衡 


一 个 均衡 状态 包括 一 对 保留 生产 率 R A S .劳动 力 一 市 场 紧 度 值 9、 各 生产 
率 水 平 下 的 工资 率 w(z), 以 及 失业 的 均衡 路 径 。 注 意 到 在 本 模型 中 0 表示 岗位 
空置 数量 与 总 寻 职 人 数 之 比 , 因 此 如 果 我 们 想 知道 岗位 空置 的 均衡 比率 ,我 们 需 
要 同时 知道 失业 人 数 和 在 岗 寻 职 人 数 的 均衡 比率 。 在 知道 R 和 S 的 情况 下 ,在 
岗 寻 职 者 人 数 由 差异 化 生产 率 在 LR,Sj] 区 间 上 的 工作 岗位 上 的 总 在 岗 人 数 决 
定 。 在 岗 寻 职 者 人 数 的 变化 源 于 那些 创造 或 破坏 工作 岗位 的 生产 率 冲击 ,以 及 
那些 能 找到 新 工作 的 在 岗 寻 职 者 数量 。 在 生产 率 冲击 下 ,那些 岗位 生产 率 在 [R， 
. Sj 范围 内 的 新 生 劳 动力 和 再 就 业 劳 动力 数量 之 和 为 4(1 一 wD[GCS) 一 G(R)]。 生 
产 率 在 该 范围 内 的 工作 岗位 中 受到 冲击 的 岗位 数量 Ae, 由 于 在 岗 者 找到 其 他 工 
作 而 导致 退出 劳动 力 市 场 的 工作 岗位 数量 为 gg9(b)e。 因 此 ,在 岗 寻 职 者 人 数 e 
的 演化 过 程 给 定 为 : 
é = A(1— u)LG(S) — G(R) | — — Aq (Oe. (4. 36) 
在 稳 态 中 


o = ALG(S) — G(R) ] 
A+ 6q(@) 


与 以 前 一 样 , 失 业 量 的 演化 过 程 给 定 为 : 


(1 一 &)。 (4, 37) 
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ù = AGCR)(1— u) — qu, (4. 38) 
故 与 第 二 章 中 的 模型 一 样 ,我 们 仅仅 需要 知道 6 和民 便 可 对 其 求解 。 只 有 当 在 
岗 寻 职 行为 会 影响 0 和 的 均衡 值 时 ,在 岗 寻 职 行为 的 存在 才 会 影 啊 失业 。 分 
别 由 式 (4. 36) 和 式 (4. 38) 知 道 了 e Mu 的 值 之 后 ,岗位 空置 数量 便 给 定 为 : 
v= @Cut+e). (4. 39) 
我 们 已 经 表明 , 当 RSIS 时 工资 率 由 式 (4. 28) 给 定 ,而 当 S$ 委 z 委 1 HT 
资 率 由 式 (4.27) 给 定 。 因 此 ,车 知道 RR,S 和 9 便 可 得 到 工资 方程 组 。 故 给 出 R、 
S 和 9 的 联 立 解 的 方程 组 是 此 模型 的 关键 方程 组 。 一旦 知道 了 该 方程 组 的 解 ， 
我 们 便 可 得 到 就 业 .失业 在 岗 寻 职 、 岗 位 空置 和 工资 的 动态 演化 过 程 。 
为 了 导出 决定 RS 和 9 的 那 组 方程 ,我 们 将 工资 方程 式 (4. 28) 和 (4. 27) 分 
别 代 入 存在 和 不 存在 在 岗 寻 职 行为 的 满 置 岗位 的 期 望 收益 表达 式 (4. 24) 和 
(4.25) ,从 而 可 得 到 : 
(r +AJJ”) 一 (一 有 (pz 一 z) 一 8Bpc0 十 


| maxa" (s),J*(s)) dGG) (4, 40) 


(r+At+éq@ IC) =A — AC pr 一 z 一 0) + 
al max(J* (3) 5J*(s))dG(s). (4,41) 
很 明显 ,一 旦 确定 保留 性 质 对 于 SAR 均 成 立 , 由 这 些 表 达 式 便 可 知 J* (zx) 和 
J x) RF z EH. 


具有 保留 生产 率 SHTI EAE Jao JCS). 
因此 , 式 (4. 40) A104. 41) 意 味 着 [与 式 (4. 32) 相 一 致 ]， 





pe o 
ICS) = P O (1—£) PION (4.42) 
但 是 与 以 前 一 样 ,J:(R)==0, 故 式 (4.41) 意 味 着 对 于 在 区 间 [R,S] 上 的 所 有 z, 
s -aL plx — R) 
J’ Cx) = A — A) r+a+oq@° (4. 43) 


A z= 二 S, 则 由 式 (4.42) 和 (4. 43) ,我 们 得 到 求解 RS 和 6 的 联 立 方程 组 的 第 一 
个 方程 , 即 关 于 寻 职 的 保留 性 起 点 S 的 方程 : 


—S-R _ pf c _ ap (4, 44) 
rt+at+éq() 1—Bq(@) 0q)’ 
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| 岗位 创造 条 件 由 原 岗位 价值 J (1) 和 岗位 空置 的 零 利润 条 件 导 出 。 由 式 
(4. 40) 我 们 得 到 ， 

(HYLJA 一 JS)] = aA-p~ppa—sS). (4, 45) 
利用 式 (4. 42) 和 自由 进入 条 件 J* D= pc /qO) ,我 们 得 到 : 


1 一 局 c o/p 
r 二 A q(@ @q(@° 


RERE R, SM 的 联 立 方程 组 的 第 二 个 方程 。 利 用 寻 职 条 件 (4. 44) 可 将 其 
改写 为 更 为 熟悉 的 形式 : 





(4, 46) 


c) — (1 — B)o/p 
> =D r+a 


岗位 创造 条 件 的 这 种 形式 更 容易 与 无 在 岗 寻 职 时 的 相应 条 件 (2. 14) 或 (4. 14) 进 
行 比较 。 在 岗 寻 职 的 存在 增加 了 式 (4. 47) 右 边 的 最 后 一 项 ,其 表示 企业 从 工人 
的 在 岗 寻 职 中 所 得 到 的 好 处 。 因 为 这 个 好 处 总 是 为 正 , 条 件 (4. 47) 表 明 扣 除 在 
岗 寻 职 的 好 处 之 后 新 岗位 的 期 望 生产 率 净 收 益 ( 该 式 左边 ) 必 须 补偿 企业 的 期 望 
岗位 创造 成 本 。 

为 了 导出 最 后 一 个 方程 ,对 于 保留 水 平 RR, 我 们 在 式 (4. 41) 中 施加 岗位 破坏 
条 件 J'(R) 二 0。 为 了 简化 符号 ,我 们 记 岗 位 的 选择 价值 为 A 且 : 





a-p HE 





(4, 47) 


A =a] marg" cs) JG) dGs) = 


S 
al oag) +af J” (s)\dGs). (4, 48) 


利用 式 (4. 43) 和 由 式 (4. 40) 导 出 的 关于 . 产 (z) 的 一 个 类 似 表达 式 , 可 得 : 


ns _1-— 8 B/E — 
J= Cx) = Thea R)— e peo a). (4, 49) 


我 们 将 岗位 的 选择 价值 重 与 为 : 


A =a sno (s— R)dG(s) + | (s—R)dG(s))— 


A1—-BPDp/f_B _ oF — 4. 50 
aep (== 6 rae G(S)), (4. 50) 


注意 式 (4. 44) ,我 们 由 包 络 定理 表明 AC ) 在 逻辑 上 独立 于 S。 因 此 ,我 们 可 把 
A. 50) 简 化 为 : 
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其 中 ， 
JA 
39 9? (4, 52) 
H, 
aA __1—G(S) _G(S)— GR) 
aR rta r+a+0q@) ~ (4, 53) 
同样 ,很 明显 ， 


aA _ 1—G(S) 1 
Jo rta p >90, (4, 54) 


现在 ,利用 式 (4. 41) 和 (4. 51) ,我 们 将 岗位 破坏 条 件 (CR) 一 0 重 写 为 ; 


R 十 MA(CR,0,o) = EES, (4. 55) 


正如 无 在 岗 寻 职 模型 一 样 ,保留 生产 率 覆 盖 了 扣除 岗位 选择 价值 后 的 净 成 本 。 
然而 ,选择 价值 现在 降低 了 ,其 降低 的 部 分 依赖 于 在 岗 寻 职 的 回报 。 这 里 的 直觉 
是 ,因为 岗位 匹配 数量 可 被 在 岗 寻 职 所 抵消 ,维持 岗位 开放 的 价值 降低 了 。 

方程 (4. 44) (4.477 和 (4. 55) 联 合 决 定 了 R,S 和 0 的 值 。 我 们 利用 前 面 所 
用 到 的 图 来 分 析 它们 的 性 质 。 

与 无 在 岗 寻 职 模型 中 的 原因 类 似 ,岗位 创造 条 件 (4. 47) 给 出 了 在 R 一 9 空 
间 上 的 一 条 负 和 斜率 曲线 。 然 而 ,给 定 尺 , 与 其 在 无 在 岗 寻 职 模型 中 的 位 置 相 比 ， 
该 曲线 现在 位 于 原 曲线 的 左边 ,也 就 是 说 ,在 给 定 的 尺 下 ,由 于 在 岗 寻 职 的 存在 
使 得 岗位 持续 期 限 平均 来 说 降低 了 ,市场 紧 度 处 处 变 得 更 低 。 现 在 ,由 于 更 高 的 
0 增加 了 寻 职 的 期 望 回报 ,进一步 减少 了 期 望 的 工作 持续 时 间 , 从 而 该 曲线 变 得 
更 加 陡峭 。 

岗位 破坏 条 件 (4. 55) 所 给 出 的 曲线 向 上 倾斜 ,这 是 因为 通过 代 换 可 得 到 





dA 
l +å zp > 06 (4, 56) 


当然 ,在 无 在 岗 寻 职 的 模型 中 ,岗位 破坏 曲线 的 斜率 也 为 正 ( 见 图 2. 1) 。 但 
是 在 现在 的 模型 中 ,岗位 破坏 曲线 斜率 为 正 的 原因 却 与 无 在 岗 寻 职 的 模型 不 同 。 
在 无 在 岗 寻 职 的 模型 中 ,由 于 9 对 工资 的 影响 ,更 高 的 0 意味 着 更 多 的 岗位 破 
坏 。 与 此 同时 ,在 存在 在 岗 寻 职 的 模型 中 ,更 高 的 9 却 减少 了 岗位 的 选择 价值 。 
选择 价值 下 降 的 原因 有 两 个 。 第 一 ,更 高 的 9 意味 着 ,一 个 给 定 的 在 岗 寻 职 规 模 
更 可 能 导致 更 快 的 岗位 破坏 ,因为 在 岗 寻 职 者 更 可 能 找到 另外 一 份 工作 从 而 群 
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掉 当 前 工作 。 第 二 , 当 9 更 高 时 ,会 发 生 更 多 的 寻 职 行为 。 由 于 在 给 定时 间 区 间 
上 工作 岗位 更 可 能 被 破坏 ,这 又 意味 着 更 高 的 尺 。 

我 们 关于 岗位 创造 和 岗位 破坏 的 讨论 表明 ,R 和 9 在 一 个 类 似 于 图 2. 1 的 
图 中 被 唯一 地 决定 。 一 旦 知道 了 R 和 9 的 值 ,在 岗 寻 职 的 保留 生产 率 由 式 
(4. 44) 决 定 。 当 生产 率 水 平 位 于 LR,Sj] 区 间 内 时 ,工资 由 式 (4. 28) 决 定 , 而 当 生 
产 率 水 平 高 于 S 时 工资 则 由 式 (4. 27) 决 定 。 最 终 , 失 业 人 数 的 变化 路 径 由 式 
(4. 38) Rie ,而 在 岗 寻 职 者 人 数 的 变化 路 径 则 由 式 (4. 36) 决 定 。 


4.4 在 岗 寻 职 对 均衡 的 影响 


具有 在 岗 寻 职 行为 的 均衡 有 什么 性 质 ? 如 何 将 其 与 不 包含 在 岗 寻 职 时 的 均 
衡 进行 比较 ? 在 本 节 和 下 一 节 中 我 们 将 着 力 于 回答 这 些 问题 。 我 们 通过 研究 提 
高 或 降低 寻 职 成 本 对 均衡 的 影响 来 研究 稳 态 均衡 的 性 质 。 由 于 无 在 岗 寻 职 的 模 
型 可 被 解释 为 本 章 模 型 在 寻 职 成 本 足够 高 时 的 一 种 特殊 情形 ,因此 我 们 的 方法 
具有 一 般 性 。 正 如 在 无 在 岗 寻 职 的 模型 中 所 做 的 那样 , 接 下 来 ,我 们 将 在 下 一 节 
中 研究 提高 共同 生产 率 p 的 影响 ,而 在 本 模型 结构 下 ,这 与 降低 失业 收入 z 的 影 
响 相 同 。 

在 开始 比较 之 前 ,我们 注意 到 市 场 紧 度 9 在 两 个 模型 中 有 着 相同 的 定义 , 即 
岗位 空置 数 与 寻 职 人 数 之 比 。 但 是 ,因为 在 无 在 岗 寻 职 的 模型 中 只 有 失业 者 寻 
职 , 即 使 9 的 变化 方式 相似 ,岗位 空置 数 与 失业 人 数 之 比 在 两 个 模型 中 却 可 能 有 
着 不 同 的 变化 方式 。 在 两 个 模型 中 我 们 都 称 9 为 市 场 紧 度 ,之 后 我 们 将 在 本 节 
中 回 到 岗位 空置 数 与 失业 人 数 之 比 。 我 们 将 表明 ,本 模型 中 关于 6 的 更 为 一 般 
的 定义 对 贝 弗 里 奇 曲线 有 一 些 有 趣 的 影响 。 

在 两 个 模型 中 ,决定 均衡 的 关键 方程 组 即 为 决定 R 和 9 的 方程 组 。 我们 看 
到 在 这 两 个 模型 中 ,均衡 岗位 创造 都 可 由 R 一 9 空间 上 一 条 向 下 倾斜 的 曲线 来 
表示 ,而 均衡 岗位 破坏 都 可 由 一 条 向 上 倾斜 的 曲线 来 表示 。 当 存在 在 岗 寻 职 时 ， 
岗位 创造 曲线 更 加 陡峭 ,但 在 随后 的 讨论 中 ,我 们 将 忽略 掉 这 种 斜率 差异 。 

寻 职 决策 的 保留 生产 率 的 变化 由 式 (4. 44) 得 到 ,这 给 出 了 导致 在 岗 寻 职 行 
为 的 生产 率 范围 。 一 旦 知道 了 R、S 和 60, 我 们 就 可 以 推导 出 均衡 状态 中 的 如 下 
各 种 存量 和 流量 。 
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与 前 述 内 容 相同 , 仍 将 失业 率 设 定 为 : 


CER) 
u = GCR) +09q06)° (4.97) 


在 岗 寻 职 者 的 比例 由 式 (4. 37) 得 到 , 即 为 : 


e _ ALG(S) —GCR)] 
l— u A 十 Gg(0) 


跳槽 性 离职 数量 为 egg (0) , 故 该 离职 率 为 : 


e , 6q 0) 
Ta ALGCS) — GCR) | 1+ 6q@)° (4, 59) 


最 后 ,如 前 所 述 ,岗位 破坏 率 为 MG(CR) ,岗位 创造 率 则 为 90g (90)/(1 一 wu)。 为 供 
后 面 参 考 ,我 们 利用 式 (4. 57) 替 代 掉 (4. 58) 中 的 0, 并 把 离职 率 仅 由 保留 生产 率 
和 失业 来 表示 : 


(4, 58) 


e _ [G(S)—G(R) lu 
1 一 & utd—wzGCR)’ 


首先 考虑 寻 职 成 本 o 在 刚才 所 描述 的 均衡 中 所 扮演 的 角色 。 在 给 定 尺 下 ， 
岗位 创造 条 件 (4. 47) 意 味 着 当 c 更 高 时 0 也 更 高 。 原 因 在 于 , 当 寻 职 成 本 更 高 
时 , 寻 职 的 期 望 回 报 更 低 , 因 此 在 给 定 尺 下 在 岗 寻 职 者 人 数 更 少 。 于 是 工作 岗 
位 的 平均 持续 期 限 更 长 ,而 这 意味 着 更 多 的 岗位 创造 。 在 图 4. 2 中 ,更 高 的 c 使 
岗位 创造 曲线 从 JC 到 JC 向 右 移动 。 


(4, 60) 





图 4.2 在 岗 寻 职 减少 (提高 寻 职 成 本 ) 对 保留 生产 率 和 市 场 紧 度 的 影响 


寻 职 成 本 也 进入 岗位 破坏 曲线 , 即 式 (4. 55)。 根 据 式 (4. 54) 04. 55) 和 
(4.56) ,更 高 的 o 提 高 了 保留 生产 率 ,这 意味 着 在 给 定 市 场 紧 度 下 会 有 更 多 的 岗 
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位 破坏 。 由 式 (4.55) 可 知 该 效应 产生 的 原因 在 于 ,企业 必须 通过 更 高 的 工资 以 
支付 一 些 寻 职 成 本 。 在 图 4. 2 中 ,o 提高 使 得 岗位 破坏 曲线 从 ID 到 向 上 移动 
aj JD’. 

当 岗 位 创造 曲线 和 岗位 破坏 曲线 一 起 移动 时 保留 生产 率 无 疑 会 更 高 ,这 也 
意味 着 更 多 的 岗位 破坏 。 由 式 (4. 44) (4. 47) 和 (4. 55) 对 o 求 导 可 知 ,更 高 的 o 
也 意味 着 更 低 的 9 从 而 更 少 的 岗位 创造 (失业 均 为 给 定 )。 理 解 这 些 结论 最 直观 
的 方法 是 将 工作 岗位 匹配 视 为 企业 和 工人 的 联合 冒险 行为 ,该 行为 除了 提供 更 
多 的 生产 可 能 性 之 外 ,也 提供 了 更 多 的 在 岗 寻 职 的 机 会 以 使 得 岗位 匹配 更 加 有 
效 。 提 高 寻 职 成 本 会 减少 寻 职 的 期 望 回报 ,从 而 企业 与 工人 从 岗位 匹配 中 所 得 
到 的 回报 也 减少 了 。 因 此 , 当 发 生 负 的 冲击 且 岗 位 创造 减少 时 ,工作 岗位 更 有 可 
能 被 破坏 。 

为 了 探讨 寻 职 成 本 对 在 岗 寻 职 的 影响 ,我 们 将 式 (4. 44) 对 c 进行 求 导 可 


aS aR 3S930 _rta+dq@ 1 


Jo ðc a6 Ia Aq 0) 力 “ (4. 61) 


其 中 : 


aS_ B ~ 十 人 人 \ G-mUrtAda/p 
aa Tal + age )t egy >0 eD 


7 与 以 前 一 样 表示 gC0) 的 弹性 。 因 此 , 式 (4. DERE H o 提高 时 ,S SR 之 间 
的 缺口 由 于 两 个 原因 而 变 罕 :第 一 ,由 于 寻 职 成 本 对 在 岗 寻 职 活动 存在 直接 的 负 
效应 ;第 二 ,由 于 市 场 紧 度 降 低 , 寻 职 过 程 中 期 望 的 工作 机 会 减少 了 

现在 ,由 于 尺 关 于 是 递增 的 ,我 们 不 知道 S 对 于 提高 o 的 反应 是 上 升 还 
是 下 降 。 但 这 并 不 是 一 个 严重 的 缺点 。 有 趣 的 问题 是 S 关 于 尺 是 上 升 还 是 
下 降 , 因 为 正 是 S 与 尺 之 间 的 缺口 决定 有 多 少 在 岗 寻 职 行为 发 生 。 我 们 已 经 
表明 当 寻 职 成 本 提高 时 ,这 个 缺口 会 变 罕 , 故 发 生 在 岗 寻 职 行为 的 生产 率 范围 
会 缩小 。 

根据 式 (4. 57) ,提高 寻 职 成 本 会 提高 失业 水 平 ,因为 R 提高 了 而 9 降低 了 : 
在 给 定 的 初始 失业 水 平 下 ,岗位 破坏 率 提高 和 岗位 创造 率 降低 会 带 来 均衡 失业 
率 的 上 升 。 由 式 (4.57) 和 (4. 58) ,在 更 高 的 寻 职 成 本 下 ,在岗 寻 职 者 人 数 e 会 减 
少 。 但 在 一 般 情况 下 ,我 们 无 法 确定 在 岗 寻 职 者 人 数 在 总 就 业 人 数 中 的 比例 是 
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如 何 变化 的 ,因为 总 就 业 人 数 和 在 岗 寻 职 者 人 数 都 减少 了 [ 见 式 (4. 57) ;产生 模 
糊 的 原因 在 于 GC(S) 一 G(R) 和 9 都 更 低 了 ]。 但 是 式 (4. 60) 意 味 着 在 给 定 失 业 
水 平 下 ,由 于 差 GCS) 一 G(R) 降 低 了 、 岗 位 破坏 范围 GCR) 增 加 了 ,从 而 工人 中 在 
岗 寻 职 的 比率 会 降低 。 最 终 ,很 关键 的 结果 是 ,由 式 (4.59) 给 定 的 跳槽 离职 率 下 
降 了 。 

为 了 概括 在 岗 寻 职 行为 增加 对 于 均衡 的 那些 最 重要 的 影响 ,我 们 已 经 表明 
在 给 定 的 失业 率 水 平 下 ,更 低 的 寻 职 成 本 意味 着 更 低 的 岗位 破坏 和 更 高 的 岗位 
创造 率 , 从 而 有 更 低 的 均衡 失业 水 平和 更 多 的 跳槽 性 离职 。 由 式 (4. 27) 和 
(4. 28) 很 容易 知道 在 岗 寻 职 对 于 工资 的 影响 。 当 寻 职 成 本 降低 时 ,生产 率 水 平 
cS 的 工作 岗位 上 不 会 发 生 寻 职 行 为 ,其 工资 水 平 由 于 市 场 紧 度 增加 而 上 升 。 
但 是 生产 率 水 平 R 委 z<S 的 工作 岗位 的 工资 水 平 将 会 减少 ,其 减少 量 相 当 于 寻 
职 成 本 的 一 部 分 。 因 此 , 当 寻 职 成 本 降低 而 在 岗 寻 职 行为 增加 时 ,工资 水 平 差 异 
加 剧 。 在 岗 寻 职 行为 的 存在 对 贝 弗 里 奇 曲线 有 一 些 有 趣 的 影响 。 若 无 在 岗 寻 
职 , 贝 弗 里 奇 曲线 的 形状 如 图 2. 2 所 示 。 均 衡 岗 位 空置 和 失业 水 平 由 向 下 倾斜 
并 凸 向 原点 的 贝 弗 里 奇 曲线 和 一 条 穿 过 原点 的 直线 的 交点 决定 。 若 存在 在 岗 寻 
职 行为 ,岗位 空置 由 “一 (x 十 e)0 给 定 , 这 又 是 一 条 直线 ,但 其 有 着 正 的 截 距 , 并 
且 当 在 岗 寻 职 者 人 数 e 变化 时 会 发 生 移 动 。 发 生 移 动 的 原因 在 于 ,进入 劳动 力 
市 场 的 空置 岗位 数量 通过 寻 职 的 外 部 性 而 依赖 于 所 有 的 寻 职 者 人 数 ( 而 不 只 是 
失业 寻 职 者 人 数 ) 。 贝 弗 里 奇 曲线 由 式 (4. 57) 表 示 , 其 中 0=w (xz 十 e), 由 匹配 
函数 的 性 质 可 知 其 仍然 凸 向 原点 ,但 是 当 e 变化 时 会 发 生 移动 。e 增加 会 使 得 
贝 弗 里 奇 曲线 向 外 移动 ,这 是 因为 ,在 岗位 匹配 过 程 中 更 多 在 岗 寻 职 者 的 进入 会 
使 得 失业 队伍 更 加 拥挤 。 

此 时 , 寻 职 成 本 降低 会 使 2 提高 , 故 在 图 4. 3 中 ,岗位 创造 曲线 向 上 移动 并 
且 更 加 耳 峭 ; 寻 职 成 本 降低 会 使 及 减少 , 贝 弗 里 奇 曲线 向 内 移动 ;更 低 的 寻 职 成 
本 也 增加 了 e, 贝 弗 里 奇 曲 线 向 外 移动 ,岗位 创造 曲线 向 上 移动 。 在 图 4. 3 中 可 
见 降 低 寻 职 成 本 导致 岗位 创造 曲线 向 上 移动 ,而 贝 弗 里 奇 曲线 的 影响 则 向 左 移 
BORE R 降低 和 e 提高 的 净 影 响 也 可 能 致使 其 向 外 移动 )。 均 衡 从 A 点 移 向 
B 点 ,从 而 失业 水 平 下 降 且 岗位 空置 增加 。 注 意 , 无 论 贝 弗 里 奇 曲线 如 何 移动 ， 
当 寻 职 成 本 降低 时 ,即使 e 增 加 ,失业 水 平 也 肯定 会 下 降 。 
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图 4.3 ”在岗 寻 职 行为 增加 ( 寻 职 成 本 降低 ) 对 均衡 空 缺 与 失业 的 影响 
4.5 劳动 生产 率 提 高 的 影响 


提高 劳动 生产 率 或 者 降低 失业 收入 会 如 何 影 响 在 岗 寻 职 行为 下 的 均衡 ? 

仔细 观察 关于 S.6 和 R 的 方程 , 即 相 应 的 式 (4. 44)、(4. 47) 4. 55)， 可 以 
发 现 一 般 性 生产 率 水 平 会 通过 两 个 渠道 影响 均衡 。 第 一 ,正如 无 在 岗 寻 职 模型 
一 样 , 它 影响 工作 收入 和 失业 收入 之 间 的 缺口 并 导致 岗位 破坏 曲线 (4. 55) 移 动 。 
第 二 , 它 影响 寻 职 的 相对 成 本 ,并 导致 三 个 均衡 关系 发 生变 化 。 对 于 o= 二 0, 生 产 
率 对 均衡 的 影响 与 无 在 岗 寻 职 模型 一 样 。 其 与 失业 收入 对 均衡 的 影响 也 一 样 ， 
只 不 过 方向 相反 。 对 于 c>0, 生 产 率 还 会 通过 影响 均衡 ,其 影响 方式 与 我 们 
分 析 o 时 一 样 ,但 方向 相反 。 

因此 ,首先 我 们 假设 o/p 固定 (或 者 不 失 一 般 性 , 设 o=0) ,从 而 讨论 劳动 生 
产 率 提高 或 失业 收入 下 降 的 影响 。 然 后 ,我 们 将 其 与 上 面 所 分 析 的 降低 o 的 影 
响 结 合 起 来 。 

对 于 co 一 0, 提高 p 或 降低 z 会 导致 岗位 破坏 曲线 (4. 55) 向 下 并 向 右 移动 
(图 4.2)。 在 给 定 失 业 水 平 下 ,均衡 的 尺 更 低 意味 着 岗位 破坏 率 更 低 , 而 均衡 的 
9 更 高 则 意味 着 更 多 的 岗位 创造 。 失 业 水 平 因 此 下 降 , 而 高 生产 率 即 cs 的 岗 
位 其 工资 会 上 升 ( 但 车 其 变化 归 因 于 降低 z, 则 不 会 上 升 )。 由 式 (4. 44) 我 们 也 
发 现 , 由 于 0 上 升 以 及 其 所 荀 涵 的 岗位 匹配 率 上 升 , 从 而 导致 发 生 在 岗 寻 职 行为 
的 生产 率 范围 变 广 了 。 因 此 ,根据 式 (4. 57)、(4. 58) 和 (4. 59) ,在岗 寻 职 者 人 数 
和 跳槽 率 都 增加 了 。 由 于 就 业 率 即 1 一 w 增加 了 ,在 岗 寻 职 者 人 数 和 离职 率 也 必 
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定 增加 。 因 此 在 贝 弗 里 奇 曲线 图 中 (图 4. 3) ,如 同 降低 寻 职 成 本 一 样 ,一 般 性 生 
产 率 水 平 提高 会 导致 岗位 创造 曲线 和 贝 弗 里 奇 曲线 朝 相 同方 向 移动 。 

我 们 也 注意 到 ,因为 式 (4. 47) 和 (4.55) 局 部 独立 于 S, 由 p 增加 所 导致 的 在 
岗 寻 职 行为 增加 最 终 不 会 影响 失业 水 平 ( 这 完全 由 R 和 60 决定 )。 因 为 v= 
9(e 十 w) ,在 岗 寻 职 行为 的 增加 明显 会 影响 p 对 岗位 空置 的 影响 。 因 此 ,由 在 岗 
寻 职 行为 所 增添 的 失业 队伍 的 拥挤 性 确实 会 被 企业 所 多 创造 的 岗位 空置 所 抵消 
(后 者 有 时 在 文献 中 被 称 为 “空置 链 ”)。 然 而 ,这 可 能 会 对 失业 的 动态 调整 路 径 
产生 影响 ,以 及 由 拥挤 造成 的 失业 调整 速度 的 放 缓 ,这 是 因为 ,根据 式 (4. 60) ,在 
岗 寻 职 者 的 比例 的 上 升幅 度 在 给 定 失业 水 平 下 要 比 在 失业 水 平 开 始 下 降 之 后 更 
高 一 些 。 对 此 我 们 不 再 深究 (参见 本 章 结尾 的 文献 评注 ) 。 

总 之 , 当 o 二 0 时 ,一 般 性 生产 率 的 提高 或 失业 收入 的 下 降 意 味 着 岗位 破坏 
减少 .在 岗 寻 职 和 跳槽 人 性 离职 增加 ,以 及 失业 减少 。 此 外 ,生产 率 提 高 意味 着 所 
有 岗位 的 工资 都 会 增加 ,其 中 具有 更 高 生产 率 的 岗位 其 工资 增加 更 多 。 但 是 ,这 
些 分 析 结 果 与 前 面 降低 寻 职 成 本 的 分 析 结 果 在 定性 分 析 方 面 是 一 致 的 。 因 此， 
X s 0 并 且 生 产 率 的 提高 降低 了 寻 职 的 相对 成 本 时 ,我 们 在 此 所 描述 的 结论 
就 更 具 说 服 力 。 一 般 而 言 ,与 直觉 相 吻 合 的 是 ,一 个 经 济 的 “蓬勃 发 展 ”, 也 就 是 
说 ,其 生产 的 回报 要 高 于 非 市 场 行为 ,会 意味 着 更 少 的 岗位 破坏 .更 低 的 失业 流 
人 和 人， 但 却 会 有 更 多 的 在 岗 寻 职 和 跳槽 性 离职 。 


4.6 文献 评注 


从 经 验 上 看 ,大 多 数 工作 接受 者 都 不 是 失业 工人 。 这 类 事实 导致 了 对 搜寻 
理论 的 早期 批评 。 批 评 者 认为 搜寻 理论 忽略 了 在 岗 寻 职 行为 ,因而 不 是 一 个 很 
好 的 失业 模型 。 例 如 ,参见 Tobin(1972) 。 然 而 ,尽管 发 表 过 一 些 关于 跳槽 行为 
的 有 影响 力 的 研究 ,如 Parsons(1973) ,直到 很 长 一 段 时 间 以 后 ,文献 中 才 出 现 
关于 在 岗 寻 职 的 理论 性 或 经 验 性 失业 模型 。 

当 存 在 在 岗 寻 职 时 ,最 优 政策 可 由 两 个 保留 工资 来 描述 。Burdett(1978) 在 
一 个 局 部 分 析 框 架 下 首先 注意 到 这 一 事实 。Mortensen(1986) 给 出 了 早期 文献 
的 一 个 综述 。 在 本 书 第 二 章 中 的 岗位 创造 与 岗位 破坏 模型 中 , Mortensen 
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(1994) 首 先 引 入 并 标准 化 了 跳槽 行为 的 分 析 ,其 数值 计算 结果 也 证 实 了 我 们 在 
此 推导 出 的 结果 。 

其 他 关于 在 岗 寻 职 行为 的 经 验 研 究 , 包 括 Barron 和 MecCafferty(1977 ) ， 
Black(1981) ,Kahn 和 Low(1984) , Holzer(1987) ,以 及 Parsons(1991) 等 人 关于 
美国 的 研究 ; Arellano 和 Meghir (1992), Hughes 和 McCormick (1994), LA & 
Pissarides 和 Wadsworth(1994) 等 人 关于 英国 的 研究 ;Belzil(1994) 等 人 关于 加 
拿 大 的 研究 。 关 于 工人 流动 数据 的 报道 和 分 析 , 包括 Blanchard 和 Diamond 
(1990) 关 于 美国 的 研究 ; Burda 和 Wyplosz (1994) KF RW & KS OF; 
Burgess, Lane 和 Stevens(1994) 关 于 美国 的 一 个 大 型 的 企业 层面 的 面板 数据 分 
析 ;Broersma 和 den Butter(1994), 以 及 Gautier 和 Broersma(1994) 关 于 荷兰 的 
人 研究; Albaek 和 Sorensen (1998) 关于 丹麦 所 有 制造 商 的 研究 。Contini 和 
Revelli(1997) 研 究 了 几 个 国家 中 岗位 流动 和 工人 流动 的 关系 ;Gautier(1997) 讨 
论 了 岗位 流动 和 工人 流动 的 模型 与 数据 及 其 在 荷兰 的 应 用 。 

在 本 章 模型 中 ,工人 离职 的 概率 在 所 有 岗位 任期 下 都 是 固定 的 。 经 验 上 , 岗 
位 任期 与 离职 行为 具有 很 强 的 相关 性 ,其 中 岗位 任期 越 短 离职 行为 越 有 可 能 发 
生 。 这 个 性 质 归 因 于 工作 中 的 学 习 过 程 , 包 括 学 习 到 关于 工作 岗位 的 非 金 钱 方 
面 的 特征 ,或 者 学 习 到 特殊 的 岗位 技能 。 关 于 前 一 个 学 习 机 制 的 模型 ,参见 
Wilde(1979) 。Jovanovic(1979) 利 用 后 一 个 学 习 机 制 建立 了 一 个 劳动 力 变 更 模 
型 ,并 成 为 Jovanovic(1984) 的 均衡 搜寻 模型 的 一 部 分 。 参 见 Farber(1979) 关 于 
该 模型 的 一 个 经 验 性 评述 。 在 关于 在 岗 寻 职 的 搜寻 均衡 理论 模型 中 探讨 学 习 的 
影响 ,可 参见 Pissarides(1994) ;该 模型 中 存在 好 坏 两 种 类 型 的 工作 岗位 ,没有 生 
产 率 冲 击 , 且 由 于 工作 中 的 学 习 使 得 在 岗 寻 职 行为 最 终 停止 。 该 文 也 该 概括 了 
一 些 跳槽 性 离职 的 证 据 。 

Burgess(1993) 研 究 了 在 岗 寻 职 对 失业 的 影响 ,其 文 表明 ,在岗 寻 职 者 增添 
了 失业 队伍 的 拥挤 性 (特别 是 当 良 性 的 总 量 冲击 先 到 达 时 ), 从 而 增加 了 失业 的 
持续 性 。 在 Pissarides (1994) 的 研究 中 存在 一 个 类 似 的 持续 效应 。Kennes 
(1994) 也 推导 了 在 岗 寻 职 对 失业 动态 过 程 的 影响 ,并 表明 了 在 岗 工 人 的 寻 职 行 
为 如 何 影响 市 场 紧 度 的 初始 跳跃 。Fuentes(1998) 表 明 在 岗 者 寻 职 行为 的 变化 
能 够 并 且 已 经 使 得 不 列 颠 的 贝 弗 里 奇 曲线 向 外 移动 了 。 
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Contini 和 Revelli(1997) , Akerlof, Rose 和 Yellen(1998) 等 人 研究 了 由 离 
职 引 起 的 空置 链 。 其 他 研究 在 岗 寻 职 影响 的 搜寻 均衡 模型 ,可 参见 Abbring 
(1997 ,第 三 章 ) 和 Barlevy(1998) 。 前 者 研究 了 在 岗 寻 职 对 于 工资 决定 的 影响 ， 
mae SAAR EIR ,在册 寻 职 行为 下 降 的 事实 有 助 于 创造 低 质量 的 工作 
岗位 。 


Phe PSR SR) F 


从 第 一 章 到 第 三 章 的 模型 中 ,劳动 力 供给 对 于 均衡 结果 仅 产 生 间接 的 影响 。 
传统 上 与 劳动 力 供给 相关 的 变量 ,如 闲暇 价值 , 仅 通过 其 对 工资 率 的 影响 来 影响 
均衡 结果 。 在 现代 经 济 中 ,这 是 劳动 力 供给 产生 影响 的 一 个 重要 途径 。 也 许 还 
存在 其 他 途径 ,但 是 ,这 便 是 我 们 在 本 章 和 随后 两 章 中 将 要 关注 的 地 方 。 为 此 ， 
我 们 将 从 若干 方面 扩展 第 一 章 中 的 模型 。 

在 此 分 析 中 ,经 济 增长 并 不 重要 , 故 为 简单 起 见 我 们 假设 经 济 增长 为 零 。 为 
了 充分 地 描述 均衡 ,更 重要 的 是 在 第 二 章 和 第 四 章 中 所 强调 的 内 生 岗 位 破坏 和 
劳动 力 流动 。 在 第 二 章 的 整个 模型 中 (对 于 第 四 章 的 模型 来 说 更 是 如 此 ) 引 入 劳 
动力 供给 的 影响 会 使 分 析 极 大 地 复杂 化 ,而 对 于 新 结论 的 推广 却 没有 什么 明显 
的 好 处 。 因 此 ,我 们 将 集中 在 第 一 章 中 更 为 简单 的 模型 上 来 研究 劳动 力 供给 对 
于 均衡 和 岗位 创造 边际 的 影响 。 当 我 们 引入 新 的 影响 时 ,容易 看 到 ,岗位 创造 边 
际 对 于 新 效应 的 传播 更 为 重要 。 失 业 工 人 的 搜寻 强度 、 失 业 寻 职 者 对 不 称心 岗 
位 匹配 的 拒绝 ,以 及 参与 决策 等 ,都 不 可 能 对 已 匹配 的 企业 和 工人 的 分 离 决 策 产 
生 什 么 大 的 影响 。 只 要 在 岗 寻 职 的 成 本 高 于 失业 寻 职 的 成 本 ,在 岗 寻 职 的 存在 
也 不 可 能 对 劳动 力 供给 如 何 影响 岗位 创造 产生 什么 大 的 影响 。 如 果 这 两 个 成 本 
相同 ,失业 者 可 以 简单 地 接受 第 一 份 工作 并 继续 在 岗 寻 职 (由 于 得 到 的 工作 收 
入 ,其 寻 职 强度 会 下 降 ) ,直到 他 们 找到 一 份 足够 好 的 工作 并 维持 到 岗位 破坏 。 

工人 可 以 通过 对 寻 职 强度 的 选择 .工作 接受 决策 以 及 劳动 参与 决策 等 来 影 
响 均 衡 的 结果 。 我 们 会 考察 这 些 决策 对 于 均衡 失业 和 效率 (在 第 III 部 分 ) 的 影 
响 。 在 此 分 析 中 ,基于 与 第 一 章 同样 的 理由 我 们 忽略 掉 资 本 : 当 存 在 一 个 完善 的 
二 手 资本 品 市 场 时 ,资本 不 会 影响 稳 态 中 的 搜寻 均衡 结果 。 

本 章 考察 寻 职 强度 的 影响 。 出 于 对 称 性 ,我 们 也 会 考察 雇佣 企业 的 可 变 搜 
寻 强度 的 影响 ,为 简便 起 见 称 之 为 “招聘 广告 "。 然 而 ,我 们 将 表明 ,招聘 广告 在 
此 模型 中 并 不 重要 。 空 置 岗位 的 选择 (在 第 一 部 分 的 宏观 经 济 模型 中 起 到 关键 
作用 ) 使 招聘 广告 的 选择 显得 多 余 了 。 
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5.1 可 变 强 度 下 的 匹配 技术 


可 将 寻 职 强度 和 招聘 广告 想象 为 岗位 匹配 技术 中 的 “技术 变化 参数。 我们 
知道 ,岗位 匹配 的 “投入 ?是 失业 工人 数量 和 空置 岗位 数量 。 岗 位 匹配 的 “ 产 出 ?” 
即 为 给 定期 限 内 岗位 匹配 成 功 的 数量 。 现 在 ,如 果 失 业 工 人 或 空置 岗位 的 搜寻 
强度 增加 ,那么 给 定 失 业 水 平 下 的 岗位 匹配 数量 和 岗位 空置 数量 都 会 上 升 。 这 
就 好 比 岗 位 匹配 技术 的 一 个 改进 。 对 岗位 匹配 中 可 变 强度 效应 的 描述 很 大 程度 
上 利用 了 我 们 对 生产 技术 中 技术 变化 过 程 的 了 解 。 

众所周知 ,在 一 般 性 技术 变化 中 ,技术 变化 参数 作为 生产 要 素 进入 生产 函 
数 , 这 在 生产 理论 中 所 产生 的 影响 是 模糊 的 。 对 于 搜寻 强度 来 说 同样 如 此 。 除 
了 这 种 模糊 性 ,我 们 甚至 也 不 清楚 一 般 性 无 限制 技术 变化 参数 在 生产 过 程 的 含 
义 到 底 是 什么 。 生 产 技术 中 的 技术 变化 通常 被 定义 为 投入 扩展 型 的 ,而 在 拥有 
可 变 搜 寻 强 度 的 岗位 匹配 分 析 中 ,将 遵循 同样 的 传统 。 

因此 , 设 * 为 工人 寻 职 强度 的 一 个 可 变 的 测度 , 设 a 为 招聘 广告 的 一 个 可 变 
的 测度 。 将 寻 职 工人 的 效率 单位 定义 为 su, AP u 与 以 前 一 样 表示 失业 率 。 空 
置 岗位 的 效率 单位 定义 为 wav。 在 离散 时 间 分 析 中 ,我 们 可 以 将 * Ma 分 别 视 为 
工人 与 企业 积极 搜寻 期 的 一 个 比例 。 在 连续 时 间 下 ,有 类 似 的 解释 。 我 们 可 以 
将 其 视 为 在 一 小 段 时 间 区 间 上 寻 职 的 失业 工人 数量 的 一 个 比例 。 因 此 ,我们 将 
岗位 匹配 技术 写 为 : 

m = m(su,av), (5.1) 
如 前 所 述 ,我 们 假设 m(.,. ) 具 有 常规 模 报酬, 一 阶 偏 导数 为 正 ,二 阶 偏 导 数 
为 负 。 

式 (5.1) 中 的 变量 * 和 a 都 是 市 场 平 均值 。 也 就 是 说 ,它们 分 别 是 代表 性 失 
业 工 人 的 寻 职 强度 和 代表 性 雇主 的 招聘 广告 强度 。 工 人 和 企业 在 给 定 的 代表 性 
主体 的 搜寻 强度 下 各 自选 择 其 搜寻 强度 。 在 均衡 中 ,给 定 其 他 人 都 选择 了 均衡 
强度 ,所 有 人 都 会 发 现 ,改变 自身 的 搜寻 强度 没有 什么 好 处 。 

为 了 推导 工人 和 企业 的 转移 概率 ,我 们 需要 观察 一 下 个 体 搜寻 强度 与 市 场 
平均 搜寻 强度 之 间 的 差异 。 设 s; 表 示 工 人 i 的 寻 职 强度 。 在 寻 职 过 程 中 ,该 工 
人 拥有 s; 效 率 单位 搜寻 强度 。 对 于 其 所 提供 的 每 有 效 单位 强度 ,存在 一 个 泊 松 
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过 程 将 工人 从 失业 转变 为 就 业 , 其 比率 为 mm(sx，avo)/sx。 因 此 ,工人 :ii 在 单位 时 
间 内 的 转移 概率 给 定 为 ， 


q? = *im(su,av). (5, 2) 
SU 


在 搜寻 过 程 中 ,工人 i 选择 s;, 并 将 a 中 的 其 他 变量 都 视 为 给 定 的 。 一 般 地 ,我 
们 可 以 将 gq? 写 为 q*(s;, s, eo) ,与 以 前 一 样 其 中 0 一 wx。 

企业 也 面临 类 似 的 转移 概率 。 对 于 所 提供 的 每 有 效 单 位 广告 ,这 个 将 工作 
岗位 从 空置 状态 转变 为 满 置 状态 的 过 程 是 一 个 比率 为 m(su，av)/av 的 沪 松 过 
程 。 企 业 7 为 每 个 空 饼 提供 了 a; 有 效 单位 广告 。 因 此 ,单位 时 间 内 每 个 空置 岗 
位 的 转移 概率 为 : 


q; = fim (su av). (5. 3) 
av 


与 g? 一 样 ,9 EE ajsa 和 0 的 函数 。 

在 对 称 性 的 纳什 均衡 中 ,所 有 个 人 都 将 选择 同样 的 搜寻 强度 ,而 所 有 企业 也 
都 将 选择 同样 的 广告 强度 。 因 此 ,在 式 (5.2) 和 (C5. 3) 中 分 别 有 s,=s.aj=a, KM 
而 给 出 了 代表 性 工人 和 企业 的 转移 概率 : 


q” = Su ao = m(s,a@). (5. 4) 


q = mlsu av) 一 m(s/0,a) 。 (5.5) 


如 前 ,gq” Ag 可 由 下 式 联系 起 来 : 

gq™(s,a0) = 0,(s,a,0)， (5. 6) 
其 中 go” 对 于 sa 和 9 三 个 自 变量 都 是 递增 的 ,q 对 于 * 和 a 是 递增 的 ,但 对 于 0 
则 是 递减 的 。1/g REO 的 弹性 7 给 定 为 


sum, (su av) 
m(su,av) 


7 一 《5. 7) 


其 取 值 位 于 0 到 1 之 间 。 它 是 s 和 ab 的 函数 ,如 果 式 (5.1) 中 的 (扩展 的 ) 
匹配 函数 满足 科 布 一 道格拉斯 限制 ,那么 它 将 是 一 个 常数 。 
失业 的 均衡 条 件 , 即 贝 弗 里 奇 曲线 ,与 以 前 一 样 给 定 为 ; 


(5. 8) 


u 


— À 
~ A+6q(s,a,6)’ 
其 中 4 是 岗位 破坏 冲击 到 达 的 概率 。 式 (5. 8) 给 出 了 失业 率 , 这 个 失业 率 使 得 在 
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不 存在 劳动 力 增长 的 情形 下 失业 队伍 的 流入 等 于 流出 。 寻 职 强度 和 招聘 广告 强 
度 变 成 了 失业 与 空缺 之 间 关 系 的 转移 变量 。 因 此 ,为 了 充分 地 描述 模型 的 均衡 ， 
现在 我 们 需要 男 外 两 个 方程 ,一 个 用 来 决定 :的 值 , 男 一 个 用 来 决定 a 的 值 。 


5.2 搜寻 强度 的 选择 


失业 工人 选择 适当 的 搜寻 强度 以 最 大 化 其 搜寻 期 间 的 期 望 收入 的 折 现 值 。 
我 们 假设 提高 搜寻 强度 是 有 成 本 的 ,并 且 平 均 成 本 和 边际 成 本 都 会 随 着 搜寻 强 
度 而 增加 。 搜 寻 成 本 具有 一 定 的 主观 性 ,因此 它 可 能 依赖 于 工人 在 失业 期 间 的 
实际 或 应 计 收 入 。 一 般 地 ,我 们 假设 ;单位 搜寻 的 成 本 为 o;, 其 中 . 
0i 一 0(iiz)， o,0s;52) > 0, ag (5:02) S00, os(siyz) 之 0。 
(5.9) 
工人 在 失业 期 间 的 净 收 入 由 z—o 给 定 , 其 符号 是 不 确定 的 。 搜 寻 成 本 正四 依 
赖 于 失业 收入 ,这 是 因为 某 些 搜寻 成 本 即 为 失去 的 闲 眼 ,并 且 z 包括 闲暇 的 应 计 
价值 。 在 本 章 后 面 我 们 会 回 到 这 一 问题 。 
失业 工人 的 收入 折 现 值 正如 在 第 一 章 中 模型 一 样 是 式 (1. 10), 除 了 现在 失 
业 收 入 是 z 一 oi;(s;，z) ,转移 概率 是 由 式 (5.2) 所 定义 的 q? 之 外 。 因 此 ,U; 的 折 
现 值 满足 : 
rU; = z—o(sisz)T gq (si;. ) W-U;). (5. 10) 
就 业 的 折 现 价值 W 对 于 所 有 工人 都 是 相同 的 ,因此 我 们 省 去 其 下 标 。 我 们 也 假 
设 z 是 外 生 的 ,但 是 在 本 章 结尾 我 们 会 回 到 这 一 问题 。 
工人 将 s 和 其 他 市 场 变量 视 为 给 定 ,选择 适当 的 搜寻 强度 s 以 最 大 化 U. 
最 优 的 s: 满足 : 


~ 0.65.2) +2 wu) — 0, (5.11) 


其 中 U; 在 最 优 s; 下 取 值 。 

由 式 (5.2) 中 gy 的 定义 ,我 们 发 现 单个 工人 的 s: 对 于 企业 所 提供 的 有 效 单 
位 搜寻 数量 av 是 递增 的 ,但 是 对 于 其 他 工人 所 提供 的 有 效 单位 搜寻 数量 su 则 
是 递减 的 。 这 些 性 质 是 由 拥挤 外 部 性 (匹配 技术 的 特征 ) 所 导致 的 ,下 面 将 会 对 
此 再 次 进行 讨论 。 我 们 的 主要 兴趣 不 是 给 定 他 人 行为 下 某 单个 个 体 的 行为 ,而 
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是 代表 性 工人 的 行为 。 

我 们 仅仅 考虑 对 称 性 均衡 ,其 中 所 有 失业 工人 都 选择 同样 的 搜寻 强度 si。 
为 了 得 到 一 个 描述 平均 搜寻 强度 s 的 行为 方程 ,我们 在 式 (5. 1) 中 设 s 一 *, 并 且 
将 所 有 满足 式 (5. 1) 的 表达 式 在 * ERE. 

由 式 (5.2) 和 (5.,4) ,在 si = s Bog? /as; 将 满足 : 


dq” _ gg"(s,a,0) 
aS; 55s S 


因此 , 式 (5. 11) 意 味 着 每 有 效 单位 搜寻 强度 对 于 期 望 净 价值 的 贡献 (W 一 U)aq* 
(s,a,0)/s 等 于 每 有 效 单位 搜寻 强度 的 边际 成 本 。 我 们 在 式 (5. 2) 中 对 于 转移 概 
率 的 描述 意味 着 每 有 效 单位 搜寻 强度 的 回报 是 固定 的 。 式 (5. 11) 的 最 优 值 是 唯 
一 的 ,因为 有 效 单位 的 成 本 在 边际 上 是 递增 的 。 由 式 (1. 12) 和 (1. 13), 最 优 的 U 
和 W 意味 着 : 


(5. 12) 


7 — — W — z +oCs,z) 
wou rr 十 A 十 gq*(s,a,0) (5. 13) 


其 中 与 以 前 一 样 w 表示 均衡 工资 率 。 因 此 ,通过 将 式 (5. 12) 和 (5. IDRAR 


(5. 11), 可 得 到 最 优 搜寻 强度 所 满足 的 方程 为 : 


o w—z+olssz) g*G.as8) _ 
os (592) T+" (5,458) oo 0 。 (5.14) 


尽管 式 (5. 14) 看 起 来 很 复杂 ,但 由 于 g*(. ) 所 满足 的 、 由 式 (5.4) 所 导出 的 限制 ， 
Bit s 的 性 质 很 容易 得 到 。 假 定 所 有 其 他 内 生变 量 不 变 , 最 优 * 的 比较 静态 性 
质 可 简单 概括 如 下 。 

现在 ,因为 工作 的 相对 收入 提高 了 ,工资 的 增加 会 导致 搜寻 强度 的 增加 。 由 
于 类 似 的 原因 [在 oe (. 0 的 假设 下 ,参见 下 文 ] 失 业 的 增加 则 有 相反 的 效应 。 
同样 地 ,折旧 率 或 工作 丢失 率 的 上 升 会 减少 一 个 工作 岗位 的 期 望 未 来 回报 ,从 而 
减少 了 搜寻 强度 。 

劳动 力 一 市 场 紧 度 和 招聘 广告 的 影响 尽管 是 局 部 性 的 , 却 特别 有 趣 。 劳 动 
力 一 市 场 紧 度 的 增加 会 导致 搜寻 强度 增加 。 当 岗位 一 工人 比率 上 升 时 ,工人 的 
搜寻 强度 会 加 大 ,因为 他 们 将 能 锁定 的 工作 机 会 改善 了 。 这 是 受挫 一 工人 效应 
的 一 个 例子 (在 这 个 特殊 例子 中 作用 相反 )。 这 意味 着 当 失 业 率 提高 时 ,在 给 定 
的 岗位 空缺 数量 下 ,工人 为 寻找 空置 岗位 而 进入 市 场 的 频率 会 下 降 。 

招聘 广告 对 于 搜寻 强度 的 影响 有 类 似 的 解释 。 当 招聘 广告 增加 时 ,失业 工 
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人 更 有 可 能 遇 到 一 个 空置 岗位 。 对 此 ,他 们 会 增加 他 们 的 寻 职 强度 ,也 就 是 说 ， 
他 们 为 了 寻找 工作 而 进 和 市 场 的 频率 会 增加 。 

劳动 力 一 市 场 紧 度 和 招聘 广告 对 于 搜寻 强度 的 影响 是 我 们 的 模型 中 所 存在 
的 正 交 易 外 部 性 的 结果 。 交 易 者 数量 的 增加 或 市 场 某 一 方 的 交易 频率 的 增加 ， 
都 将 导致 市 场 另 一 方 的 交易 者 愿意 进行 交易 的 频率 增加 。 这 个 外 部 性 对 于 该 模 
型 的 均衡 和 效率 具有 某 些 意义 ,我 们 将 在 本 章 和 第 八 章 对 此 进行 研究 。 


5.3 招聘 广告 的 选择 


企业 针对 每 一 个 空置 岗位 都 会 选择 适当 的 广告 力度 以 最 大 化 其 利润 的 折 现 
值 。 与 空置 岗位 的 选择 一 样 , 企 业 的 最 优 策略 可 由 第 一 章 中 的 “ 单 岗位 ”模型 或 
第 三 章 中 的 成 本 调整 模型 推导 出 来 。 其 结果 是 相同 的 ,模型 的 选择 取决 于 其 方 
便 性 。 我 们 在 此 遵循 “ 单 岗 位 ”模型 的 方法 。 

在 第 一 章 中 ,我 们 假设 岗位 空置 的 成 本 pc 是 企业 所 无 法 控制 的 。 在 此 ,我 
们 假设 这 个 成 本 依赖 于 企业 为 岗位 所 选择 的 广告 力度 。 我 们 将 其 写 为 : 

O c=cla;), ela) >0, la) >0, (5,15) 
其 中 a; 表示 岗位 7 的 广告 力度 。 
由 式 (1. 6) ,多 增加 一 个 空置 岗位 所 能 带 来 的 期 望 利 润 为 ，; 
rV; =— pc (aj) + qla;;. (J —V)), (5. 16) 
其 中 gCajv) 由 式 (5.3) 给 定 。 企 业 选 择 w 以 最 大 化 Vi 。 一 阶 条 件 给 定 为 : 


— pe! (a;) + SE =V) = 0, (5.17) 


其 中 V, ERIN s; 下 取 值 。 由 式 (5. 3) 可 得 ; 


9g; _ gq(s,a,0) (5.18) 
da; a ° a 


故 式 65. 17) 变 为 ; 
— pe’ la) SLL —V,) — 0, (5.19) 
我 们 感 兴 趣 的 是 对 称 性 纳什 均衡 结果 ,其 中 所 有 企业 都 将 选择 相同 的 强度 a。 


对 此 ,我们 将 a; =a 代入 式 (5. 19) 中 ,并 将 其 所 导致 的 结果 作为 均衡 广告 力度 的 
方程 来 处 理 。 
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首先 ,考虑 关于 a 的 局 部 均衡 条 件 , 将 0 视 为 给 定 的 。 也 就 是 说 ,企业 将 会 
选择 的 均衡 空置 岗位 数量 被 视 为 外 生 固 定 的 。 这 将 产生 一 个 均衡 条 件 ,类 似 于 
搜寻 强度 条 件 (5. 14) 。 利 用 式 (5. 16) 和 第 1 章 所 推导 出 来 的 岗位 资产 价值 表达 
式 (1. 8) ,我 们 将 式 (5. 19) 重 新 表述 为 : 


_ te p— wt pela) q(s,a,8) — 
pe (a) + Yb gs,a,0) a 0. (9. 20) 


招聘 广告 的 局 部 均衡 性 质 不 难得 到 ,并 且 是 很 直观 的 。 

劳动 的 边际 产 出 p 的 增加 .工资 率 的 下 降 、 利 率 的 下 降 , 以 及 岗位 分 离 率 的 
下 降 , 会 使 得 招聘 广告 增加 ,因为 他 们 增加 了 工作 岗位 的 期 望 利润 。 搜 寻 强 度 的 
影响 源 于 我 们 在 前 一 节 中 所 讨论 的 正 交 易 外 部 性 。 如 果 失 业 工 人 为 了 寻找 工作 
而 进入 市 场 的 频率 增加 了 ,那么 企业 会 因此 加 大 其 岗位 招聘 广告 的 力度 。 劳 动 
力 一 市 场 紧 度 有 一 个 负 效 应 ,也 是 源 于 交易 外 部 性 ,但 是 起 作用 的 方向 相反 。 如 
果 市 场 紧 度 过 高 ,那么 对 于 每 一 个 失业 工人 来 说 ,就 会 存在 更 多 的 工作 机 会 , 因 
此 一 个 典型 企业 招 到 一 个 工人 的 机 会 就 下 降 了 。 企 业 对 此 的 反应 是 减少 广告 ， 
这 是 一 种 受挫 一 岗位 效应 。 

招聘 广告 的 局 部 均衡 性 质 并 不 是 特别 有 趣 , 因为 它们 依赖 于 企业 在 改变 广 ， 
告 力度 时 保持 岗位 数量 不 变 的 假设 。 然 而 ,企业 将 发 现 这 样 做 并 不 总 是 最 优 的 。 
如 果 我 们 利用 岗位 数量 的 均衡 条 件 来 简化 式 (5. 20) ,这 个 决定 招聘 广告 力度 的 
方程 就 发 生 剧烈 变化 。 

回顾 一 下 ,针对 岗位 数量 的 利润 最 大 化 相当 于 式 (5. 16) 中 关于 V, 的 一 个 零 利 
润 条 件 。 但 是 ,如 果 我 们 在 式 (5.16) 中 设 Vj 一 0, 可 知 对 于 所 有 最 优 的 w ,就 有 : 


J= Petas, (5. 21) 


因此 , 式 (5. 19) 意 味 着 对 于 Qj 一 Qa; 有 : 


Cc (a)a | 
ay 一 1, (5. 22) 


当 岗 位 数量 最 优 时 ,广告 力度 的 选择 将 使 得 广告 成 本 的 弹性 等 于 1。 

在 条 件 (5. 22) 与 效率 工资 模型 中 的 类 似 弹 性 条 件 之 间 存 在 一 个 紧密 的 ( 严 
格 的 ) 联 系 , 其 中 企业 既 能 控制 每 个 工人 的 努力 程度 ,也 能 控制 工人 的 数量 。 在 
效率 工资 模型 中 ,企业 利用 工人 的 数量 以 控制 劳动 投入 ,利用 工资 率 作 为 一 个 工 
具 以 保证 每 个 工人 的 每 单位 努力 的 供给 成 本 最 低 。 类 似 地 ,在 此 ,企业 利用 岗位 


BRE ”搜寻 强度 与 招聘 广告 107 


空置 率 作为 一 个 工具 以 吸引 工人 ,利用 其 广告 力度 以 使 得 每 个 岗位 空缺 的 成 本 
最 小 化 。 最 优 广告 力度 与 市 场 变量 无 关 , 仅 仅 依 赖 于 成 本 函数 的 性 质 。 


5.4 均衡 


现在 ,我 们 考虑 当 搜 寻 强 度 和 招聘 广告 分 别 由 方程 (5. 14) 和 (5. 22) 决 定时 ， 
经 济 中 的 稳 态 均衡 。 失 业 方 程 即 为 式 (5.8)。 为 了 完整 地 描述 均衡 ,我们 还 需要 
两 个 方程 ,一 个 是 工资 方程 , 另 一 个 是 关于 岗位 数量 的 方程 。 

这 些 方程 的 推导 过 程 很 直接 ,与 以 前 的 做 法 一 样 。 工 资方 程 是 式 (1. 23) ,但 
是 失业 收入 为 一 c(c，z) 。 因 此 ,工资 被 给 定 为 : 

w = (1—BPLlze—o(s,z)]+ pp. +c). (5. 23) 

岗位 创造 方程 又 是 式 (1. 22) ,除了 9 PEK RA SP. 

利用 与 我 们 在 推导 广告 方程 (5. 22) 时 所 用 的 类 似 方法 ,搜寻 强度 方程 (5. 14) 
可 大 大 简化 。 因 此 ,纳什 工资 方程 满足 : 


-U= 
w-U=7F J. (5. 24) 


在 均衡 中 , 式 (5.11) 和 (5. IDAKE: 


o rr OCS,2)5 
W U = jos,a,0) (5.25) 


mJ WAF pc/qis, a, 9)。 因 此 ,将 式 (5.24) 和 (5.25) 合 在 一 起 可 以 得 到 : 


sa,(55z) = phy eed. (5. 26) 


在 均衡 方程 组 中 , 式 (5, 26) 取 代 了 式 (5.14)。 我 们 注意 到 , 式 (5. 26) 不 是 搜寻 强 
度 的 一 个 行为 方程 ,而 是 搜寻 强度 与 劳动 力 一 市 场 紧 度 之 间 的 一 个 关系 式 , 这 个 
关系 在 均衡 中 仍然 成 立 。 搜 寻 强 度 的 行为 方程 是 式 (5. 14)。 推 导 式 (5.26) 的 为 
一 种 方法 是 将 均衡 工资 和 企业 最 优 岗 位 供给 条 件 代入 式 (5. 14)。 

在 此 ,我 们 将 均衡 关系 式 一 起 重新 表述 如 下 : 


(5.27) 


u 


-A 
A 十 0g(sa 0) 


+A _ 
(1 —Plp—ztols,z)] — Bead ra Pe) = 0, (5.28) 
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so,(s,2) = pag be (are, (5, 29) 


c (oa _ ] 


c(a) 
其 中 , 式 (5. 28) 即 通过 将 式 (5. 23) 中 的 工资 代入 岗位 供给 条 件 (1. 22) 之 后 得 到 。 
与 以 前 一 样 ,该 模型 在 给 定 真 实 利 率 下 是 递归 的 。 式 (5. 30) 给 出 了 招聘 广告 的 
均衡 水 平 。 一 旦 知道 了 a 的 值 , 式 (5.29) 和 (5. 28) 将 给 出 搜寻 强度 和 劳动 力 一 
市 场 紧 度 的 解 。 最 后 ,车 知 道 了 a、c 和 9 的 值 , 式 (5. 27) 将 给 出 均衡 失业 水 平 ， 
式 (5. 23) 将 给 出 均衡 工资 水 平 。 该 方程 系统 的 关键 是 强度 一 紧 度 方程 组 (5. 29) 
和 (5. 28) 。 与 第 1 章 中 的 模型 相 比 ,重要 的 新 方程 只 有 式 (5. 29) 。 

由 式 (5. 29) 和 (5.28) 产 生 了 关于 和 6 的 唯一 解 ,这 一 点 乍 看 起 来 并 不 是 
很 明显 。 搜 寻 外 部 性 使 得 * 是 关于 0( 给 定 z) 的 增 函 数 ,而 2 则 是 关于 * Ow 
数 , 因 此 ,也许 不 只 存在 一 个 均衡 (人 参见 图 5. 1) 。 可 能 产生 这 种 不 唯一 性 的 原因 
在 于 ,如 果 ( 例 如 ,很 偶然 地 ) 许 多 岗位 没有 进入 市 场 ,失业 工人 将 减少 搜寻 ,从 而 
企业 就 会 决定 不 让 更 多 岗位 进入 市 场 。 如 果 许 多 岗位 进入 了 市 场 , 并 且 工 人 因 
此 增加 了 寻 职 力度 ,那么 企业 将 有 理由 开设 更 多 的 岗位 。 然 而 ,只 要 我 们 的 模型 
满足 两 个 限制 ,就 可 以 保证 均衡 的 唯一 性 。 首 先 , 岗 位 匹配 技术 具有 常规 模 报 
酬 ;其 次 ,搜寻 强度 以 相 乘 方式 进入 匹配 。% 
技术 ,正如 投入 扩展 型 技术 进步 一 样 。 
根据 这 些 限制 以 及 图 5. 1, 搜 寻 强 度 方 0(s) 
程 (5. 29) 的 曲线 处 处 都 要 比 岗 位 数量 方 
程 (5. 28) 的 曲线 更 加 陡峭 ,因此 ,它们 的 
交点 是 唯一 的 。 这 些 曲线 在 图 5. 1 中 分 
别 被 表示 为 ;C(0) 和 ACs). 

对 于 匹配 技术 所 施加 的 这 两 个 限制 
是 否 合理 是 一 个 经 验 性 的 问题 。 在 本 书 E5 均衡 搜寻 强度 与 劳动 力 一 市 场 紧 度 
中 ,我 们 将 这 两 个 限制 都 视 为 可 信 的 ,并 且 我 们 不 会 在 它们 不 成 立 的 情形 下 考虑 
同样 的 问题 。 经 济 增长 理论 所 建议 的 固定 报酬 和 投入 扩展 型 技术 变化 对 于 长 期 
分 析 结 果 而 言 也 许 是 必要 的 假设 。 在 第 三 章 的 增长 模型 中 ,匹配 技术 的 报酬 递 
增 意味 着 永久 性 的 失业 率 下 降 。 这 与 事实 不 符 。 如 果 在 短期 内 报酬 递增 是 可 信 
的 ,那么 即使 在 长 期 中 存在 固定 报酬 ,也 必须 解释 为 什么 短期 的 匹配 技术 与 长 期 


(5. 30) 


s(0) 


5 
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的 匹配 技术 会 不 同 。 只 要 在 该 匹配 技术 下 不 可 能 存在 短期 固定 而 长 期 可 变 的 投 
和 人 要素, 那么 二 者 存在 的 任何 差异 的 原因 都 是 不 明显 的 ,反之 亦 然 。 现 存 的 经 验 
证 据 支 持 匹配 技术 的 规模 报酬 不 变 假设 (参见 第 一 章 结 尾 的 文献 评注 )。 然 而 ， 
有 些 作 者 不 愿意 制造 已 施加 在 匹配 技术 上 的 任何 限制 ,并 且 有 时 他 们 也 能 据 此 
推导 出 不 同 的 结论 。 

在 我 们 的 匹配 技术 所 满足 的 两 个 限制 条 件 中 ,对 于 唯一 性 来 说 ,重要 的 限制 
是 规模 报酬 不 变 。 报 酬 递增 是 可 能 的 ,这 一 点 被 彼 特 。 戴 蒙 德 (Peter Diamond) 
在 大 量 的 文章 中 指出 过 。 我 们 简要 地 讨论 他 的 主要 结果 ,并 将 其 与 我 们 的 结果 
进行 对 比 。 匹 配 技术 所 满足 的 第 二 个 限制 与 我 们 在 考虑 均衡 有 效 性 时 所 得 到 的 
某 些 绪论 更 为 相关 ,因此 将 其 推迟 到 第 八 章 进行 讨论 。 

在 彼 特 。 戴 蒙 德 (Diamond,1982a) 的 椰子 模型 中 ,市 场 的 某 一 方 的 参与 度 
提高 会 导致 市 场 男 一 方 的 参与 度 也 提高 。 这 种 互补 性 类 似 于 我 们 在 此 得 到 的 搜 
寻 强 度 与 岗位 空缺 数量 之 间 的 正 相 关 性 。 戴 蒙 德 模型 中 的 均衡 由 一 个 类 似 于 图 
5.1 中 的 图 形 来 描述 。 但 是 戴 蒙 德 的 主要 定理 , 即 总 需求 管理 可 能 永久 性 地 使 
经 济 进入 一 个 潜在 的 更 为 有 效 的 均衡 ,依赖 于 均衡 的 不 唯一 性 。 也 就 是 说 , 它 取 
决 于 图 5. 1 中 的 交点 不 止 一 个 。 我 们 已 看 到 在 常规 规模 报酬 下 ,图 5.1 中 的 两 
条 曲线 仅 能 交 于 一 点 。 在 后 来 的 研究 中 ,例如 戴 蒙 德 (Diamond,1984a) ,同样 的 
模型 表明 均衡 的 多 重 性 需要 匹配 技术 的 规模 报酬 递增 假设 。 在 戴 蒙 德 
(Diamond,1982a) 的 文章 中 匹配 技术 也 满足 报酬 递增 。 

如 果 匹 配 技 术 具 有 规模 报酬 递增 ,在 我 们 的 模型 中 也 可 能 得 到 多 重 均 衡 。 
在 递增 报酬 假设 下 ,交易 规模 的 增加 在 给 定 比 率 下 将 会 增加 每 一 个 交易 参与 方 
成 功 交 易 的 概率 ,因为 岗位 匹配 的 数量 比 搜寻 的 投入 增加 得 更 快 。 在 图 5. 1 中 ， 
随 着 我 们 离 原 点 越 来 越 远 ,交易 的 规模 提高 了 ， 因为 搜寻 强度 和 岗位 空缺 数量 都 
上 升 了 。 因 此 ,在 递增 报酬 下 , 随 着 我 们 对 原点 的 偏离 ,企业 和 工人 的 交易 概率 
都 上 升 得 更 快 了 ,从 而 搜寻 强度 和 岗位 空缺 数量 都 应 当 比 图 5. 1 中 所 示 的 要 上 
升 得 更 快 。 因 此 , 随 着 我 们 偏离 原点 越 远 ,曲线 *(b) 变 得 更 加 平坦 ,而 Cs) SUE 
得 更 为 陡峭 ,从 而 在 s 和 9 的 更 高 水 平 上 产生 了 第 二 个 交点 的 可 能 性 。 

当然 ,报酬 递增 是 多 重 均衡 的 必要 而 非 充 分 条 件 。 在 此 ,多 重 均衡 的 重要 性 
在 于 ,如 果 存 在 多 重 均衡 ,暂时 性 的 政策 措施 可 能 将 经 济 永 久 性 地 从 一 个 高 失业 
水 平 的 均衡 移 到 一 个 更 低 失 业 水 平 的 均衡 上 。 在 我 们 的 假设 下 ,政策 对 经 济 没 . 
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有 这 样 的 影响 。 尽 管 它 能 够 影响 均衡 失业 结果 ,但 是 ,只 有 永久 性 的 政策 变化 对 
于 失业 的 永久 性 降低 才 是 必需 的 (参见 第 九 章 )。 


5.5 失业 与 搜寻 强度 


RG. 27) 表 明 ,搜寻 强度 在 均衡 失业 的 决定 中 扮演 着 一 个 潜在 的 重要 角色 。 
搜寻 强度 和 招聘 广告 以 转移 变量 的 形式 进 人 了 空缺 与 失业 之 间 的 关系 ,因此 他 
们 能 够 影响 失业 水 平 ,而 与 经 济 中 的 岗位 数量 无 关 。 然 而 ,在 均衡 中 ,前 面 所 讨 
论 过 的 几 个 局 部 效应 消失 了 。 搜 寻 强 度 对 于 失业 决定 的 重要 性 严重 地 依赖 于 我 
们 关于 工人 的 搜寻 成 本 的 假设 。 不 幸 的 是 ,除了 式 (5. 9) 中 的 限制 之 外 , 理论 上 
和 经 验 上 的 证 据 都 无 助 于 搜寻 成 本 的 描述 。 

工资 对 搜寻 强度 的 局 部 效应 与 均衡 效应 之 间 的 重要 区 别 在 于 ,在 前 者 中 工 
资 是 固定 的 ,而 在 后 者 中 工资 会 随 着 平均 搜寻 强度 而 变化 。 岗 位 数量 在 局 部 效 
应 中 也 是 固定 的 ,而 在 均衡 效应 中 则 可 以 变化 ,但 是 在 这 方面 它 的 重要 性 不 如 工 
资 。 由 式 (5. 29? 可 知 ,工资 和 岗位 数量 对 于 搜寻 强度 变化 的 反应 在 于 ,所 有 外 生 
变量 对 搜寻 强度 的 直接 影响 都 消失 了 ,除了 影响 边际 搜寻 成 本 .雇佣 成 本 和 工资 
谈判 中 的 劳动 者 分 享 份额 的 那些 变量 之 外 。 

广告 招聘 在 均衡 中 的 作用 甚至 更 加 有 限 ; 正 如 上 面 所 看 到 的 ,最 优 广告 的 唯 
一 决定 性 因素 是 成 本 函数 的 形状 。 在 此 ,抵消 均衡 的 局 部 效应 的 关键 变量 是 岗 
位 数量 。 企 业 利用 岗位 空置 率 来 吸引 工人 ,但 却 不 会 根据 他 们 的 雇佣 需要 而 改 
变 其 对 于 每 个 空置 岗位 的 广告 力度 。 

搜寻 成 本 函数 ol. ) 和 广告 成 本 函数 c(. ) 的 参数 是 空缺 与 失业 之 间 的 关系 
中 的 转移 变量 。 然 而 ,无 论 是 在 当前 还 是 在 整个 经 济 周期 中 ,它们 都 不 太 可 能 发 
生 太 大 的 变化 ,从 而 对 于 我 们 的 目的 而 言 它们 都 不 是 很 有 趣 的 参数 。 可 能 通过 
成 本 函数 影响 搜寻 强度 的 唯一 有 趣 的 变量 是 失业 收入 和 岗位 生产 率 ,它们 可 能 
会 相应 地 影响 搜寻 的 边际 成 本 和 和 雇佣 成 本 。 但 是 ,生产 率 与 雇佣 成 本 成 比例 的 
假设 消除 了 其 对 式 (5. 30) 中 的 关键 弹性 式 的 所 有 影响 。 因 此 ,现在 就 只 剩 下 失 
WHA z 对 于 边际 搜寻 成 本 的 影响 ,下 面 我 们 将 讨论 这 一 点 。 

劳动 者 分 摊 份 额 8 也 是 空缺 与 失业 之 间 的 关系 中 的 一 个 转移 变量 。 在 第 一 
章 模型 中 ,8 是 常数 ,从 而 其 外 生变 化 很 难 解 释 。 谈 判 势力 的 变化 反映 在 工人 和 
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企业 的 初始 点 变化 中 ,而 不 是 反映 在 其 从 岗位 匹配 中 所 得 到 的 剩余 分 享 份额 的 
变化 中 。 在 纳什 谈判 解 中 ,8 一 般 等 于 1/2。 但 是 第 九 章 中 ,我 们 将 看 到 相对 分 
享 份额 8/ (1 一 及 可 能 会 受到 政策 参数 的 影响 。 若 如 此 ,那么 8/ (1 一 B) 作 为 空缺 
与 失业 之 间 的 关系 中 的 一 个 转移 因素 而 出 现 , 就 会 在 此 分 析 中 引入 政策 参数 作 
为 新 的 转移 变量 。 

实际 或 应 计 失 业 收 入 对 均衡 搜寻 强度 的 影响 的 符号 ,与 其 通过 劳动 力 一 市 
场 紧 度 而 产生 的 任何 影响 无 关 。 这 个 符号 依赖 于 交叉 一 偏 导 数 c- (:，z) 的 符 
号 ,也 就 是 说 ,依赖 于 失业 收入 的 变化 如 何 影 响 边际 搜寻 成 本 。 如 果 搜 寻 成 本 对 
于 实际 和 应 计 失 业 收 入 都 是 可 分 的 ,那么 后 者 就 不 是 影响 搜寻 强度 的 唯一 因素 ， 
因此 z 不 是 贝 弗 里 奇 曲线 中 的 转移 变量 。 在 此 情形 下 ,只 有 在 局 部 模型 中 z 的 
上 升 才 会 使 得 贝 弗 里 奇 曲线 向 右 移动 ,其 中 工资 是 固定 的 。 但 是 ,可 分 性 也 许 不 
是 一 个 好 的 假设 ,无 论 如 何 , 边 际 搜寻 成 本 的 更 为 现实 的 假设 应 当 意 味 着 在 平衡 
增长 路 径 上 * 不 会 发 生变 化 。 为 得 到 这 一 性 质 ,现在 我 们 考虑 一 种 可 信 的 描述 
搜寻 成 本 的 方式 。 

假设 搜寻 需要 时 间 ,并 且 为 了 产生 s 有 效 单 位 搜寻 ,一 个 工人 需要 投 人 万 (s) 
单位 时 间 进 行 搜寻 。 如 果 工 人 会 先 搜 寻 那 些 更 容易 接近 的 雇主 ,那么 就 可 以 合 
FH MRE h (s)>0,h"(S) 0, LAMBS MARE IER TS ACS BUN. BR 
严重 取决 于 我 们 如 何 假设 工人 的 时 间 的 应 计价 值 ,以 及 失业 收入 z 到底 代 表 着 
什么 。 

如 果 z 完全 代表 闲暇 的 应 计价 值 ,那么 失业 的 净 收 入 z 一 cols, z) 就 必须 重 
新 计算 为 应 计 的 总 时 间 数 减 去 搜寻 时 间 数 h(s)。 如 果 单 位 时 间 内 可 利用 的 总 
时 间 数 被 标准 化 为 1 ,那么 搜寻 强度 为 ;的 失业 工人 的 可 利用 闲暇 时 间 即 为 1 一 
h(s)。 于 是 ,失业 期 间 应 计 收 入 的 一 个 合理 描述 是 z[1 一 h(s)], 这 意味 着 搜寻 
REH: | 

alsz) = zh(s). (5. 31) 

一 个 更 为 一 般 的 形式 是 将 失业 的 应 计 收 入 作为 总 时 间 1 — A C) RG EI pR i i AS 2 
线性 函数 ,假设 闲暇 的 边际 效用 递减 。 然 而 ,这 个 推广 在 当前 情形 下 没什么 
用 处 。 

ERG. 31) 的 线性 情形 下 ,边际 搜寻 成 本 为 cx (*,z) 王 zh (s) ,关于 均衡 搜 
寻 强 度 的 条 件 (5. 29) 就 变 为 : 


112 BIB 劳动力 市 场 的 进一步 分 析 


zsh’(s) — TEs ped. (5. 32) 


通过 微分 可 知 ,均衡 搜寻 强度 对 一 般 性 生产 率 p 和 工资 谈判 中 的 劳动 者 分 摊 份 
额 8 是 递增 的 ,但 是 对 于 失业 收入 = 则 是 递减 的 。 

如 果 = 包括 某 些 实际 失业 收入 ,例如 失业 补偿 ,那么 式 (5. 31) 中 的 描述 在 风 
险 中 性 假设 下 就 很 难 解释 。 在 这 些 条 件 下 ,实际 失业 收入 不 应 当 影 响 搜寻 成 本 ， 
因此 均衡 条 件 (5. 32) 应 当 与 包含 在 z 中 的 任何 实际 收 和 无关。 实际 收入 不 会 通 
过 搜寻 的 非 激 励 效应 来 移动 贝 弗 里 奇 曲线 。 

刚才 所 得 到 的 结果 是 不 太 令 人 满意 的 ,因为 直觉 和 某 些 证 据 都 认为 ,失业 收 
和 人 对 于 搜寻 有 非 激励 效应 。 下 一 章 将 说 明 , 当 存在 随机 岗位 匹配 时 (这 意味 着 在 
最 优 保留 规则 选择 下 某 些 岗位 匹配 会 被 拒绝 ) ,即使 在 风险 中 性 假设 下 也 可 以 得 
到 此 类 效应 。 通 过 本 章 模 型 也 可 以 得 到 此 类 效应 ,要 么 假设 风险 规避 [从 而 使 得 
式 (5. 31) 中 的 成 本 函数 对 于 实际 收入 是 非 线 性 的 ], 要 么 假设 闲暇 的 应 计价 值 依 
赖 于 工资 率 从 而 可 间接 地 得 到 该 结果 。 正 如 我 们 在 第 一 章 和 第 三 章 中 所 表明 的 
那样 ,z 与 工资 或 财富 成 比例 的 假设 是 很 自然 的 ,特别 是 在 成 长 型 经 济 中 。 在 目 
前 的 情形 下 ,这 就 可 以 保证 ,如 果 存 在 经 济 增长 ,那么 最 优 的 * 是 固定 的 ,从 而 就 
可 得 到 一 条 拥有 固定 失业 的 产 出 平衡 增长 路 径 。 

为 了 说 明 实际 失业 收入 在 后 一 种 情形 下 会 影响 搜寻 强度 ,可 以 像 第 一 章 模 
型 中 那样 假设 z=pw, 但 是 现在 还 假设 存在 失业 补偿 b 二 bw, 其 中 5 是 政策 参 
数 。 那 么 ,边际 搜寻 成 本 为 pwh'(s) ,并 且 由 式 (5. 23) ,可 知 工资 给 定 为 : 


_ BA + ¢@) p 
1—(1—PLlLb+pQ — hl] 


于 是 ,搜寻 强度 的 均衡 条 件 变 为 : 


s coh’ Cs) _ c0 
1—(1— Alb +p —h(s))] 一 8 


这 个 版 本 的 均衡 非常 具有 一 般 性 ,足以 保证 两 种 类 型 的 失业 收入 都 成 为 转移 变 
量 。 然 而 ,车 无 函数 形式 的 进一步 限制 ,结果 仍然 是 不 明确 的 。 一 方面 ,更 高 的 
; 意味 着 更 高 的 边际 时 间 成 本 hs) , 另 一 方面 ,更 高 的 s 则 意味 着 更 多 搜寻 时 
间 , 并 且 因 此 搜寻 期 间 的 应 计 收 和 下降, 均衡 工资 也 下 降 。 工 资 率 下 降 会 减少 时 
间 的 应 计 成 本 , 这 与 提高 * 对 时 间 的 边际 成 本 的 直接 影响 形成 冲突 。 在 
式 (5. 34) 中 ,可 以 直接 看 到 这 个 冲突 ,其 中 左边 比率 中 的 分 子 和 分 母 对 于 * 都 是 


(5. 33) 


wW 


(5. 34) 
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递增 的 。 

我 们 不 再 研究 式 (5. 33) 和 (5. 34) 中 更 为 一 般 化 的 情形 (存在 或 者 不 存在 进 
一 步 限 制 ) ,而 是 回 到 式 (5. 31) 中 这 个 关于 搜寻 成 本 的 更 为 简单 的 形式 ,并 利用 
均衡 条 件 (5. 32) 来 研究 提高 p/z 对 于 均衡 的 影响 ,也 就 是 说 ,提高 生产 率 或 降 
低 失业 收入 对 于 工资 .失业 和 空缺 的 影响 。 为 了 与 本 书 第 工 部 分 中 所 讨论 的 类 
似 情形 进行 更 加 明确 的 对 比 ,在 随后 的 讨论 中 我 们 仅 考 虑 提高 p 所 产生 的 
影响 。 

由 搜寻 强度 的 均衡 条 件 (5. 32) ,我 们 已 经 知道 ,在 给 定 的 0 下 ,更 高 的 意味 
着 更 高 的 s。 因 此 ,在 图 5. 1 中 ,s(b) 线 向 右 移动 。 但 是 ,由 市 场 紧 度 条 件 (5. 28) 可 
知 , 在 给 定 的 :下 ,更 高 的 p 意味 着 更 高 的 9。 在 图 5. 1 中 ,8(s) 线 向 上 移动 。 这 
个 移动 由 图 5. 2 所 示 。 均 衡 s 和 9 都 上 升 了 ,并 且 由 于 搜寻 强度 和 岗位 创造 之 
间 的 互补 性 ,实际 运行 中 会 存在 一 个 乘 数 效 应 : 当 生产 率 提高 时 ,企业 会 开设 更 
多 的 空置 岗位 ,工人 因此 会 提高 其 搜寻 强度 ,进而 企业 又 会 因此 而 开设 更 多 的 空 
置 岗位 。 

这 些 变化 对 于 工资 存在 两 个 相互 抵消 的 效应 。 更 高 的 市 场 紧 度 会 增加 工 
资 ,但 是 更 高 的 搜寻 强度 又 会 通过 其 对 失业 收入 的 负 效 应 而 减少 工资 。 当 然 ,生产 
率 提高 对 于 工资 的 直接 效应 是 正 的 ,并 且 其 与 正 紧 度 效应 一 起 会 使 得 工资 有 一 个 
更 高 的 上 升幅 度 。 尽 管 总 体 效应 的 符号 是 不 确定 的 ,但 它 有 可 能 是 显著 为 正 的 。 

更 高 的 市 场 紧 度 或 者 更 高 的 搜寻 强度 都 会 导致 失业 下 降 。 我 们 可 以 在 图 5. 3 
中 的 贝 弗 里 奇 图 中 表明 这 一 点 。 由 于 6 的 上 升 , 岗 位 创造 线 道 时 针 转 动 。 由 于 





图 5.2 生产 率 提 高 对 搜寻 强度 和 市 场 图 5.3 生产 率 提高 对 失业 和 空缺 的 影响 
紧 度 的 影响 
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搜寻 强度 的 提高 增加 了 岗位 匹配 率 , 从 而 会 导致 贝 弗 里 奇 曲线 向 内 移动 。 失 业 
无 疑 会 下 降 , 但 是 其 对 于 岗位 空缺 的 影响 一 般 来 说 是 不 明确 的 。 在 此 图 中 ,引入 
可 变 搜 寻 强 度 导 致 岗位 创造 线 更 多 的 转动 ,并 使 得 贝 弗 里 奇 曲线 向 内 移动 。 因 
此 , 当 只 有 岗位 创造 线 转 动 时 (在 第 一 章 中 讨论 过 的 情形 ) ,可 变 搜 寻 强 度 对 于 失 
业 的 影响 与 固定 搜寻 强度 对 于 失业 的 影响 方向 相同 。 对 于 空缺 的 附加 效应 由 一 
个 正 的 部 分 和 一 个 负 的 部 分 组 成 ,其 中 正 的 部 分 源 于 2 的 上 升 ,而 负 的 部 分 则 源 
于 贝 弗 里 奇 曲 线 的 移动 。 哪 一 个 部 分 更 占 优势 取决 于 参数 取 值 。 

引入 搜寻 强度 到 底 为 第 一 章 模型 中 的 失业 理论 增添 了 什么 ? 首先 ,一 旦 工 
资 被 内 生化 ,那么 在 市 场 均衡 的 求解 中 ,搜寻 强度 的 许多 局 部 效应 就 会 消失 。 但 
是 其 次 , 某 些 影响 的 确 会 更 占 优 势 一 些 , 而 这 些 影响 将 导致 贝 弗 里 奇 曲 线 移动 。 
这 些 影响 中 最 著名 的 就 是 失业 收入 (或 闲暇 的 主观 价值 ) 和 工资 谈判 中 的 劳动 者 
分 享 份额 。 经 验 上 , 贝 弗 里 奇 曲线 的 移动 与 第 一 章 中 的 模型 不 一 致 (参见 本 节 的 
文献 评注 ) 。 可 变 搜寻 强度 或 许可 以 提供 一 些 这 些 移动 背后 的 原因 。 最 后 ,在 可 
变 搜 寻 强 度 下 ,生产率 变化 和 闲暇 估 值 对 于 失业 的 影响 被 提高 了 ,对 于 岗位 空缺 
的 影响 则 减轻 了 。 这 也 许 是 失业 看 起 来 总 比 空缺 的 变化 更 多 一 些 的 原因 ,至 少 
在 战 后 欧洲 数据 中 就 是 如 此 。 


5.6 文献 评注 


在 早期 研究 搜寻 的 文献 中 ,许多 作者 讨论 了 可 变 搜寻 强度 的 影响 ,但 是 直到 
20 世纪 80 年 代 早期 , 才 出 现 可 变 搜寻 强度 的 双边 模型 。 最 早 讨 论 过 效率 问题 
的 均衡 模型 是 Mortensen(1982a) 和 Pissarides(1984b)。 在 第 八 章 中 ,我 们 将 在 
这 些 模型 中 讨论 效率 问题 。 遵 循 类 似 方 法 的 另 一 种 模型 可 参见 Howitt 和 
McAfee(1987). 

将 可 变 搜 寻 强 度 视 为 总 量 匹配 函数 中 的 扩展 型 技术 进步 ,这 种 建 模 的 思想 
是 新 的 ,尽管 它 与 Hosios(1990) 中 的 一 个 想法 比较 接近 ,并 且 与 Mortensen 
(1982a) 中 思想 也 有 乓 接近 。 

当 市 场 双方 的 交易 投入 都 可 变 时 ,均衡 由 两 条 具有 相似 斜率 的 曲线 的 交点 
决定 ,这 个 思想 首先 由 Diamond(1982a) 进 行 了 探讨 。Diamond 认为 多 重 交 点 的 
情形 无 法 被 排除 ,在 之 后 的 工作 中 (Diamond,1984a,b), 他 提出 多 重 交点 的 一 个 
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必要 条 件 是 岗位 匹配 技术 的 规模 报酬 递增 , 在 Howitt 和 McAfee(1987) 的 文 
章 中 ,报酬 递增 也 存在 多 重 均衡 的 可 能 性 。 

在 关于 关 国 贝 弗 里 奇 曲 线 的 一 些 早 期 研究 中 一 一 例如 , Dow 和 Dicks- 
Mireaux(1958) 、Lipsey(1960,1974) 一 一 假设 了 (未 验证 ) 在 岗位 匹配 中 什么 是 
有 效 的 报酬 递增 (尽管 他 们 也 假定 了 均衡 的 瞧 一 性 )。 然 而 ,更 为 新 进 的 证 据 极 
大 地 支持 了 报酬 不 变 假设 (参见 第 一 章 结尾 的 文献 评注 ) 。 

研究 文献 对 于 搜寻 成 本 函数 的 形式 还 未 给 予 太 多 关注 ,一般 假 设 成 本 函数 
是 外 生 的 并 且 边 际 递增 。 搜 寻 时 间 在 边际 上 应 当 递 增 的 假设 由 Seater(1979) 所 
验证 。 | 

在 英国 关于 失业 的 经 验 分 析 中 ,可 变 搜寻 强度 作为 贝 弗 里 奇 曲线 的 一 个 转 
移 变 量 的 重要 性 由 Jackman、Layard 和 Pissarides(1989) 进 行 了 强调 。 始 于 对 英 
国 的 观察 , 自 20 世纪 70 年 代 以 来 ,岗位 空缺 已 成 为 一 个 无 趋势 的 周期 性 变量 ， 
而 失业 的 趋势 却 是 向 上 的 ,因此 他 们 认为 由 于 搜寻 强度 下 降 及 其 所 导致 的 失业 
收入 提高 和 可 利用 性 增加 , 贝 弗 里 奇 曲线 已 向 右 移动 了 。 

我 们 分 析 搜 寻 强 度 的 方法 并 不 是 文献 中 所 采用 的 唯一 方法 。Benhabib 和 
Buli(1983) 用 不 同 的 方法 定义 了 搜寻 强度 , 即 在 工人 决定 是 否 接受 已 知 最 好 的 
工作 之 前 ,工人 决定 搜寻 的 企业 总 数量 。 然 而 ,他 们 的 方法 与 我 们 的 方法 之 间 的 
差异 是 表面 上 的 ,而 不 是 实质 性 的 ,因为 Benhabib 和 Bull 所 使 用 的 术语 “样本 
范围 ”, 在 我 们 的 术语 中 可 以 解释 为 在 微小 时 间 区 间 上 的 “有 效 单位 搜寻 ”。 

其 他 关于 搜寻 强度 的 以 效用 函数 为 基础 的 局 部 分 析 方 法 ,例如 Siven 
(1974) .Seater(1977) 和 Burdett(1979) ,潜在 地 可 以 用 于 推导 均衡 中 主观 搜寻 
成 本 的 表达 式 , 但 是 它们 都 还 未 广泛 地 被 应 用 于 此 目的 。 这 一 类 模型 考察 了 工 
作 和 搜寻 的 一 般 性 时 间 分 配 问 题 ,但 是 还 没有 得 到 重要 而 有 用 的 结论 。 


本 章 所 要 阐述 的 思想 是 ,岗位 和 工人 具有 许多 不 可 观察 的 特征 ,而 这 些 特征 
又 能 够 影响 岗位 丐 配 的 成 功率 。 两 个 空置 岗位 对 于 一 个 工人 来 说 ,在 他 对 提供 
岗位 的 企业 进行 搜寻 之 前 ,看 起 来 也 许 都 是 一 样 的 ;同样 ,两 个 工人 对 于 一 个 企 
业 来 说 ,在 企业 对 这 两 个 工人 进行 考察 之 前 也 可 能 都 是 一 样 的 。 但 是 , 当 企 业 和 
工人 结合 到 一 起 时 ,一 种 配对 就 可 能 比 男 一 种 配对 更 有 效率 。 

我 们 用 来 前 述 这 一 思想 的 模型 是 前 面 几 章 中 国定 岗位 破坏 率 模型 的 简单 推 
广 。 搜寻 中 的 企业 和 工人 对 于 其 他 企业 和 工人 来 说 是 无 法 区 分 的 ,他 们 将 由 一 
个 岗位 匹配 技术 带 到 一 起 。 但 是 ,与 第 一 章 模型 相 比 ,岗位 一 工人 匹配 的 生产 率 
会 随 着 一 些 匹 配 特 设 参数 而 变化 。 严 格 地 说 ,岗位 一 工人 匹配 的 生产 率 是 从 一 
个 已 知 的 概率 分 布 中 随机 抽取 的 ,其 结果 只 有 企业 和 工人 相遇 后 才 会 知晓 。 

因此 ,前 面 章节 模型 中 的 两 个 重要 特征 被 保留 下 来 , 即 企 业 与 工人 的 事前 同 
质 性 以 及 所 有 不 确定 性 的 事后 确定 性 。 我 们 将 模型 的 这 个 扩展 称 之 为 随机 岗位 
匹配 。 

由 于 对 未 来 更 好 岗位 匹配 的 预期 ,生产 率 较 低 的 岗位 匹配 结果 可 能 会 被 拒 
绝 。 因 此 ,本 章 中 新 的 问题 是 ,哪些 岗位 匹配 会 被 接受 ,哪些 会 被 拒绝 。 尽 管 这 
个 问题 与 最 初 的 岗位 匹配 模型 中 的 问题 极其 相似 ,但 是 本 模型 的 均衡 性 质 在 分 
析 中 引入 了 全 新 的 维度 。 这 个 均衡 分 析 与 第 二 章 模型 中 的 岗位 破坏 分 析 有 一 些 
类 似 的 特点 。 与 第 二 章 模 型 一 样 ,根据 本 模型 的 均衡 性 质 , 在 决定 接受 还 是 拒绝 
匹配 时 ,企业 和 工人 都 将 遵循 同样 的 保留 规则 。 在 本 章 中 ,由 于 前 一 章 中 所 给 出 
的 原因 ,我 们 将 忽略 掉 岗 位 破坏 决策 。 我 们 在 此 分 析 的 决策 边际 主要 是 关于 岗 
位 接受 的 ,因此 它们 主要 是 通过 岗位 创造 对 均衡 结果 产生 影响 。 

我 们 也 忽略 掉 在 岗位 寻 职 。 在 本 章 模型 中 ,一 个 关键 的 必要 条 件 是 ,失业 的 
状态 对 于 工人 来 说 具有 某 种 选择 价值 ;否则 ,所 有 支付 至 少 与 失业 收入 一 样 多 的 
工作 岗位 都 将 被 接受 。 不 存在 在 岗 寻 职 的 假设 给 失业 赋予 了 一 个 选择 价值 一 一 
失业 工人 可 以 利用 多 个 工作 赣 请 ,而 在 岗 工 人 却 不 能 。 如 果 假 设 在 岗 寻 职 是 可 
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能 的 但 是 比 失业 寻 职 更 为 昂贵 ,也 会 意味 着 失业 具有 选择 价值 ,不 过 这 个 假设 的 
代价 是 大 大 增加 了 分 析 的 复杂 性 。 同 样 地 ,假设 岗位 变换 是 有 成 本 的 ,那么 即使 
寻 职 对 于 所 有 工人 来 说 成 本 相同 ,也 会 意味 着 失业 具有 选择 价值 ,因为 高 工资 岗 
位 被 接受 时 就 不 必 付 出 多 个 岗位 变换 的 成 本 。 岗 位 变换 零 成 本 和 无 在 岗 寻 职 的 
假设 是 最 简单 的 假设 ,也 是 文献 中 最 经 常 使 用 的 假设 。 


6.1 疯 位 匹配 


首先 我 们 必须 精确 地 定义 什么 是 生产 率 差异 。 我 们 的 定义 是 在 具体 岗位 上 
劳动 扩展 型 技术 差异 的 自然 推广 。 

假设 每 个 岗位 匹配 j 的 产 出 可 被 瑟 为 a; 有 效 单位 劳动 的 产 出 。 每 个 岗位 一 
工人 匹配 都 有 其 自身 的 参数 ,对 于 具体 的 岗位 匹配 而 言 , 当 企业 与 工人 接触 后 
该 参数 即 被 知晓 。 存 在 一 个 众所周知 的 生产 率 参数 分 布 函 数 Gl(a) ,参数 的 有 限 
取 值 范围 被 标准 化 为 0 魏 委 1。 因 此 ,在 此 模型 中 ,我 们 对 于 生产 率 差异 的 假设 
与 第 二 章 模 型 中 关于 岗位 破坏 的 分 析 类 似 [当然 ,尽管 为 了 方便 起 见 我 们 使 用 了 
同样 的 符号 Gla) ,这 两 种 情形 下 的 分 布 函数 一 般 来 说 是 不 同 的 ]。 但 是 ,在 第 二 
章 模型 中 ,企业 和 工人 在 最 高 生产 率 下 达成 雇佣 关系 ,并 且 该 关系 会 根据 一 个 外 
生 过 程 发 生变 化 ;而 在 本 章 模型 中 ,企业 和 工人 在 某 个 随机 抽取 的 生产 力 a 下 形 
成 雇佣 关系 ,并 一 直 维 持 到 岗位 破坏 。 由 于 这 个 差异 ,在 第 二 章 模 型 中 保留 规则 
决定 了 在 冲击 之 后 岗位 是 否 应 当 继续 ;而 在 本 章 模型 中 ,保留 规则 在 工人 与 企业 
会 面 后 则 决定 了 岗位 是 否 应 当 开 始 。 

在 存在 资本 的 更 为 一 般 的 模型 中 , 当 企 业 和 工人 相遇 并 发 现 其 匹配 下 的 生 
产 率 为 时 ,企业 将 为 每 有 效 单位 劳动 雇佣 & 单位 资本 。 如 果 存 在 一 个 完善 的 
二 手 资本 品 市 场 , 考 虑 投资 决策 将 不 会 影响 保留 规则 的 选择 ,原因 与 第 二 章 所 解 
释 的 一 样 。 因 此 ,我 们 在 本 章 中 将 忽略 掉 资 本 ,集中 于 分 析 当 企业 与 工人 相遇 并 
发 现 其 匹配 下 的 生产 率 为 某 个 固定 参数 a 时 ,企业 和 工人 可 以 有 哪些 选择 。 

由 于 存在 一 个 新 岗位 匹配 的 生产 率 分 布 ,并 非 所 有 的 岗位 匹配 都 是 可 接受 
的 。 在 均衡 中 ,工资 的 纳什 分 摊 规 则 意味 着 企业 和 工人 在 接受 与 拒绝 岗位 匹配 
的 问题 上 总 是 能 达成 一 致 。 存 在 某 个 共同 的 保留 生产 率 a, ,在 这 个 生产 率 水 平 
之 下 企业 和 工人 都 不 愿意 交易 。 尽 管 这 个 均衡 保留 规则 的 存在 性 直到 本 章 后 面 
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才 会 说 明 ,但 我 们 的 模型 设 定 仍 将 以 该 存在 性 为 基础 。 

设 ”为 总 失业 率 ,v 为 总 空缺 率 。 我 们 忽略 掉 搜 寻 强 度 和 招聘 广告 ,因为 无 
论 是 分 析 岗 位 拒绝 还 是 分 析 搜 寻 强 度 的 选择 ,将 它们 一 起 考虑 并 不 能 带 来 什么 
新 的 东西 。 疯 位 接触 率 给 定 为 : 

m = m(u,v), (6.1) 

式 (6. 1) 很 像 前 面 章节 中 的 匹配 技术 ,并 且 满 足 同 样 的 性 质 。 现 在 的 区 别 在 于 ， 
并 非 所 有 的 岗位 接触 都 会 导致 岗位 匹配 ,因为 有 些 岗位 匹配 的 生产 率 不 够 理想 。 
由 于 所 有 企业 和 工人 都 是 事前 无 差异 的 ,保留 生产 率 a, 对 于 所 有 的 岗位 一 工人 
组 合 来 说 都 是 相同 的 。 因 此 ,如 果 所 有 aza 的 生产 率 都 会 被 接受 ,那么 可 接受 
的 岗位 接触 比例 为 : 


1 
| dG(a) =1—Gla,); (6. 2) 


现在 ,岗位 匹配 率 为 L1 一 Gla,) jm。 将 此 式 代入 个 体 转移 概率 式 中 ,那么 一 个 工 
人 到 达 一 个 岗位 空缺 的 概率 为 : 


q = [1 — G(a,)] zuu = [1 一 Ga )]o(b)， (6. 3) 
工人 从 失业 进入 就 业 的 比率 为 : 
g = (1—Ga,)] 2H = [1— Gea, 10a). (6. 4) 


这 些 转 移 率 既是 市 场 平 均 比率 (也 就 是 说 ,代表 性 企业 和 代表 性 岗位 的 转移 率 ) 
也 是 个 体 转移 比率 。 因 为 生产 率 的 概率 密度 与 工人 数量 .岗位 数量 以 及 代表 性 
主体 所 选择 的 保留 生产 率 都 无 关 , 任 何 选择 了 保留 生产 率 w 的 单个 儿 岗 位 一 工 
人 组 合 将 拥有 由 式 (6.3) 和 (6.4) 所 给 定 的 个 体 转移 概率 。 这 与 可 变 搜寻 强度 的 
情形 形成 对 比 ,因为 搜寻 强度 会 影响 企业 和 工人 之 间 的 接触 率 ,但 是 对 企业 和 工 
人 相遇 之 后 是 否 形成 匹配 则 没有 影响 。 在 可 变 搜寻 强度 下 ,代表 性 主体 的 搜寻 
强度 进入 岗位 匹配 技术 并 且 影 响 给 定 个 体 的 转移 概率 。 

与 以 前 一 样 , 企 业 和 工人 的 转移 概率 满足 简单 的 关系 , 即 gw 二 9g 。 现 在 , 除 
了 失业 队伍 的 流出 量 依赖 于 保留 生产 率 之 外 ,失业 的 均衡 条 件 与 以 前 一 样 


(6. 5) 


u 


o A 
~ A+6q(@OL1 —GCa,) ]° 
保留 生产 率 的 一 个 外 生 上 升 会 导致 拒绝 率 G(a,) 的 增加 ,因此 它 会 导致 给 定岗 
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位 空缺 下 失业 水 平 的 增加 。 从 图 形 上 来 看 ,a, 的 外 生 上 升 会 导致 贝 弗 里 奇 曲线 
问 外 移动 。 


6.2 保留 工资 的 选择 


当 一 个 失业 工人 与 一 个 企业 接触 时 ,他 将 基于 他 所 观察 到 的 工资 选择 拒绝 
或 接受 工作 。 一 般 地 ,企业 所 提供 的 工资 依赖 于 岗位 死 配 所 带 来 的 生产 率 水 平 ， 
w; 一 wla;). (6. 6) 
后 面 我 们 将 表明 w (a) 宇 9。 工 人 会 选择 一 个 保留 工资 w, 并 愿意 接受 所 有 w> 
w, 的 工作 。 当 工人 发 现 第 一 份 工资 至 少 为 w, 的 工作 时 , 即 停止 寻 职 。 根 据 
式 (6. 6)， 
w, = wla,)s (6.7) 
因此 可 将 工人 的 保留 工资 用 保留 生产 率 重新 表述 出 来 。 在 本 章 后 面 讨 论 均衡 的 
时 候 我 们 将 会 这 样 做 。 此 处 ,我 们 在 一 个 局 部 模型 中 来 推导 最 优 保留 工资 。 
假设 企业 不 会 拒绝 那些 愿意 接受 工作 的 工人 ,我 们 据 此 推导 保留 工资 。 这 
个 假设 在 均衡 中 会 被 满足 。 如 果 工 人 i 拥有 保留 工资 ww; ,那么 他 从 失业 进入 就 
业 的 过 程 是 一 个 泊 松 过 程 , 其 比率 为 : 
q? = 0g OLL — Glas) ], (6. 8) 
其 中 a, HAG. 7) PR w,=w, BDA ea. 
RERU: 为 失业 工人 的 搜寻 回报 ,W, 为 工人 在 工资 为 w; 的 岗位 上 工作 
所 得 到 的 折 现 价值 。 如 果 工 人 接受 工资 w; ,他 的 净 回 报 为 W; ;如 果 他 拒绝 接受 
并 且 最 优 地 搜寻 另 一 份 工作 ,那么 他 的 净 回 报 为 U: (在 最 优 的 w: 上 取 值 )。 因 
此 ,他 将 接受 w; SCAMS): 
W, >U,. (6. 9) 
正如 我 们 下 面 将 要 表明 的 那样 ,因为 9W;/3w; 之 0 并 且 3U;/9w;j 之 0, 存 在 一 个 保 
留 工资 w,; 满 足 : 
W, = U,, (6. 10) 
从 而 使 得 所 有 支付 工资 w; 之 w; 的 岗位 都 会 被 接受 。 
如 果 一 个 工人 在 寻 职 时 找到 了 一 份 工作 ,他 将 得 到 一 份 工资 ,而 这 份 工 资 他 
现在 还 不 知道 是 多 少 。 但 是 ,他 知道 这 份 工资 会 至 少 与 ws 一 样 高 ,而 这 份 工作 
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的 净 价 值 至 少 会 与 W, 一 样 多 。 我 们 将 该 工资 的 条 件 期 望 表 示 为 ，; 
W; = EW, |W; >W.). (6.11) 
E(. ) 表 示 期 望 算 子 , 上 标 e 在 整 章 中 将 表示 同样 的 含义 : 它 表 示 一 个 变量 的 条 
件 期 望 ,相当 于 一 个 独立 观察 者 在 市 场 上 所 观察 到 的 一 个 变量 的 平均 值 。W: 
用 下 标 i 表示 是 为 了 强调 其 依赖 于 工人 i 的 保留 工资 。 在 均衡 中 ,所 有 工人 事 
前 都 具有 同样 的 生产 能 力 , 故 Wi MU 对 于 所 有 工人 都 是 相同 的 。 
Wz 表示 失业 收入 ,4 表示 负 生 产 率 冲击 到 达 从 而 岗位 被 破坏 的 比率 。 失 
业 工 人 :的 净 价 值 满 足 : 
rU; = z +q} (W; —U;), (6. 12) 
其 中 gq? 由 式 (6. DAE. PEER, U 与 任何 特殊 的 工资 wj 无 关 。 接 受 一 份 
工资 zw 所 带 来 的 净 价 值 满足 : 
rW; = w; +a; —W;), (6. 13) 
很 明显 ,其 中 3W,/arw >>0。 因 此 , 式 (6.10) 中 的 保留 工资 规则 是 存在 的 ,并 给 出 
唯一 的 一 个 保留 工资 水 平 。 为 了 找到 这 个 保留 工资 水 平 , 我 们 将 式 (6. 13) 中 的 
w, Aw Ae ,并 利用 条 件 (6. 10) 消 去 W, ,于 是 可 以 得 到 : 
wi = rUi。 (6. 14) 
式 (6. 14) 很 符合 直觉 。rU; 是 失业 工人 i 的 持久 性 收入 。 该 工人 愿意 接受 
能 够 补偿 其 持久 性 收入 的 损失 的 所 有 工作 。 他 所 赚 取 的 任何 超过 其 保留 工资 的 
那 部 分 收益 都 是 纯粹 的 经 济 租 。 
为 了 将 式 (6. 14) 用 工资 和 其 他 变量 来 表示 ,我们 取 式 (6. 13) 的 条 件 期 望 值 ， 
并 将 式 (6. 12) 中 的 W: 替换 掉 。 于 是 ,保留 工资 就 变 为 : 


tae gw 
n r 十 A 十 gr? ° 


因为 所 有 寻 职 中 的 工人 都 是 一 样 的 , 故 他 们 都 将 选择 同样 的 保留 工资 。 这 个 相 
同 的 保留 工资 满足 : 


(6. 15) 


_ r +àz +t grw" 
r+atq ° 


其 中 g FRG. OAS, w WHA LESHRAEYE E Cwl wzw). 
保留 工资 的 局 部 比 静 态 容易 推导 。 平 均 生 产 率 提高 会 增加 保留 工资 ,因为 
它 会 增加 期 望 工资 ww 。 如 果 生 产 率 分 布 更 为 发 散 , 正 如 在 第 二 章 的 分 析 中 那 


(6. 16) 
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样 , 由 一 个 均值 不 变 的 倍 乘 放大 参数 来 表示 ,也 将 会 增加 保留 工资 。 原 因 在 于 ， 
随 着 分 布 的 发 散 ,在 最 高 保留 工资 水 平 上 找到 一 份 工作 的 成 功 机 会 现在 更 值得 
了 ,因为 这 些 岗位 将 支付 更 高 的 工资 。 而 在 更 低 的 保留 工资 水 平 上 找到 一 份 工 
作 的 机 会 却 也 不 会 更 差 ,因为 工人 将 打算 在 任何 情形 下 都 会 拒绝 这 种 工作 。 因 
此 ,平均 来 说 ,生产 率 分 布 越发 散 ,工人 的 处 境 越 好 ,并 且 工 人 将 要 求 更 高 的 补偿 
才 会 放弃 寻 职 。 

失业 收入 提高 将 会 减少 工人 坚持 追求 更 高 工资 的 成 本 ,因此 保留 工资 又 会 
上 升 。 利 率 上 升 或 岗位 分 离 率 上 升 会 减少 一 份 工作 的 折 现 价值 ,前 者 是 因为 未 
来 工资 折 现 得 更 为 严重 了 ,后 者 则 是 因为 平均 来 说 工作 岗位 的 持续 时 间 变 短 了 。 
寻 职 者 的 处 境 变 差 了 ,因此 他 们 的 保留 工资 会 下 降 。 最 后 ,空缺 与 失业 之 比 ( 劳 
动力 一 市 场 紧 度 ) 的 提高 将 会 增加 工人 与 岗位 接触 的 机 会 ,从 而 导致 保留 工资 的 
增加 。 

劳动 力 一 市 场 紧 度 对 保留 工资 的 影响 是 我 们 前 面 所 讨论 的 交易 外 部 性 的 另 
一 个 例子 。 当 工人 锁定 一 份 工作 时 ,工人 是 否 接受 该 工作 取决 于 有 多 少 其 他 工 
人 和 岗位 正 处 于 搜寻 之 中 。 与 以 前 一 样 ,这 种 外 部 性 对 于 均衡 的 效率 会 有 一 些 
影响 ,我 们 将 在 第 八 章 讨论 这 一 点 。 但 是 ,这 种 外 部 性 对 于 均衡 也 有 一 些 我 们 前 
面 没有 讨论 过 的 影响 。 例 如 ,如 果 岗 位 数量 增加 了 ,工人 会 提高 他 们 的 保留 工 
资 :前 者 通过 增加 岗位 接触 数量 而 减少 了 失业 ,后 者 通过 减少 岗位 接触 中 接受 工 
作 的 比例 从 而 增加 了 失业 。 这 与 搜寻 强度 可 变 时 交易 外 部 性 的 影响 形成 对 比 : 
无 论 是 岗位 数量 增加 还 是 搜寻 强度 增加 都 会 减少 失业 。 此 外 ,在 随机 岗位 匹配 
下 ,岗位 接受 决策 会 造成 搜寻 中 的 工人 和 岗位 数量 的 变化 。 这 成 了 外 部 性 的 另 
一 个 源头 。 在 本 章 后 面 讨论 均衡 时 ,我 们 将 再 次 回 到 这 一 点 。 


6.3 雇佣 标准 的 选择 


与 工人 不 愿 接受 所 有 工作 一 样 ,企业 也 不 会 愿意 接受 所 有 应 聘 者 。 在 发 布 
招聘 广告 后 ,岗位 数量 是 固定 还 是 允许 最 优 地 变动 ,将 对 企业 接受 策略 的 推导 产 
生 重 要 影响 。 若 岗位 数量 是 固定 的 ,企业 保留 生产 率 的 选择 将 具有 可 预测 性 ,这 
与 工人 保留 工资 的 选择 类 似 。 为 避免 重复 ,我 们 不 再 推导 保留 性 雇佣 标准 的 性 
质 。 生 产 率 分 布 的 均值 或 者 发 散 程 度 提 高 将 会 增加 企业 的 保留 雇佣 标准 。 很 明 
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显 ,利率 、 岗 位 破坏 率 和 空置 岗位 的 广告 成 本 的 提高 ,都 会 降低 企业 的 雇佣 标准 。 
最 后 ,外 部 性 现在 也 是 负 的 ,因为 劳动 力 一 市 场 紧 度 提高 意味 着 企业 会 发 现 招 聘 
更 加 困难 ,从 而 在 雇佣 过 程 中 就 显得 不 那么 挑 则 了。 

如 果 在 企业 考虑 是 接受 还 是 拒绝 一 个 工人 时 允许 岗位 数量 最 优 地 变动 , 问 
题 就 不 同 了 。 如 果 对 岗位 数量 没有 限制 ,被 招聘 到 一 个 特定 岗位 上 的 工人 不 会 
剥夺 企业 为 其 后 另 一 个 工人 提供 工作 的 机 会 。 因 此 ,招聘 的 唯一 要 求 就 是 工人 
应 当 能 够 弥补 生产 的 (可 变 ) 成 本 :边际 产 出 至 少 与 其 工资 率 一 样 高 的 工人 都 会 
被 和 雇佣。 如 果 岗 位 数量 是 固定 的 ,那么 企业 的 雇佣 标准 会 提高 ,因为 被 选择 的 工 
人 将 会 补偿 稀缺 性 空置 岗位 的 损失 。 现 在 ,我 们 考虑 当 岗 位 数量 可 变 并 且 被 企 
业 最 优 地 设置 的 情形 。 

企业 雇佣 工人 时 其 生产 率 水 平 根据 G(a) 随 机 分 布 ,其 中 a 与 以 前 一 样 表示 
每 个 岗位 匹配 的 有 效 单位 数量 。 如 果 雇 佣 标 准 为 ur ,那么 一 个 新 岗位 匹配 的 期 
望 生 产 率 为 a ,其 中 : 

ay = Ela | a Zap). (6. 17) 
因此 , 产 出 的 期 望 价值 为 ay ,与 以 前 一 样 ,其 中 p 是 一 般 性 生产 率 参 数 。 一 个 
新 岗位 匹配 的 期 望 利润 因此 满足 : 
r]; = pay — W5 — àJ, (6. 18) 
其 中 J, 是 岗位 净 价值 的 条 件 期 望 ,W5 是 可 接受 岗位 的 期 望 工资 ,4 是 导致 岗位 
关闭 的 岗位 破坏 率 。 

当 企业 和 工人 相遇 时 ,岗位 生产 率 的 不 确定 性 就 被 解决 了 。 对 于 任意 岗位 

针对 型 参数 aj ,岗位 的 净 价 值 满足 : 
rJ; = pa; —wla;) — Nj;。 (6. 19) 
一 个 岗位 空缺 的 净 价 值 与 以 前 一 样 表示 为 V, 并 且 满足 : 
rV =— pe tqa; JV). (6. 20) 
qs 是 空置 岗位 变 为 满 置 岗位 的 概率 ,由 下 式 给 定 : 
qr = OLL — Gla]. (6. 21) 
在 利润 最 大 化 均衡 中 V 一 0, 故 : 


Ie = ŻE, (6. 22) 
df 


现在 ,考虑 一 个 拥有 一 个 空置 岗位 的 企业 , 正 与 一 个 拥有 生产 率 为 a; 的 工人 接 
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触 。 如 果 这 个 企业 接受 了 这 个 工人 ,其 回报 将 由 式 (6. 19 Be, BW I, = 
J (a;)。 如 果 企 业 拒 绝 了 他 ,其 回报 将 为 V ,在 均衡 中 即 为 0。 因 此 ,如 果 岗 位 数 
量 处 于 均衡 状态 ,所 有 产生 非 负 利润 的 工人 都 会 被 接受 。 如 果 J (a) 是 关于 a 的 
单调 递增 函数 ,正如 我 们 下 面 所 表明 的 那样 ,那么 将 存在 一 个 保留 生产 率 er 使 
得 所 有 生产 率 a; 之 aj 的 工人 都 会 被 接受 。ajy 由 如 下 条 件 所 定义 : 
Jla) 一 0， (6. 23) 
从 而 由 式 (6. 19) 可 知 其 满足 : 
Par — wlas) = 0. (6. 24) 
很 明显 ,条件 (6. 23) 与 第 二 章 的 岗位 破坏 模型 中 的 最 优 保留 生产 率 条 件 之 
间 具 有 相似 性 。 一 旦 企业 与 工人 之 间 建 立 了 接触 ,边际 工人 刚好 弥补 其 就 业 成 
本 。 其 雇佣 成 本 是 “沉没 ”的 ,在 均衡 中 将 由 边际 内 工人 来 弥补 ,从 而 对 企业 产生 
了 经 济 租 。 条 件 (6. 24) 使 得 边际 产 出 等 于 工资 率 。 
在 给 定 工资 下 ,岗位 创造 条 件 为 (6. 22).。 由 条 件 (6. 18) 得 到 岗位 的 条 件 期 
望 值 之 后 ,这 个 条 件 就 变 成 ，; 


pay — wy — (r+a) Fe = 0, (6. 25) 


岗位 创造 条 件 (6. 25) 依 赖 于 企业 雇佣 标准 ar 的 选择 。 但 是 ,因为 在 均衡 中 所 有 
企业 都 选择 相同 的 雇佣 标准 , 故 式 (6. 25) 也 是 岗位 创造 的 一 个 市 场 条 件 。 这 将 
我 们 以 前 推导 的 条 件 , 例 如 式 (1. 22) ,自然 地 推广 到 了 随机 岗位 匹配 的 情形 。 岗 
位 数量 会 使 得 企业 希望 劳动 力 的 平均 边际 产 出 能 够 补偿 工资 和 平均 的 岗位 雇 全 
RE. 


6.4 工资 决定 


如 前 所 述 ,工资 由 企业 与 工人 之 间 的 会 谈 决定 。 假 设 一 个 企业 和 一 个 工人 
相遇 并 发 现 其 生产 率 为 w 。 如 果 他 们 形成 匹配 ,由 式 (6.13) 和 (6.19), 工 人 将 得 
到 净 价 值 W; ,而 企业 将 得 到 净 价 值 J; 。 如 果 他 们 不 形成 四 配 ,工人 将 得 到 净 价 
值 UU, 而 企业 则 得 到 净 价 值 V。 工 资 w; 的 选择 将 使 得 如 下 乘积 最 大 化 : 

(W, -UJ — Vs, (6. 26) 
求解 可 得 到 : 
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W,-U= ppg: (6. 27) 


条 件 (6. 27) 意 味 着 企业 和 工人 在 形成 匹配 或 拒绝 匹配 上 将 达成 一 致 。 工 人 愿意 
接受 所 有 满足 W >U 的 岗位 ,企业 将 接受 所 有 满足 J >V 的 匹配 。 因 此 ,存在 
一 个 共同 的 保留 生产 率 , 使 得 双方 都 同意 拒绝 所 有 生产 率 w<u: 的 岗位 匹配 。 
这 个 共同 的 a, 既 满足 保留 工资 公式 (6. 16) 一 一 给 定 工资 函数 (6.7) 一 一 也 满足 
雇佣 标准 公式 (6. 24) 。 

为 了 推导 工资 方程 ,我 们 沿用 第 一 章 中 的 方法 ,注意 到 在 均衡 中 Y 王 0, 将 由 
式 (6.12)、(6.13) 和 (6. 19) 得 到 的 净 价 值 代 人 式 (6. 27)。 这 个 结果 可 能 出 人 
意料 : 

w; = (1—BPz4+ Bela; +c). (6. 28) 

在 式 (6.28) 中 ,出 人 意料 的 是 ,尽管 岗位 是 随机 匹配 的 ,并 且 寻 职工 人 面临 一 个 
工资 分 布 ,工资 方程 却 仍然 与 以 前 一 样 。 工 资 是 失业 收入 .生产 率 和 劳动 力 一 市 
场 紧 度 的 线性 函数 。 当 存在 随机 岗位 匹配 时 ,如 果 市 场 条 件 不 同 ,那么 只 有 在 劳 
动力 一 市 场 紧 度 受 到 影 啊 时 ,工资 才 会 受到 影响 。 

因为 86 二 1, 由 式 (6.19) 和 (6. 28) RRM; /au 二 0, 从 而 证 实 了 企业 保 
留 生 产 率 的 存在 性 。 生 产 率 差 异 是 岗位 针对 型 的 ,从 而 岗位 生产 率 提高 的 好 处 
将 由 企业 和 工人 分 扒 。 为 了 推导 保留 生产 率 的 均衡 方程 (该 方程 也 满足 保留 工 
资 公式 (6. 16)) ,我 们 将 式 (6. 28) 中 的 工资 率 代 入 式 (6. 24)。 我 们 用 ar NRF ay 
来 表示 保留 生产 率 以 强调 方程 的 均衡 性 质 ， 


-二 B- 
a, 一 r tyg’ (6. 29) 


在 讨论 该 方程 的 某 些 性 质 之 前 ,我们 注意 到 ,这 个 方程 之 所 以 在 经 济 上 是 很 
有 趣 的 ,主要 是 因为 失业 对 于 工人 来 说 有 了 一 个 选择 价值 。 由 式 (6. 24) 和 (6. 14) 
我 们 可 推导 出 : 


rU = pa, 一 > 十 [pcb， (6. 30) 


这 验证 了 前 面 章节 中 关于 失业 均衡 价值 的 一 个 类 似 表达 式 。 如 果 失 业 没 有 任何 
选择 价值 ,那么 失业 工人 的 净 价 值 为 z/r, 即 收入 的 折 现 值 。 由 于 失业 的 选择 价 
值 , 在 均衡 中 即 给 定 为 8pc9/(1 一 B), 从 而 在 讨论 工作 接受 时 就 产生 了 有 趣 的 
问题 。 
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选择 性 价值 是 由 就 业者 不 能 在 岗 寻 职 的 假设 所 推导 出 来 的 ,这 意味 着 与 搜 
寻 强 度 的 情形 类 似 , 在 均衡 中 保留 生产 率 是 劳动 力 一 市 场 紧 度 的 线性 函数 。 比 
较 式 (5. 29) 和 (6. 29) ,可 知 这 两 个 方程 中 都 有 一 个 关于 9 的 相同 的 函数 。 这 两 
个 方程 最 主要 的 区 别 在 于 , 寻 职 时 的 净 失 业 收 入 z 直接 进入 了 保留 生产 率 的 表 
达 式 。 这 是 因为 ,与 搜寻 强度 不 一 样 ,在 工人 接受 一 份 工作 时 其 保留 生产 率 必 须 
弥补 工人 的 收入 损失 。 如 果 企 业 和 工人 从 一 个 岗位 中 分 摊 的 剩余 相等 (8=- 
1/2) ,那么 保留 生产 率 刚好 弥补 工人 的 收入 损失 和 企业 的 对 每 个 失业 工人 的 平 
均 雇佣 成 本 。 给 定 市 场 紧 度 ,共同 保留 生产 率 对 于 失业 收入 、 企 业 的 招聘 成 本 、 
工资 谈判 中 的 劳动 者 分 摊 份额 以 及 市 场 紧 度 都 是 递增 的 。 共 同 保留 生产 率 对 于 
平均 生产 率 p 则 是 递减 的 。 但 是 在 均衡 中 ,0 也 会 受到 这 些 参数 的 影响 ,因此 这 
些 参数 对 工作 接受 的 均衡 效应 不 同 于 其 对 保留 生产 率 的 局 部 效应 。 


6.5 均衡 


现在 ,除了 平均 工资 方程 外 ,我 们 已 经 有 了 随机 岗位 匹配 模型 的 所 有 均衡 方 
程 。 取 式 (6. 28) 的 条 件 均值 容易 得 到 平均 工资 方程 : 
w = (1— Pz+t+Bpla’ + c0). (6. 31) 
将 工资 从 式 (6.31) 代 入 岗位 创造 条 件 (6. 2D. 之后, 我们 在 此 给 出 所 有 的 均衡 
AF 


(6, 32) 


u 


4 
A+Og ODE —Gla,) ]’ 


_z 
a = + + Eye (6. 33) 


me geg- 他 十 cc _ 
(1 A (a =| Bco — EGG] > (6, 34) 


与 以 前 一 样 ,这 个 系统 是 递归 的 。 将 式 (6. 34) 对 保留 生产 率 进行 微分 ,我 们 发 现 
a, 通过 a* 和 G(a,) 所 产生 的 两 个 效应 相互 抵消 了 , 故 式 (6. 34) 与 w 无 关 ( 这 是 
由 最 优 a, 所 得 到 的 包 络 性 质 )。 因 此 ,正如 第 一 章 中 那样 ,一 旦 知道 7 后 就 可 由 
式 (6. 34) 得 到 9 的 唯一 解 。 然 后 ,根据 9 的 值 ,由 式 (6. 33) 又 给 出 了 保留 生产 
率 ,而 一 旦 知道 9 和 a 的 值 之 后 , 式 (6. 32) 又 给 出 了 均衡 失业 率 。 每 份 工作 的 
工资 率 由 9 和 式 (6. 28) 决 定 ,平均 工资 率 则 由 9.a, 和 式 (6. 31) 决 定 。 
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在 本 节 剩 余部 分 ,我 们 将 研究 双方 程 系统 (6.33) 和 (6. 34) 的 性 质 , 这 唯一 地 
决定 了 保留 生产 率 和 市 场 紧 度 。 在 下 一 节 中 ,我 们 将 利用 这 些 结论 来 研究 失业 、 
空缺 和 工资 。 

这 个 双方 程 系 统 可 由 图 6. 1 表示 。 保 留 生 产 率 方程 (6. 33) 对 于 截 距 z/p 是 
线性 的 ,将 其 表示 为 RP。 市 场 紧 度 的 方程 (6. 34) 由 其 包 络 性 质 可 知 其 是 一 条 
垂 线 。 均 衡 即 给 定 为 这 两 条 线 的 交点 ,该 交点 是 唯一 的 (与 可 变 搜寻 强度 下 的 等 
价 图 形 即 图 5. 1 进行 对 比 ; 这 里 的 差别 源 于 如 下 事实 :保留 工资 的 选择 将 企业 和 
工人 的 支付 一 起 最 大 化 了 ,而 搜寻 强度 的 选择 则 在 工人 与 企业 接触 之 前 就 最 大 
化 了 工人 的 支付 ) 。 

如 前 所 述 ,有 趣 的 参数 是 失业 收入 z.、 一 般 性 生产 率 p( 以 比率 形式 进入 并 且 
有 着 类 似 但 符号 相反 的 影响 ) 以 及 工资 中 的 劳动 者 分 挫 份 额 。 但 是 现在 ,生产 率 
分 布 CCa) 的 变动 也 能 影响 均衡 。 出 于 完整 性 的 考虑 ,我 们 也 将 简要 地 考虑 模型 
中 其 他 参数 的 影响 。 

提高 失业 收入 与 生产 率 之 比 z/b 会 导致 图 6.1 中 的 RP 线 向 上 移动 ,9 线 
向 左 移动 (图 6.2)。 尽 管 市 场 紧 度 下 降 了 ,其 对 于 保留 生产 率 的 影响 从 该 图 单 
独 来 看 是 不 明确 的 。 然 而 ,将 式 (6. 33) 和 (6. 34) 进 行 微分 便 容易 看 到 : 


da, — (rr 十 A)n(0) 
az/p (r+A)n0) + B0q(OL1 — Gla) ]’ 


其 中 7(0) 是 g(0) 的 ( 负 ) 弹 性 ,在 0 到 1 之 间 取 值 。 因 此 ,保留 生产 率 会 增加 。 
当然 ,如 果 失 业 收 入 与 平均 生产 率 成 比例 ,由 于 其 与 工资 成 比例 关系 ,因此 这 些 
效应 都 将 消失 。 

这 些 结论 背后 的 直 党 是 很 直接 的 。 若 失业 收入 相对 于 生产 率 而 提高 了 ,这 
就 意味 着 保留 工资 增加 以 及 实际 工资 增加 。 后 者 减少 了 岗位 创造 ,从 而 解释 了 
市 场 紧 度 的 下 降 。 尽 管 市 场 紧 度 下 降 对 其 有 负面 影响 ,前 者 会 增加 保留 生产 率 ， 
从 而 减少 工作 接受 。 

生产 率 分 布 Gla) 的 加 式 变 动 会 增加 式 (6. 34) 中 的 期 望 生产 率 a ,从 而 使 图 
6. 2 中 的 9 线 向 右 移 动 。 这 既 增 加 了 市 场 紧 度 ,也 因而 增加 了 保留 生产 率 。 然 
而 ,更 有 趣 的 是 生产 率 分 布 GC(a) 的 均值 不 变性 扩展 。G(a) 的 一 次 均值 不 变性 打 
散 意味 着 岗位 针对 型 的 异 质 性 的 增加 。 由 于 式 (6. 34) 与 a 无 关 ,G(a) 的 均值 不 
变性 扩展 仅仅 通过 (条 件 ) 生 产 率 w* 来 影响 均衡 。 在 计算 “时 ,生产 率 分 布 被 向 


(6. 35) 
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左 截断 , 故 均 值 不 变性 扩展 将 使 其 增加 :在 计算 a 时 不 会 考虑 较 小 的 a 的 影响 
(会 抵消 较 大 的 a 对 分 布 均值 的 影响 )。 因 此 ,均值 不 变性 扩展 对 9 的 影响 与 a* 
的 外 生 增 加 的 影响 是 相同 的 。 图 6. 1 中 的 9 线 向 右 移 动 , 既 增 加 了 劳动 力 一 市 
场 紧 度 ,也 增加 了 保留 生产 率 。 
工资 谈判 中 的 劳动 者 分 摊 份 额 8 担 a 
高 的 影响 更 为 复杂 ,但 是 与 我 们 在 内 生 
岗位 创造 模型 中 (第 二 章 ) 推 导 劳 动 者 
分 摊 份 额 时 的 情形 类 似 。 提 高 8 将 使 得 # 
图 6. 1 中 的 0 线 向 左 移动 ,这 无 疑 会 减 
少 市 场 紧 度 。 但 是 , 它 也 使 得 RP 线 向 
上 移动 ,从 而 导致 其 对 保留 生产 率 的 影 
响 变 得 不 明确 了 。 a 8 
直觉 上 ,提高 劳动 者 分 摊 份 额 意 味 图 6.1 均衡 保留 生产 率 与 市 场 紧 度 
着 在 任意 生产 率 水 平 下 工资 会 增加 , 故 岗 位 创造 会 下 降 ,从 而 验证 了 市 场 紧 度 的 
下 降 。 市 场 紧 度 下 降 意 味 着 保留 生产 率 下 降 , 但 与 此 相反 的 是 ,其 他 地 方 的 工资 
增加 将 使 得 工人 在 接触 企业 时 对 企业 提供 的 岗位 更 加 挑 昌 。 为 了 找 出 这 个 净 效 
应 ,我 们 将 式 (6. 33) 和 (6. 34) 对 8 进行 微分 可 得 : 


da, _ (r+ A)c0 n0) — B (6. 36) 
38 AA? Bogq [Ll— Ge, J+ (r+A nO 


因此 ,与 岗位 破坏 模型 中 的 保留 生产 率 一 样 ,随机 岗位 匹配 模型 中 的 保留 生产 率 
在 点 8 二 7x0) 上 取得 最 大 值 。 正 如 我 们 在 第 二 章 指出 的 那样 ,没有 理由 期 望 工资 
谈判 中 的 劳动 者 分 摊 份 额 会 等 于 匹配 机 数 对 失业 的 弹性 ,尽管 7 为 常数 并 且 
8 一 7 的 假设 在 许多 内 生 保 留 规则 的 情形 下 是 一 个 很 有 用 的 基准 (可 参见 第 
A). 

企业 招聘 成 本 提高 会 导致 96 线 向 左 移动 ,RP 线 向 上 移动 ,但 对 保留 生产 率 
的 影响 则 是 模糊 的 。 利 率 或 岗位 破坏 率 的 提高 仅仅 导致 6 线 向 左 移 动 , 从 而 导 
致 96 和 保留 生产 率 下 降 。 在 更 高 的 > 或 下 ,工作 岗位 的 利润 折 现 值 下 降 了 ,从 
而 解释 了 2 的 下 降 。 保 留 生产 率 的 下 降 源 于 由 0 下降 所 造成 的 可 利用 岗位 数量 
的 下 降 。 


zip 
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6.6 随机 岗位 匹配 下 的 失业 与 空缺 


失业 与 空缺 之 间 的 关系 ( 贝 弗 里 奇 曲线 ) 由 式 (6. 32) 给 定 。 将 该 曲线 与 第 一 
章 中 更 为 简单 的 情形 进行 比较 ,我 们 发 现 其 差别 仅仅 在 于 现在 摆脱 失业 的 概率 
RET 1 一 G(a) 。 贝 弗 里 奇 曲线 上 任意 一 点 的 斜率 都 与 摆脱 失业 的 概率 关 
于 0 的 斜率 单调 相关 。 将 式 (6.33) 中 ww 代 人 Ga-) 并 对 0 进行 微分 ,我 们 发 现 摆 
脱 失 业 的 概率 的 斜率 为 : 
dq” 


B= AOA pE- Ga] Deo) FG, (6.37) 


其 中 7 与 以 前 一 样 即 为 g(6) 的 负 弹 性 ,并 且 g(w) 一 G la). 

由 (6. 37) 易 知 , 贝 弗 里 奇 曲线 的 符号 是 模糊 的 。 在 搜寻 模型 中 ,摆脱 失业 的 
概率 是 接触 失业 的 概率 与 找到 可 接受 工作 的 概率 之 积 。 当 我 们 在 推导 最 优 保留 
工资 时 ,已 经 简要 地 讨论 了 这 种 模糊 性 。 尽 管 我 们 的 模型 是 一 个 市 场 均衡 模型 ， 
而 保留 工资 的 局 部 分 析 结 果 并 不 总 是 能 够 被 保留 下 来 ,要 说 明 这 种 模糊 性 的 一 
个 简单 直观 的 方法 却 仍然 是 利用 一 个 局 部 模型 来 进行 思考 ,从 而 将 一 个 参数 对 
失业 的 影响 分 解 为 岗位 一 提供 效应 和 保留 工资 效应 。 岗 位 一 提供 效应 通过 接触 
概率 产生 作用 :如 果 在 给 定 失业 下 空缺 增加 了 ,那么 失业 工人 与 企业 接触 的 数量 
和 拥有 空置 岗位 的 企业 数量 都 会 增加 。 但 是 ,如 果 一 个 工人 期 望 提高 其 接触 工 
作 的 概率 ,他 就 会 增加 他 的 保留 工资 :保留 工资 效应 会 导致 更 多 的 岗位 拒绝 。 参 
数 变化 之 后 ,可 接受 的 岗位 在 总 的 岗位 接触 中 所 占 的 比例 下 降 ,因此 摆脱 失业 的 
净 效应 是 模糊 的 。 

式 (6. 37) 中 的 模糊 性 的 解决 是 经 验 性 的 ,因为 没有 什么 理论 上 的 限制 可 以 
使 得 生产 率 分 布 (工资 提供 ) 与 接触 概率 的 弹性 之 间 进 行 有 意义 的 比较 。 在 文 
献 中 ,通常 假设 岗位 一 供给 效应 (在 可 变 搜寻 强度 下 被 强化 ) 超 过 保留 工资 效 
应 ,并 且 贝 弗 里 奇 曲线 向 下 倾斜 。 尽 管 考察 该 问题 所 使 用 的 模型 是 局 部 均衡 
模型 ,该 假设 却 是 可 信 的 ,有 经 验证 据 强 烈 支 持 这 一 假设 (参见 本 章 结尾 的 文 
献 评注 ) 。 

因此 ,随机 岗位 匹配 对 于 失业 理论 到 底 有 何 用 处 ? 其 影响 是 双重 的 。 首 先 ， 
失业 收入 和 一 些 其 他 外 生变 量 在 失业 与 空缺 的 关系 中 变 为 转移 变量 。 这 对 于 失 
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业 的 经 验 分 析 是 重要 的 ,特别 是 当 我 们 在 第 九 章 中 考虑 政策 效应 ,以 及 我 们 在 下 
面 利用 贝 弗 里 奇 图 对 其 进行 考察 的 时 候 。 其 次 ,每 一 种 其 他 外 生变 化 对 于 失业 
的 影响 减弱 了 ,因为 保留 工资 效应 通过 岗位 提供 抵消 了 一 些 需求 方面 的 影响 。 

然而 ,随机 岗位 匹配 对 于 我 们 理解 劳动 力 市 场 还 存在 另 一 个 也 许 更 为 重要 
的 作用 。 这 牵涉 到 工人 是 否 能 够 有 效 地 被 分 配 到 岗位 上 的 问题 。 在 前 面 几 章 的 
分 析 中 ,这 个 问题 无 法 讨论 ,因为 所 有 的 岗位 都 是 一 样 的 。 仅 仅 可 以 讨论 的 是 总 
就 业 量 的 决定 。 现 在 ,有 趣 的 问题 是 ,保留 生产 率 a, 是 否 达 成 了 一 个 有 效 的 工 
人 一 岗位 配置 。 在 第 八 章 中 , 当 我 们 考虑 所 研究 过 的 每 一 个 模型 的 均衡 效率 时 ， 
我 们 将 会 继续 讨论 这 一 问题 。 

现在 ,最 优 保留 生产 率 条 件 (6. 33) 意 味 着 在 空缺 与 失业 之 间 的 关系 中 存在 
着 一 些 新 的 转移 变量 :劳动 生产 率 、 失 业 收 入 、 工 资 谈判 中 的 劳动 者 分 摊 份 额 以 
及 雇佣 成 本 。 利 用 前 一 节 的 结果 ,容易 推出 这 些 参数 变化 对 于 空缺 和 失业 的 
影响 。 

在 我 们 简要 讨论 这 些 最 重要 的 参数 的 作用 之 前 ,我 们 注意 到 ,引入 随机 岗位 
匹配 对 于 贝 弗 里 奇 图 没有 根本 上 的 改变 。( 在 假设 下 ) 贝 弗 里 奇 曲线 仍然 是 向 下 
倾斜 的 ,尽管 其 比 不 存在 随机 岗位 匹配 时 要 更 加 陡峭 了 。 均 衡 岗位 创造 仍然 由 
一 条 通过 原点 的 直线 来 表示 ,即位 于 图 6. 2 中 所 得 到 的 均衡 水 平 6 上。 现在 ,我 
们 考虑 某 些 参 数 变 化 。 

如 前 所 述 ,提高 失业 收入 = 导致 岗位 创造 线 顺 时 针 转 动 ( 参 见 图 6. 3)。 但 
是 现在 ,由 于 其 对 保留 生产 率 的 影响 , 它 也 导致 了 贝 弗 里 奇 曲线 向 外 移动 (参见 
图 6.2) 。 失 业 明 显 上 升 了 ,但 是 对 于 空缺 的 影响 一 般 来 说 是 不 明确 的 。 其 对 
于 工资 的 影响 也 是 不 明确 的 ,这 是 由 三 个 相反 的 影响 造成 的 :z 的 直接 影响 为 
正 ,市 场 紧 度 的 间接 影响 为 负 , 以 及 对 于 平均 工资 而 言 保 留 工资 上 升 会 导致 一 
些 低 工 资 岗位 丧失 ,从 而 产生 了 另外 一 个 正 的 影响 。 然 而 ,工资 谈判 的 直接 影 
响 可 能 占据 优势 ,因为 当 z 提高 时 工人 的 外 部 机 会 改善 了 ,从 而 导致 市 场 紧 度 
FK. 

提高 一 般 性 生产 率 p 对 于 空缺 和 失业 有 着 相反 的 影响 。 它 使 得 岗位 创造 
线 逆 时 针 转 动 ,使 得 贝 弗 里 奇 曲线 向 原点 移动 ,从 而 减少 了 失业 。 随 着 失业 收入 
的 变化 ,其 对 于 空缺 的 影响 是 不 明确 的 。 工 资 现 在 无 疑 是 提高 了 ,因为 p 的 直 
接 影响 和 市 场 紧 度 的 间接 影响 都 为 正 。 
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图 6.2 失业 收入 提高 或 生产 率 下 降 对 图 6.3 提高 失业 收入 对 失业 和 
均衡 的 影响 空缺 的 影 啊 


提高 工资 谈判 中 的 劳动 者 分 摊 份 额 对 于 岗位 创造 的 影响 与 提高 失业 收入 类 
似 。 岗 位 创造 线 顺 时 针 转 动 。 由 式 (6., 36) ,对 于 给 定 的 9, 保留 生产 率 也 许 上 升 
也 许 下 降 , 从 而 贝 弗 里 奇 曲线 的 移动 方向 是 不 明确 的 。 然 而 ,将 均衡 关系 进行 微 
分 可 知 ,在 更 高 的 劳动 者 分 摊 份额 下 失业 总 是 更 高 。 对 此 ,回顾 一 下 ,8 对 于 失 
业 的 影响 与 8 对 于 摆脱 失业 的 概率 的 影响 有 着 相反 的 符号 。 后 者 由 式 (6.4) 给 
定 。 将 式 (6.33) 中 的 a, 代入 式 (6.4) 并 对 8 进行 微分 可 得 


— 9g" 96 _ __ 
= 4q(@) g(a,) CGI 二 万 (6. 38) 


现在 ,为 了 得 到 贝 弗 里 奇 曲线 的 负 和 斜率 ,在 式 (6. 37) 中 对 于 0 的 偏 导 数 已 被 假设 为 
E. PXT o 的 影响 总 是 为 负 , 故 式 (6. 38) 右 边 的 第 一 项 为 负 。 第 二 项 也 为 负 , 这 意 
味 着 在 给 定 的 劳动 者 分 摊 份 额 下 摆脱 失业 的 概率 下 降 了 。 因 此 ,失业 总 是 会 上 升 。 

本 节 中 的 讨论 表明 ,随机 岗位 匹配 和 拒绝 提供 低 生 产 率 岗位 从 两 个 方面 丰 
富 了 对 失业 的 分 析 :与 前 面 几 章 中 的 模型 相 比 , 它 能 解释 更 多 的 贝 弗 里 奇 曲线 在 
完全 稳 态 均衡 中 的 移动 ,并 且 它 在 简化 形式 的 失业 方程 中 引入 了 更 为 丰富 的 参 
数 。 由 于 在 经 验 中 贝 弗 里 奇 曲线 总 是 频繁 地 移动 , 故 随机 岗位 匹配 和 岗位 拒绝 
在 模型 的 经 验 应 用 中 显得 十 分 重要 。 


6.7 文献 评注 


随机 岗位 匹配 首先 由 Jovanovic(1979) 在 一 个 劳动 力 流动 的 局 部 均衡 模型 
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中 予以 分 析 。 早 期 的 搜寻 模型 也 是 局 部 均衡 分 析 , 并 且 大 部 分 模型 拥有 保留 工 
资 规则 ,这 些 保留 规则 与 本 章 推 导出 的 局 部 性 保留 工资 规则 并 没有 太 大 的 差别 。 
例如 ,可 参见 McCall(1970)、Holt(1970) 以 及 Gronau(1971)。 跟 随 Rothschild 
(1973) 的 批评 , 几 个 作者 试图 在 同 质 性 劳动 者 假设 下 推导 出 工资 供给 的 分 布 ; 例 
如 Stiglitz(1985) 和 Salop(1973)。 这 些 模型 应 用 起 来 一 般 来 说 都 不 简单 ,而 且 
它们 也 没有 得 到 什么 新 的 结论 。 由 于 随机 岗位 四 配 产 生 了 一 个 均衡 工资 分 布 ， 
从 而 在 很 大 程度 上 取代 了 它们 。 

然而 ,在 更 新 近 的 文献 中 ,关于 是 否 存 在 使 得 拥有 相似 技能 的 工人 拥有 不 同 
工资 的 工作 岗位 , 几 个 作者 已 在 均衡 分 析 框 架 下 对 此 重新 进行 了 考察 。 研 究 结 
果 放 弃 了 工资 由 谈判 博弈 决定 的 假设 ,而 是 假设 工资 由 企业 设 定 , 从 而 推导 出 均 
衡 工资 分 布 。 如 果 存 在 一 个 正 的 概率 使 得 工人 可 以 同时 在 两 个 或 多 个 工资 提供 
之 间 进 行 选择 时 ,工资 分 布 会 上 升 。 一 个 早期 的 尝试 可 参见 Albrecht 和 Axell 
(1984) 。 当 他 们 锁定 一 个 工资 提供 时 ,他 们 可 以 在 该 工资 与 他 们 已 发 现 的 其 他 
工资 之 间 进 行 选择 。 因 此 ,在 企业 设 定 工 资 以 使 其 利润 最 大 化 的 假设 下 ,一 个 稳 
健 的 工资 分 布 产生 了 。 参 见 Mortensen(1990) 对 于 该 研究 思路 所 进行 的 讨论 。 

Pissarides(1976b) 在 一 个 局 部 分 析 框 架 下 对 雇佣 标准 和 保留 工资 进行 了 详 
细 的 分 析 。 | 

当 工 作 接 触 和 保留 工资 可 变 时 ,关于 失业 的 模糊 性 在 所 有 的 模型 中 都 存在 。 
例如 ,可 参见 Barron(1975) 和 Feinberg(1977)。Burdett(1981) 注 意 到 一 个 影响 
胜 过 另 一 个 影响 所 需要 的 条 件 , 从 而 推导 出 工作 接触 效应 占据 优势 的 一 个 充分 
条 件 。 但 是 他 的 条 件 并 非 对 于 所 有 “合理 ”的 统计 分 布 都 是 必需 的 。 然 而 ,经 验 
证 据 却 极 大 地 支持 了 工作 接触 效应 。 参 见 Barron(1975) 和 Pissarides(1986 ) 。 
在 后 者 中 ,劳动 力 一 市 场 紧 度 (比率 v/u) 对 于 摆脱 失业 的 概率 的 影响 显著 为 正 。 
因此 ,那些 通过 增加 比率 v/u 来 增加 保留 工资 的 所 有 外 生变 量 也 会 提高 摆脱 失 
业 的 概率 , 故 贝 弗 里 奇 曲线 向 下 倾斜 。 如 果 保 留 工 资 效应 占据 优势 , 贝 弗 里 奇 曲 
线 将 向 上 倾斜 。 在 第 一 章 中 的 文献 评注 中 ,没有 哪 一 项 新 近 研 究 发 现 贝 弗 里 奇 
曲线 存在 正 斜 率 , 从 而 间接 地 验证 了 这 个 假设 。 

在 第 一 章 文献 评注 中 所 列举 的 一 些 经 验 文 献 表 明 ,在 几 个 国家 中 贝 弗 里 奇 
曲线 最 近 已 经 发 生 了 移动 。Jackman 等 人 (1989) 表 明 , 失 业 收 入 的 上 升 会 提高 
失业 ,但 对 于 岗位 空缺 却 有 着 模棱两可 的 影响 ,正如 本 章 最 后 一 节 中 所 表明 的 那 
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样 。Gujarati(1972) 给 出 了 更 早 的 其 他 证 据 , 许 多 作者 对 其 进行 了 讨论 。 

在 失业 收入 和 其 他 参数 对 保留 工资 与 摆脱 失业 概率 的 影响 方面 的 相关 经 验 
问题 的 研究 比 该 领域 内 任何 其 他 问题 的 研究 都 更 加 具有 吸引 力 。 一 些 早 期 的 工 
作 可 参见 例如 Nickell(1979) 和 Lancaster (1979) 对 于 简化 形式 模型 的 研究 ， 
Keifer 和 Neuman (1979). Yoon (1981). Lancaster 和 Chesher (1983 ) 、 
Narendranathan 和 Nickell(1985) Flinn 和 Heckman(1982) ,以 及 Heckman 和 
Singer(1984) 对 于 结构 性 模型 的 研究 。Devine 和 Kiefer(1991) 对 经 验 文献 进行 
了 综述 。 也 可 参见 Atkinson 和 Micklewright(1991) 以 及 第 九 章 结尾 的 文献 评 
注 中 关于 失业 补偿 方面 文献 的 讨论 。 
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在 本 章 中 ,我 们 考察 劳动 力 供给 理论 中 两 项 更 为 传统 的 内 容 , 即 劳动 力 参 与 
与 工作 时 间 。 在 匹配 技术 与 生产 技术 的 规模 报酬 不 变 假设 下 ,劳动 力 参 与 度 的 
变化 对 于 稳 态 中 的 失业 而 言 是 不 重要 的 。 但 是 ,搜寻 外 部 性 对 参与 度 的 有 效 性 
有 一 些 很 重要 的 影响 ,我 们 将 利用 本 章 模型 在 第 八 章 中 对 此 进行 讨论 。 由 于 本 
模型 的 均衡 性 质 , 我 们 对 两 个 传统 的 局 部 效应 进行 了 均衡 分 析 , 即 补 增 一 工人 效 
应 和 挫伤 一 工人 效应 。 

在 关于 工作 时 间 的 讨论 中 ,我们 将 使 用 一 个 不 存在 跨 期 替代 效应 的 简单 模 
型 。 在 稳 态 中 ,这 个 限制 不 算 严 重 。 搜 寻 外 部 性 对 于 工作 时 间 的 选择 没有 任何 
影响 ,但 是 正 交 易 成 本 的 存在 却 会 影响 工作 时 间 的 选择 。 我 们 认为 , 当 存 在 正 交 
易 成 本 时 ,工人 将 总 是 选择 工作 更 少 的 时 间 。 当 企业 与 工人 在 决定 工资 的 纳什 
谈判 中 一 起 决定 工作 时 间 时 ,这 种 无 效 性 就 被 修正 。 


7.1 劳动 力 参 与 


假设 不 存在 随机 岗位 匹配 并 且 搜 寻 强 度 是 固定 的 ,我 们 分 析 内 生化 劳动 力 
参与 。 与 前 面 两 章 一 样 ,岗位 破坏 也 是 外 生 的 。 这 些 限制 不 会 对 我 们 所 推导 的 
”结论 产生 任何 实质 性 的 影响 。 但 是 ,我 们 引入 一 个 的 新 的 假设 ; 当 工 人 退出 劳动 
力 队伍 时 ,他 们 享受 闲暇 的 真实 价值 为 ,而 当 他 们 进入 劳动 力 市 场 时 将 会 失去 
这 个 价值 。 由 于 偏好 的 差异 ,lio WA ATR. lo 在 闲暇 价值 内 生化 的 模型 中 ,将 
取决 于 效用 函数 的 参数 假设 ,并 且 由 于 闲暇 是 一 种 正常 物品 , 它 将 是 个 人 财富 的 
增 函 数 。 在 本 章 后 面 ,我们 将 再 次 讨论 这 个 主题 。 

有 两 个 原因 使 得 不 参与 劳动 者 的 闲暇 要 严格 大 于 其 搜寻 期 间 的 闲暇 。 首 
先 , 也 许 存在 各 种 不 同 的 直接 搜寻 成 本 ,即使 在 搜寻 强度 不 变 的 情形 下 也 是 如 
此 。 其 次 ,更 为 重要 的 是 ,闲暇 时 间 的 使 用 也 许 存 在 不 可 分 性 :各 种 非 市 场 活 动 ， 
例如 抚养 孩子 、 家 居 以 及 旅游 等 ,需要 很 长 一 段 时 间 才 能 完成 。 那 些 决定 不 参与 
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劳动 者 可 以 参与 这 些 活动 并 且 得 到 全 部 的 回报 。 而 那些 决定 进入 劳动 力 市 场 并 
寻找 工作 的 人 则 不 能 充分 利用 这 些 活动 ,因为 他 们 知道 他 们 的 自由 支配 时 间 可 
能 很 短 并 且 期 限 也 不 确定 。 实 质 上 ,他 们 相当 于 是 在 排队 等 电话 ,从 而 不 可 能 从 
事 于 长 时 间 的 非 市 场 活动 。 

处 于 工作 年 龄 阶段 的 个 体 可 以 选择 不 参与 劳动 并 享受 一 个 真实 的 回报 4。， 
或 者 也 可 进入 劳动 力 市 场 寻找 工作 ,并 得 到 一 个 真实 折 现 回报 U。 我 们 在 此 做 
出 一 个 非 实质 性 的 假设 , 即 假设 U 对 于 所 有 个 体 都 是 一 样 的 。 我 们 也 假设 搜寻 
的 净 回 报 为 零 , 即 x 一 0。( 对 于 这 一 假设 的 放松 是 很 直接 的 ,并 且 会 产生 可 预料 
的 结果 .) 在 本 节 中 ,重要 的 新 假设 是 退出 劳动 力 市 场 的 回报 4 因 人 而 异 。 严 格 
地 说 ,我 们 假设 这 个 回报 是 从 一 个 累积 密度 为 本 (zu) 的 分 布 中 随机 抽取 的 。 

一 旦 一 个 工人 进入 劳动 力 市 场 ,他 或 她 的 行为 将 由 前 面 章节 中 我 们 所 描述 
的 那些 规则 来 决定 。 因 此 ,进入 劳动 力 市 场所 得 到 的 折 现 值 由 式 (1. 12) 在 x 一 0 
时 给 定 : 


0g (Ow 
r[r 十 A 十 96g C0)]” 


如 果 不 进 入 劳动 力 市 场 ,那么 其 折 现 回报 为 ; 


(7. 1) 


Us = —s (7.2) 


H 1, AR GE 20 7p PRM HOETA ZAN. FOE A USU, AA 
将 会 参与 劳动 , 故 参与 规则 为 : 


_  Oqg@w 
rU r+a+é6q(@) > h. (7. 3) 


在 前 面 的 几 章 中 ,我 们 曾 表 明 rU 可 以 解释 为 劳动 者 的 保留 工资 。 当 回报 
低 于 rU 时 ,将 没有 人 愿意 工作 。 条 件 (7. 3) 使 得 工人 为 了 参与 劳动 所 愿意 放弃 
的 最 大 回报 等 于 保留 工资 。 这 是 该 模型 的 一 个 令 人 满意 的 性 质 ,也 是 一 个 很 直 
观 的 性 质 。 一 个 失业 工人 可 以 随时 退出 劳动 力 市 场 并 得 到 回报 /,。 。 其 保留 工资 
必须 超过 Lo :市 场 上 的 最 低 可 接受 工资 至 少 应 等 于 参与 劳动 所 必须 放弃 的 效用 。 
如 果 个 人 不 参与 劳动 的 效用 严格 小 于 >U, 那 么 他 只 要 参与 劳动 便 可 得 到 某 个 纯 
粹 的 经 济 租 。 如 果 他 成 功 地 找到 一 份 回报 严格 大 于 rU 的 工作 ,那么 当 他 进入 
就 业 时 就 可 以 得 到 某 个 更 多 的 经 济 租 。 

在 总 人 口中 ,参与 劳动 的 比例 为 HC(rU)。 因 此 ,在 局 部 均衡 中 , 当 工 资 上 升 
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时 ,劳动 参与 度 提 高 ,劳动 力 一 市 场 紧 度 提 高 ,并且 利率 和 丢掉 工作 的 比率 下 降 。 
和 劳动 参与 度 对 劳动 力 一 市 场 紧 度 的 依赖 性 即 为 挫伤 一 工人 效应 : 当 失 业 工 人 找 
到 工作 的 比率 6gq (9) 下 降 时 ,劳动 参与 度 也 会 下 降 。 在 下 一 节 中 ,我 们 将 回 到 这 
一 点 进行 更 为 详细 的 研究 。 

在 第 一 章 以 及 其 他 地 方 的 均衡 分 析 中 我 们 已 经 看 到 ,劳动 力 队 伍 的 规模 不 
会 影响 均衡 。 因 此 ,为 了 将 局 部 分 析 的 结论 转化 为 一 般 均衡 分 析 的 结论 ,我 们 不 
必 关 心 均衡 中 劳动 力 队 伍 的 变化 对 于 均衡 的 影响 。 我 们 可 以 简单 地 使 用 式 
(7. 3) 来 决定 劳动 力 队 伍 的 规模 ,以 作为 (外 生 的 ) 适 龄 工人 总 人 口中 的 某 个 比 
例 , 但 是 注意 ,w MO 由 式 (1.22) 和 (1, 23) 一 起 决定 。 如 果 我 们 利用 式 (1. 22) 和 
(1.23) 将 式 (7.3) 中 的 w 和 7 十 4 BRE, IR z= 二 0, 那 么 就 可 以 推导 出 如 下 的 
均衡 参与 条 件 : 


Tg? >h, (7.4) 
其 中 9 由 式 (1. 24) 给 定 。 由 式 (1. 24) 可 知 , 均 衡 中 的 劳动 参与 条 件 的 定性 性 质 
与 其 局 部 性 质 是 一 样 的 。 模 型 的 这 个 性 质 类 似 于 我 们 推导 均衡 搜寻 强度 和 工作 
接受 时 的 情形 。 

到 目前 为 止 ,在 我 们 所 考虑 的 模型 中 ,劳动力 队伍 的 规模 不 是 均衡 方程 中 的 
变量 ,从 而 与 此 前 的 做 法 一 样 ,同样 的 均衡 方程 给 出 了 所 有 未 知 数 的 解 , 除 了 劳 
动力 队伍 的 规模 之 外 。 当 搜寻 强度 不 变 并 且 不 存在 随机 岗位 匹配 时 ,均衡 由 在 
第 一 章 的 简单 模型 中 所 推导 出 来 的 条 件 (1. 21) 和 (1. 23) 给 定 。 于 是 ,可 得 到 如 
下 条 件 : 


L=PH(IEs pco), (7.5) 


其 中 工 是 劳动力 队 伍 的 规模 ,而 P 则 是 适龄 人 口 的 规模 。 这 个 条 件 决 定 了 参与 
度 L/P, 从 而 结束 了 该 模型 的 描述 。 在 均衡 中 ,参与 度 依赖 于 工资 谈判 中 的 劳 
动 者 分 摊 份 额 .劳动力 一 市 场 紧 度 以 及 雇佣 成 本 。 因 为 座 佣 成 本 依赖 于 一 般 性 
生产 率 , 故 后 者 也 会 影响 参与 度 ,即使 市 场 紧 度 与 它 无 关 。 


7.2 挫伤 一 工人 效应 与 补 增 一 工人 效应 


不 参与 劳动 的 效用 一 般 来 说 是 不 固定 的 ,但 是 它 可 能 依赖 于 在 劳动 力 市 
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场 中 所 决定 的 一 个 或 多 个 变量 的 取 值 。 若 非 如 此 ,经 济 增长 必定 导致 越 来 越 高 
的 市 场 参与 度 。 这 是 不 可 信 的 ,与 事实 相悖 。 关 于 闲 眼 价值 的 一 个 一 般 性 的 描 
述 是 使 得 非 市 场 活动 的 主观 回报 与 个 人 财富 成 比例 。 直 觉 上 ,更 富有 的 人 赋予 
闲暇 的 价值 更 高 ,从 而 使 其 放弃 闲暇 所 需 的 补偿 也 越 高 。 

在 不 参与 劳动 所 得 闲暇 的 情形 中 , 当 我 们 考虑 家 庭 财 富 以 及 家 庭 中 不 同 成 
员 的 参与 决策 时 ,尤其 如 此 。 我 们 将 表明 ,在 关于 参与 度 的 文献 中 习惯 上 所 讨论 
的 补 增 一 工人 效应 与 挫伤 一 工人 效应 马上 可 得 到 一 个 相应 的 解释 。 由 于 模型 的 
均衡 性 质 ,我 们 可 以 比 传统 分 析 更 进一步 ,并 表明 这 两 个 效应 如 何 相互 作 用 从 而 
影响 参与 度 。 

考虑 一 个 拥有 非 人 力 财富 A 并 且 无 人 参与 劳动 的 家 庭 。 我 们 假设 该 家 庭 
中 一 个 典型 成 员 不 参与 劳动 的 效用 与 家 庭 财 富 中 的 持久 性 收入 成 比例 ， 

l = lrA, (7.6) 
其 中 i 是 一 个 正 的 常数 。 家 庭 中 的 不 同 成 员 可 能 拥有 不 同 的 比例 因子 ,但 是 为 
简单 起 见 ,我 们 假设 他 们 在 劳动 力 市 场 上 的 生产 能 力 相 同 。 根 据 分 布 函数 
H(i) ,7 在 总 人 口中 随机 分 布 。 

如 果 一 个 家 庭 有 一 个 就 业 成 员 , 其 财富 将 由 非 人 力 财富 A 和 人 力 财 宣 W 
组 成 ,其 中 W 是 就 业 收 入 的 折 现 值 , 即 式 (1. 13)。 由 其 他 家 庭 成 员 不 参与 劳动 
的 效用 为 : 

lo =lr(A+W). (7.7) 

最 后 ,如 果 一 个 家 庭 有 一 个 失业 寻 职 者 并 且 没 有 就 业者 ,其 财富 为 A 十 U， 
其 中 UU 由 式 (1.12) 和 (7. 1) 给 定 , 故 一 个 不 参与 劳动 的 成 员 的 效用 为 : 

l = Ir(A+U), (7. 8) 

我 们 看 到 ,如 果 4 万 rU, 劳 动 者 就 会 参与 劳动 。 我 们 将 L=rU 时 的 效用 水 
平江 称 为 保 贸 效 用 水 平 ,表示 为 i, ,如 果 ! 志 1,, 则 个 体会 参与 劳动 ,否则 将 待 在 
劳动 力 市 场 之 外 。 对 于 一 个 没有 劳动 力 成 员 的 家 庭 来 说 ,i, 一 U/A。 富 有 的 家 
庭 , 即 拥有 较 高 非 人 力 财富 的 家 庭 , 也 许 根 本 就 不 会 选择 参与 劳动 。 当 存在 经 济 
增长 时 ,参与 劳动 的 效用 UU 将 随 着 工资 增长 而 增加 ,而 非 人 力 财 宣 仅 仅 在 家 庭 
节制 消费 并 将 其 财富 重新 投资 时 才 会 增加 。 如 果 两 个 财富 变量 的 增加 不 相同 ， 
那么 劳动 参与 将 会 随 着 时 间 而 变化 。 

在 拥有 一 个 就 业 参 与 者 的 家 庭 中 ,每 个 成 员 拥 有 一 个 保留 效用 : 
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_U 
A+W° 
而 在 拥有 一 个 失业 工人 的 家 庭 中 ,每 个 成 员 的 保留 效用 为 : 
_U 
A+U° 
AAWSU ,给 定 初始 财富 ,与 拥有 失业 成 员 的 家 庭 中 的 个 体 相 比 ,拥有 一 个 就 
业 成 员 的 家 庭 中 的 个 体 将 拥有 更 低 的 保留 工资 。 因 此 ,与 家 庭 中 的 主体 成 员 就 
业 时 候 相 比 , 当 一 个 家 庭 中 的 主体 成 员 失 业 时 ,其 次 级 成 员 参 与 劳动 力 市 场 的 可 
能 性 会 更 高 :这 就 是 经 验 文献 中 的 补 增 一 工人 效应 。 

挫伤 一 工人 效应 是 说 , 当 失 业 上 升 时 ,劳动 参与 度 会 下 降 , 因 为 工人 找到 一 
份 工 作 的 概率 下 降 了 。 在 我 们 的 模型 中 , 当 劳 动力 一 市 场 紧 度 9 下 降 时 ,失业 会 
增加 。 挫 伤 一 工人 效应 无 论 是 在 局 部 均衡 模型 中 还 是 在 一 般 均 衡 模型 中 都 可 能 
存在 ,并 且 同 时 适用 于 主体 工人 和 次 级 工人 。 在 一 个 局 部 分 析 框 架 下 ,在 讨论 式 
(7. 3) 时 我 们 看 到 ,降低 0 意味 着 劳动 参与 的 期 望 回 报 下 降 。 在 给 出 均衡 参与 度 
的 方程 (7. 5) 中 ,更 低 的 9 也 意味 着 更 低 的 参与 度 。 最 后 , 回 到 在 本 节 中 所 推导 
出 的 次 级 家 庭 成 员 的 劳动 参与 表达 式 ,我 们 发 现 , 当 6 降低 时 ,我 们 所 推出 的 三 
个 关于 4, 的 表达 式 U/AU/(A 十 W) 以 及 U/(A 十 0) 都 会 下 降 , 无 论 工资 保持 固 
定时 还 是 允许 它们 随 着 均衡 工资 方程 (1. 23) 而 变化 时 都 是 如 此 。 

尽管 劳动 力 一 市 场 紧 度 与 劳动 参与 度 一 样 是 内 生变 量 , 该 模型 的 实质 (至 少 
在 拥有 外 生 岗 位 破坏 的 模型 中 ) 在 于 ,通过 将 6 视 为 一 个 控制 变量 ,我 们 能 够 研 
究 补 增 一 工人 效应 与 挫伤 一 工人 效应 之 间 的 相互 作用 。 原 因 在 于 ,该 模型 的 求 
解 过 程 是 递归 的 ,并 且 均 衡 失业 水 平 仅仅 依赖 于 另 一 个 未 知 数 9。 因 此 ,由 式 
(1. 24) 得 到 的 0 的 解 与 失业 和 和 劳动 参与 度 都 没有 关系 。 一 旦 知道 了 9 的 值 , 失 
业 水 平 就 可 由 贝 弗 里 奇 方 程 (1. 21) 得 到 ,而 劳动 力 参 与 水 平 则 可 由 式 (7. 6) 至 
(7. 8) 得 到 。 

通常 来 说 ， 我 们 会 研究 补 增 一 一 工人 效应 和 挫伤 一 工人 效应 的 周期 性 含义 ;也 
就 是 说 ,劳动 参与 如 何 对 经 济 中 的 短期 变化 作出 反应 。 但 是 ,无 论 参数 变化 是 短 
暂 的 还 是 持久 的 ,参数 变化 对 于 劳动 参与 的 影响 都 是 通过 w 和 0 来 传递 的 ,因此 
当 @ 的 变化 为 暂时 性 变化 时 , 补 增 一 工人 效应 和 挫伤 一 工人 效应 的 相互 作用 应 
当 与 我 们 现在 所 研究 的 稳 态 下 的 相互 作用 类 似 。 

假设 家 庭 中 的 主体 工人 总 是 参与 劳动 ,我们 来 研究 家 庭 中 次 级 工人 的 劳动 


l, = (7.9) 


l, = (7.10) 
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参与 。 假 设 一 开始 , 非 人 力 财富 为 零 , 即 A 一 0。 那么 在 均衡 中 ,主体 工人 中 尺 部 
分 工人 处 于 失业 ,对 于 他 们 来 说 i= 二 1。 因 此 ,如 果 <1, = 二 1, 那 么 其 家 庭 中 的 次 
级 工人 将 会 参与 劳动 。 由 于 家 庭 数 量 之 多 ,就 业 人 数 ! 服从 分 布 互 (!), 因 此 他 
们 之 中 参与 劳动 的 部 分 为 HC()。 家 庭 中 的 剩余 部 分 1 一 上 中 有 一 个 就 业 成 员 ， 
对 其 来 说 当 A=0 时 1,==U/W。 因 此 ,如 果 /U/W, 那 么 在 他 们 的 家 庭 中 次 级 
工人 会 参与 劳动 。 在 均衡 中 : 

U _ ba(0) 


W rt+6q@ 
并 且 6 满足 式 (1. 24)。 在 拥有 就 业 的 主体 成 员 的 家 庭 中 ,参与 劳动 的 次 级 工人 
的 比率 为 H(U/W)。 
H(1) 与 HH(U/W) 之 差 由 补 增 工 人 组 成 。 在 拥有 失业 的 主体 工人 的 家 庭 
中 ,次 级 工人 并 未 受挫 ,因为 在 我 们 的 假设 中 其 非 人 力 财富 为 零 。 但 是 其 余 的 家 
庭 中 ,次 级 工人 会 受到 失业 水 平 提高 的 挫折 ,因为 U/W 会 随 着 9 的 下 降 而 上 升 。 
次 级 工人 的 参与 度 为 : 





<l, (7.11) 


P, = “HGD) +0—wH(E). (7,12) 
在 均衡 中 ,根据 稳 态 条 件 (1. 21),w 与 6 相关 。9 的 变化 对 劳动 参与 的 影响 为 : 


m [o-a ep Hoon (ER o 


其 中 与 以 前 一 样 ,一 ”表示 g (9) 对 9 的 弹性 ,其 取 值 在 0 到 1 之 间 。 式 (7.13) 的 
右边 第 一 项 表示 0 的 变化 所 带 来 的 补 增 一 工人 效应 ,由 于 9u/90<0, 故 其 取 值 为 
负 。 第 二 项 表明 了 挫伤 一 工人 效应 ,其 取 值 为 正 。 然 而 ,不 难 表明 其 对 劳动 参与 
的 总 体 效应 可 能 为 正 。 

我 们 利用 如 下 近似 条 件 : 





sma) 18 
并 且 注 意 到 : 
2u -ADAP _ a AD., (7.15) 
0 (r+6q(@)*) OCA + 8q 0) 
可 得 到 : 
w- OOH (patno + [Tom + Poa] (7 19) 
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方 括号 中 的 项 可 能 为 正 也 可 能 为 负 , 这 表明 对 于 补 增 一 工人 效应 和 挫伤 一 工人 
效应 之 间 的 冲突 而 言 ,其 解决 将 是 经 验 性 的 。 然 而 ,不 难 表 明 , 在 可 信 的 参数 值 
下 它 可 能 是 正 的 。 在 稳 态 中 ,第 一 项 表示 失业 率 。 第 二 项 是 = 时 的 就 业 率 。 
要 使 表达 式 的 右边 下 降 到 均衡 失业 水 平 ,实际 利率 的 取 值 将 会 异常 的 高 。 在 大 
多 数 国家 ,年 度数 据 中 岗位 期 限 的 倒数 1 大约 在 0. 20 到 0. 25 之 间 , 这 本 身 就 是 异 
常 高 的 利率 值 。 当 然 ,为 使 得 挫伤 一 工人 效应 胜 过 补 增 一 工人 效应 ,在 式 (7. 16) 中 
r 必须 高 于 。 这 与 经 济 周期 中 的 补 增 一 工人 效应 和 挫伤 一 工人 效应 的 经 验 分 
析 相 一 致 ,通常 发 现 后 者 更 占 优势 。 

当 把 前 一 段 中 的 结论 应 用 于 经 济 周期 时 ,这 意味 着 劳动 参与 度 是 顺 周期 的 。 
然而 ,存在 另 一 个 更 为 强烈 的 理由 来 支持 本 模型 中 的 这 种 顺 周 期 性 。 这 是 由 于 
考虑 非 劳动 财富 A 的 结果 。 在 正 的 非 人 力 财 富 下 ,对 于 所 有 的 家 庭 而 言 RE 
均衡 参与 度 的 保留 水 平 ! 都 与 A 有 着 相反 的 关系 。 如 果 现 在 通过 p 的 增加 , 生 
产 率 的 一 般 性 水 平 改善 了 ,那么 由 于 工资 的 上 升 ,前 脆性 的 人 力 财富 变量 口 和 
W 都 会 有 同样 比例 的 增加 。 但 是 , 非 人 力 财 宣 不 会 增加 ,至 少 暂 时 不 会 。 因 此 ， 
对 于 所 有 类 型 的 家 庭 而 言 ,保留 效用 水 平 i, 都 会 上 升 。 不 管 财 宣 的 价值 如 何 , 会 
有 更 多 的 家 庭 成 员 参 与 劳动 。 直 觉 上 , 当 市 场 回 报 增加 时 ,参与 劳动 的 期 望 支付 
增加 了 ,但 是 增加 闲暇 价值 的 非 人 力 财富 的 数量 却 没 有 增加 。 最 终 ,如 果 参 与 劳 
动 的 回报 保持 在 较 高 水 平 , 由 于 储蓄 增加 了 , 非 人 力 财富 也 会 增加 。 在 那 种 情形 
下 ,劳动 力 参 与 度 回 到 其 初始 水 平 , 但 是 此 变化 只 有 在 时 间 趋 近 无 穷 大 时 才 会 渐 


7.3 工作 时 间 


与 第 五 章 关于 搜寻 强度 的 分 析 相 比 ,我 们 通过 在 模型 中 忽略 掉 跨 期 因素 ,分 
析 稳 态 中 工作 时 间 的 选择 。 就 我 们 的 目的 而 言 , 这 不 是 一 个 很 严 的 限制 ,因为 在 
工作 时 间 的 选择 中 ,我 们 希望 强调 的 问题 不 依赖 于 当前 工作 收入 与 持久 性 收入 
之 间 的 差异 。 当 然 , 沿 着 第 五 章 中 分 析 搜寻 时 间 选 择 的 思路 ,也 可 以 建立 一 个 关 
于 工作 时 间 的 动态 分 析 模型 。 但 是 在 稳 态 中 ,当前 工作 收入 (工资 率 ) 与 持久 性 
收入 (用 前 面 章节 中 的 符号 可 以 表示 为 rW) 并 没有 太 多 差异 ,因此 ,一 个 忽略 掉 
跨 期 因素 的 模型 可 能 会 得 到 类 似 结果 。 与 此 相 比 ,搜寻 期 间 的 当前 收入 (失业 收 


140 SUB 劳动 力 市 场 的 进一步 分 析 


人 ) 与 持久 性 收入 (r 品 却 大 为 不 同 ,即使 在 稳 态 中 也 是 如 此 ,而 工人 为 了 改变 其 
当前 状态 会 进行 搜寻 活动 ,从 而 在 搜寻 强度 选择 中 忽略 掉 对 跨 期 因素 的 考虑 ,将 
会 消除 掉 主要 的 结论 。 

我 们 假设 工人 的 瞬时 效用 依赖 于 当前 收入 和 当前 工作 时 间 。 将 就 业 时 的 瞬 
时 效用 写 为 : 

We=whd(l1—h), $C.)>0, CC OKhA<1, (7.17) 
其 中 现在 表示 每 小 时 工资 率 ,h 表示 工作 小 时 数 , 并 且 每 天 的 长 度 被 标准 化 为 
1。 效 用 也 数 是 收入 (wh ) 的 线性 函数 ,是 工作 时 间 的 非 线 性 函数 。 如 果 收 入 提 
高 了 ,工作 时 间 的 边际 成 本 会 上 升 , 这 意味 着 消费 与 亲眼 的 互补 性 。 这 些 假设 与 
我 们 在 第 五 章 中 为 了 分 析 搜 寻 时 间 所 作 的 假设 类 似 , 参 见 式 (5. 31), 

为 简单 起 见 ,我 们 假设 搜寻 强度 是 不 变 的 ,并 且 失 业 工 人 不 能 从 闲暇 中 得 到 
直接 的 效用 ,也 没有 和 收入。 因此 ,分 别 在 失业 和 在 某 个 工作 岗位 7 上 就 业 时 , 工 
人 的 折 现 效用 分 别 由 如 下 两 个 方程 给 出 

rU = ðq (0) (W — U), (7.18) 

rW, = wh; $11 —h;) +AU W,). (7.19) 
没有 下 标的 W 表示 代表 性 工作 岗位 的 效用 。 每 小 时 的 工资 率 与 以 前 一 样 由 纳 
什 谈 判 解 给 出 。 每 小 时 工资 率 既 可 能 由 工人 的 效用 最 大 化 来 决定 ,也 可 能 由 企 
业 与 工人 之 间 的 工资 谈判 来 决定 。 因 为 搜寻 外 部 性 不 会 影响 工作 时 间 决 策 , 并 
且 所 选择 的 工作 时 间 数 量 也 不 会 影响 工作 岗位 数量 和 进入 市 场 的 工人 数量 ,有 
效 的 工作 时 间 数 量 将 由 企业 与 工人 之 间 的 纳什 谈判 来 决定 。 我 们 将 表明 ,如 果 
由 工人 选择 他 们 自己 的 工作 时 间 , 他 们 所 选择 的 工作 时 间 就 会 太 少 。 这 种 无 效 
性 的 原因 虽然 与 搜寻 外 部 性 无 关 , 却 与 交易 成 本 的 存在 性 相关 。 

如 果 工 作 时 间 由 工人 选择 ,hj 将 在 给 定 的 w; 和 品 下 最 大 化 W;。 因 此 ,最 优 
工作 时 间 将 满足 : 


$ (1 —h;) 
¢(1—h;) 


工资 率 不 会 影响 工作 时 间 ,因为 收入 和 和 蔡 代 效应 相互 抵消 了 ,在 稳 态 中 这 是 一 个 
合理 的 性 质 。 劳 动力 一 市 场 紧 度 不 会 影响 工作 时 间 , 因 为 工人 是 在 其 找到 一 份 
工作 之 后 才 选 择 他 的 工作 时 间 , 并 且 他 知道 当 他 变换 工作 时 他 可 以 修正 他 的 
选择 。 


hj 一 1。 (7. 20) 
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如 果 工 作 时 间 在 企业 与 工人 的 谈判 所 决定 ,工作 时 间 的 决定 将 更 为 复杂 ,但 
是 仍然 很 直观 。 设 p 为 每 小 时 投入 的 产 出 。 那 么 ,一 个 空置 岗位 和 一 个 满 置 岗 
位 ; 的 折 现 利润 分 别 为 : 


rV =— pe taO GJ — V), (7. 21) 
rJ; = hp —h;jw;— àJ}. (7.22) 

所 选择 的 岗位 7 的 工资 和 工作 时 间 数 将 最 大 化 如 下 乘积 : 
(W, -UJ V, o< p<, (7, 23) 


其 中 W; 由 式 (7.19) 给 定 。 
最 大 化 式 (7. 23) 的 工资 率 满足 如 下 条 件 : 


BJ; —W @(1—hj) A-W; —U) = 0, (7.24) 
工作 时 间 数 也 将 最 大 化 式 (7. 23) ,其 满足 的 条 件 为 : 
al; — Vw $01—h) (1— Fay 4+ BW, —U)(p—w,) = 0. 


(7, 25) 
为 了 从 式 (7.24) 中 推导 出 一 个 工资 方程 ,我 们 利用 均衡 中 的 工资 和 工作 时 间 对 
于 所 有 工作 岗位 都 相同 的 性 质 。 此 外 ,在 均衡 中 V= 二 0, 故 由 式 (7. 21) 可 得 ， 








J 70° (7.26) 
代入 式 (7. 22) ,我 们 可 以 得 到 : 
_rta,. _ 
h(p— w) go) P° 0 。 (7.27) 
由 式 (7.18) 和 (7.19) 计 算 WU 可 以 得 到 
_ 77 wh$(l—h) 
W—U > 十 十 9500 (7. 28) 


因此 ,将 V=0. 式 (7.26) 中 的 丁 和 式 (7.28) 中 的 斑 一 口 ,以 及 式 (7.27) 中 的 7 十 A 
代入 条 件 (7. 24) ;我们 可 得 到 如 下 工资 方程 ，; 


w= Bp (1+ £0). (7. 29) 


工资 方程 (7. 29) 与 我 们 以 前 的 工资 方程 (1. 23) 形 式 相同 ,除了 现在 w 是 每 
小 时 工资 率 、 雇 佣 成 本 是 每 小 时 成 本 c/h、 且 失业 收入 z 为 零 之 外 。 均 衡 工作 时 间 
由 式 (7. 25) 决 定 。 再 次 考虑 均衡 中 的 式 (7. 24) 和 式 (7. 25) , 当 工资 和 工作 时 间 对 
于 所 有 岗位 都 相同 时 ,我们 通过 将 式 (7. 24) 中 的 多 一 U 代入 式 (7. 25) 就 可 得 到 : 
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$C(1—h), _ p 
Rt = Ee (7. 30) 


困 暇 的 效用 对 于 工作 时 间 的 弹性 等 于 劳动 的 边际 产 出 与 工资 率 之 比 。 但 是 在 均 
衡 中 ,正如 式 (7.27) 所 表明 的 那样 ,劳动 的 边际 产 出 要 严格 大 于 工资 率 ,因为 企 
业 的 雇佣 成 本 必须 被 予以 补偿 。 因 此 , 式 (7. 30) 意 味 着 , 当 工作 时 间 在 一 个 纳什 
谈判 之 后 被 设 定 时 ,有 : 


¢’(1—h) 
$(1—h) 


根据 上 (1 一 加 的 四 性 , 式 (7. 31) 中 的 弹性 式 对 于 及 是 递增 的 ,因此 工作 时 间 现 在 
要 比 工 人 的 选择 规则 (7. 20) 所 确定 的 工作 时 间 更 长 。 现 在 ,如 果 工 作 时 间 由 企 
业 与 工人 之 间 的 谈判 来 决定 ,那么 它们 就 会 超过 由 工人 效用 最 大 化 所 得 到 的 
时 间 。 

效用 最 大 化 与 纳什 谈判 所 得 到 的 工作 时 间 之 间 的 差异 不 是 源 于 搜寻 外 部 
性 ,而 是 与 交易 成 本 有 关 。 工 人 通过 比较 其 边际 成 本 (失去 闲暇 ) 与 边际 收益 (每 
小 时 工资 率 ) ,从 而 选择 其 工作 时 间 数 量 。 如 果 工 作 时 间 数 量 由 纳什 谈判 来 决 
定 , 会 有 一 个 类 似 的 边际 比较 ,但 是 现在 ,企业 的 成 本 和 收益 也 会 被 考虑 进来 。 
多 工作 一 小 时 对 于 企业 和 工人 的 联合 净 边 际 成 本 仍然 是 工人 所 损失 的 闲 暖 ,但 
是 其 联合 收益 却 是 每 多 一 小 时 工作 的 产 出 。 因 此 ,决定 工作 时 间 的 这 两 种 方法 
只 有 在 当 工 资 率 等 于 劳动 的 边际 产 出 时 才 会 得 到 相同 的 结果 。 在 本 模型 的 均衡 
中 这 是 不 可 能 发 生 的 ,因为 企业 的 雇佣 成 本 导致 了 边际 产 出 与 工资 之 间 的 差异 。 

在 均衡 中 ,利用 式 (7. 29) 可 以 进一步 简化 式 (7. 30) 。 将 式 (7. 29) 代 入 式 (7. 30) 
可 得 ; 





h>l, (7. 31) 


$ (1—h), _ 1 
$C1—&h) BO + c6/h)° 


劳动 力 一 市 场 紧 度 和 工资 谈判 中 的 工人 分 享 份额 会 影响 最 优 工作 时 间 数 量 , 因 
为 它们 会 影响 劳动 的 边际 产 出 与 均衡 工资 率 之 间 的 差异 。 提 高 紧 度 或 劳动 者 分 
享 份额 会 减少 这 种 差异 ,因此 他 们 也 会 使 得 劳动 时 间 向 效用 最 大 化 工人 所 选择 
的 劳动 时 间 水 平 下 降 :在 较为 紧张 的 市 场 上 ,由 工人 选择 其 劳动 时 间 时 所 发 生 的 
无 效 性 会 减少 。( 这 种 市 场 紧 度 和 工作 时 间 之 间 的 逆向 关系 是 稳 态 的 一 个 特征 ， 
这 个 特征 在 经 济 周期 中 却 不 一 定 成 立 。) 

含有 工作 时 间 变 量 的 市 场 均衡 的 决定 与 前 面 的 做 法 一 样 , 除 了 由 于 对 工资 


(7. 32) 
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率 和 每 小 时 单位 劳动 的 边际 产 出 的 重新 解释 而 造成 的 明显 的 微小 变化 之 外 。 因 
此 在 稳 态 中 , 贝 弗 里 奇 曲线 (1.21) 和 岗位 创造 曲线 (1. 24) 与 以 前 一 样 由 同样 的 
方程 给 出 ,并 且 每 小 时 工资 率 也 由 同样 的 方程 给 出 。 在 工人 找到 工作 后 并 选择 
其 工作 时 间 的 情形 下 ,工作 时 间 由 弹性 条 件 (7. 20) 给 出 。 在 此 情形 下 ,均衡 工作 
时 间 仅 仅 取决 于 效用 函数 ,而 与 模型 的 其 他 方面 没什么 关系 。 但 是 ,在 有 效 的 谈 
判 情 形 下 ,工作 时 间 的 条 件 变 为 式 (7. 32) ,因此 ,工作 时 间 会 受到 那些 影响 均衡 
紧 度 的 所 有 变量 的 影响 。 所 有 增加 均衡 紧 度 的 参数 都 会 减少 工作 时 间 。 式 
(7. 32) 与 本 书 第 开 部 分 的 劳动 力 市 场 分 析 中 所 发 现 的 其 他 均衡 关系 一 样 [例如 
紧 度 条 件 (5. 29) 和 参与 条 件 (7. 4)] ,都 遵循 着 相同 的 思路 。 在 各 种 关系 中 ,均衡 
劳动 力 一 市 场 紧 度 ( 空 缺 与 失业 之 比 ) 极 为 关键 ,因为 正 是 它 将 参数 变化 的 影响 
传递 给 其 他 各 种 关系 。 


7.4 文献 评注 


McKenna(1987) 在 一 个 岗位 匹配 模型 中 考虑 了 劳动 力 参 与 。Pissarides 
(1976a,b) 在 一 个 搜寻 模型 中 用 局 部 均衡 分 析 方 法 分 析 了 补 增 一 工人 效应 和 挫 
伤 一 工人 效应 。Bowden(1980)、Blanchard 和 Diamond(1989) 在 不 同 的 均衡 匹 
配 模 型 中 考虑 了 劳动 力 参 与 变化 。 

本 章 所 讨论 的 主题 在 劳动 经 济 学 文献 中 已 得 到 了 广泛 的 处 理 , 但 是 这 些 处 
理 通常 不 是 在 岗位 匹配 模型 中 进行 的 。 例 如 ,Cain(1966)、Bowen 和 Finegan 
(1969) 在 局 部 分 析 模 型 中 广泛 地 讨论 了 补 增 一 工人 效应 和 挫伤 一 工人 效应 。 一 
般 地 ,早期 研究 发 现 挫 伤 一 工人 效应 要 胜 于 补 增 一 工人 效应 。 更 新 近 的 研究 中 ， 
Lundberg(1985) 使 用 了 一 个 转移 概率 方法 估计 了 一 个 较 小 .但 是 统计 上 显著 的 
已 婚 妇 女 的 补 增 一 工人 效应 。 

在 Lucas 和 Rapping(1969) 的 开创 性 文章 之 后 ,一些 新 古典 宏 观 经 济 学 文 
献 中 对 动态 模型 中 劳动 时 间 供 给 方面 的 主题 进行 了 讨论 。 例 如 Hall(1980) 和 
Barro(1981) 。 这 些 文献 倾向 于 强调 就 业 对 于 暂时 性 冲击 的 短期 反应 ,并 且 闲 眼 
的 跨 期 替代 效应 可 以 为 产 出 波动 提供 一 个 解释 。 关 于 跨 期 替代 假设 的 经 验证 据 
可 参见 Mankiw、Rotember 和 Summers(1985), 以 及 Alogoskoufis(1987). 

本 章 所 讨论 的 效用 最 大 化 与 谈判 解 模型 之 间 的 比较 与 McDonald 和 Solow 
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〈1981) 在 存在 工会 的 情形 下 关于 就 业 决定 的 讨论 非常 接近 ,尽管 我 们 在 此 所 推 
导出 的 无 效 性 不 是 源 于 他 们 所 讨论 的 任何 原因 。 

在 我 们 的 模型 中 ,工作 时 间 的 选择 被 有 意 地 简化 了 ,以 强调 那些 感 兴趣 的 结 
果 。 在 文献 中 ,已 经 出 现 了 关于 工作 与 搜寻 时 间 分 配 的 一 些 一 般 化 模型 ,但 是 并 
没有 得 到 什么 重要 的 新 结论 。 例 如 ,参见 Whipple(1973)、Siven(1974)、Seater 
(1977) „Barron 和 McCafferty(1977) 以 及 Burdett(1979) 。 
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在 前 面 几 章 所 描述 的 均衡 中 都 考虑 到 了 交易 的 外 部 性 。 在 给 定时 期 内 , 失 
业 工 人 或 空缺 企业 所 拥有 的 交易 机 会 取决 于 市 场 上 交易 者 的 数量 以 及 交易 者 的 
行为 。 在 我 们 所 给 出 的 模型 中 ,外 部 性 表现 为 失业 工人 和 空缺 企业 的 转移 概率 
对 于 市 场 紧 度 的 依赖 性 。 我 们 也 看 到 ,在 均衡 中 市 场 紧 度 依赖 于 工资 率 。 在 本 
章 中 ,我 们 所 提出 的 关键 问题 是 纳什 工资 方程 是 否 将 搜寻 外 部 性 内 部 化 了 ,也 就 
是 说 ,尽管 存在 着 这 种 搜寻 外 部 性 ,在 均衡 中 社会 产 出 水 平 是 否 达到 了 最 大 化 。 

工资 决定 的 这 些 条 件 不 太 可 能 导致 社会 有 效 性 。 外 部 性 会 影响 仍 处 于 搜寻 
中 的 企业 和 工人 ,而 工资 则 由 企业 和 工人 在 会 谈 之 后 才能 决定 。 会 谈 的 企业 与 
工人 不 太 可 能 考虑 其 选择 对 于 搜寻 中 的 其 他 企业 与 工人 会 产生 什么 样 的 影响 。 
我 们 将 考察 这 对 于 前 面 所 描述 的 各 种 决策 的 有 效 性 的 影响 ,从 第 一 章 简单 模型 
中 的 岗位 创造 的 有 效 性 开始 。 


8.1 岗位 创造 


在 第 一 章 的 简单 模型 中 ,所 有 岗位 都 具有 相同 的 生产 率 水 平 ,并 且 搜寻 强度 
是 固定 的 。 导 出 均衡 的 关键 变量 是 岗位 创造 ,这 由 企业 的 利润 最 大 化 所 决定 。 
在 本 节 中 我 们 研究 的 问题 是 ,是 否 存在 一 个 工资 率 使 得 企业 所 创造 的 岗位 数量 
最 大 化 了 社会 产 出 水 平 ,以 及 在 均衡 中 纳什 谈判 解 是 否 给 出 了 这 样 一 个 工资 率 
水 平 。 

在 研究 这 些 问题 时 ,我 们 忽略 掉 资本 ,因为 由 第 一 章 的 分 析 易 知 ,在 关于 资 
本 市 场 结构 的 假设 下 ,资本 的 选择 总 是 最 优 的 。 参 见 第 1. 6 节 中 的 讨论 以 及 每 
个 岗位 的 资本 选择 条 件 (1. 28)。 在 其 他 情形 下 ,搜寻 与 谈判 环境 可 能 会 导致 与 
“ 秦 竹 杠 ”问题 相关 的 无 效 的 资本 决策 ,此 时 对 这 一 问题 不 予 研 究 ( 参 见 本 章 的 文 
献 评注 ) 。 在 无 资本 的 情形 下 ,每 个 工作 岗位 的 社会 产 出 水 平 即 为 p, 而 每 个 失 
业 工 人 所 享受 的 闲暇 即 为 z。 每 个 空置 岗位 要 花费 社会 的 成 本 是 pc HABE 
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定义 O=0/u ,对 于 一 个 无 限期 的 经 济 来 说 ,其 社会 福利 函数 为 : 
Q = | "Lp u) + zu — pebuldt. (8.1) 


社会 计划 者 与 企业 和 工人 一 样 满足 同样 的 匹配 限制 。 因 此 ,限制 社会 选择 
的 失业 演化 过 程 与 限制 个 体 选 择 的 失业 演化 过 程 是 一 样 的 , 即 : 
ù = AC — u) — 8q Ou. (8. 2) 
社会 计划 者 对 于 工资 不 感 兴趣 ,因为 工资 仅仅 决定 产 出 的 分 布 ,而 在 社会 福利 函 
数 中 (根据 假设 ) 则 没有 分 布 性 的 考虑 。 我 们 所 遵循 的 比较 社会 与 个 体 结果 的 方 
法 是 通过 忽略 岗位 创造 的 个 体 条 件 (1. 24) 来 推导 出 社会 产 出 水 平 ,然后 研究 是 
和 否 存在 一 个 工资 率 使 得 岗位 创造 的 社会 与 个 体 条 件 相同 。 如 果 存 在 这 样 一 个 工 
资 率 ,那么 很 明显 在 那个 工资 水 平 下 失业 将 是 有 效 的 ,因为 个 体 和 社会 结果 都 满 
足 同 样 的 稳 态 条 件 (8. 2) 。 
设 为 辅助 变量 。 失 业 和 市 场 紧 度 的 最 优 路 径 满 足 式 (8. 2) 和 如 下 欧 拉 
方程 : 
—e"(p—zt+ p0) +[At+6qOlp—u=0, (8. 3) 
—e™ peut pug(ML1— 7] = 0. (8. 4) 
其 中 (0) FE 9(0) 的 ( 负 ) 弹 性 ,在 0 到 1 之 间 取 值 。 
为 了 推导 工作 岗位 的 社会 有 效 数 量 ,我 们 将 式 (8.4) 中 的 六 代 人 式 (8. 3) ,并 
将 其 在 稳 态 中 取 值 ,于 是 可 得 到 : 
[1 — 7 1(p— 2) ATE POC O se = 0, (8. 5) 


现在 ,比较 社会 条 件 (8. 5) 与 个 体 条 件 (1. 24) ,为 方便 参考 将 个 体 条 件 复述 
如 下 : 
(1—p)(p—2) — PEALE pe 一 0， (8. 6) 


Ri] RA TRH OY 
B= 760). (8.7) 
当 式 (8.7) 满 足 时 ,分 散 化 的 创造 便 是 社会 有 效 的 。 
由 于 工资 方程 ,参数 8 出 现在 式 (8. 6) 中 ,并 且 代 表 岗 位 创造 剩余 中 的 劳动 
者 分 捧 份 额 。 因 此 ,关于 我 们 刚 推 出 的 结论 的 另 一 种 表述 是 ,如 果 存 在 一 个 与 分 
散 化 均衡 中 式 (1. 23) 相 同 的 工资 方程 [但 其 中 8 由 式 (8.7) 决 定 ] ,那么 体现 分 散 
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化 均衡 特征 的 搜寻 外 部 性 就 被 内 部 化 了 。 现 在 ,7(2) 即 为 岗位 空缺 的 期 望 期 限 
的 弹性 (在 稳 态 中 等 于 9(0) 的 倒数 ) 。 由 于 岗位 匹配 技术 的 规模 报酬 不 变 假 设 ， 
?70 也 是 岗位 匹配 mu, v) 关 于 失业 的 弹性 。B 和 ww(0) 都 是 在 0 到 1 之 间 取 值 
的 数 , 因 此 条 件 (8.7) 是 可 行 的 。 但 是 , 当 工 资方 程 由 工资 谈判 的 纳什 解 所 导出 
时 ,这 个 条 件 是 不 太 可 能 被 满足 的 。 在 纳什 解 中 8 是 一 个 常数 ,并 且 通 常 被 假设 
为 1/2。7(0) 则 取决 于 岗位 匹配 技术 的 性 质 , 并 且 因 为 g(0) 是 一 个 转移 率 , 故 7 
(0) 通 常 不 是 一 个 常数 。 如 果 匹 配 范 数 能 够 被 一 个 对 数 线性 ( 科 布 一 道格拉斯 ) 
函数 所 近似 : 

m = muy", (8. 8) 
那么 m9) 将 是 局 部 固定 的 。 但 是 ,即使 在 科 布 一 道格拉斯 形式 下 并 且 5 为 常数 ， 
也 没有 理由 说 明 为 什么 8 应 当 等 于 w, 因 为 8 是 在 一 个 不 同 环境 下 决定 的 ,与 匹 
配 技 术 的 结构 性 特征 并 没有 什么 关系 。 因 此 ,纳什 工资 方程 不 太 可 能 将 搜寻 外 
部 性 内 部 化 。 

然而 ,因为 企业 和 工人 相互 造成 了 拥挤 性 , 故 不 可 能 在 一 般 意义 上 确定 均衡 
失业 水 平 是 高 于 还 是 低 于 其 社会 有 效 水 平 。 增 加 一 个 雇佣 企业 使 得 寻 职 工人 的 
处 境 变 好 了 ,但 是 它 却 使 得 其 他 雇佣 企业 的 处 境 变 差 了 。 对 于 工人 来 说 同样 如 
此 。 增 加 一 个 寻 职 工人 使 得 雇佣 企业 的 处 境 变 好 了 ,但 是 却 使 得 其 他 寻 职 工人 
的 处 境 变 差 了 。 由 式 (1. 24) 和 (8.2) 容 易 看 出 , 当 工 资 谈判 中 的 劳动 者 分 摊 份 额 
提高 时 ,失业 也 增加 了 。 因 此 ,如 果 PHO) ,那么 均衡 失业 水 平 将 高 于 社会 有 
效 水 平 , 而 如 果 Bp 二 wy(9) , 则 均衡 失业 水 平 将 低 于 社会 有 效 水 平 。 除 此 之 外 , 关 
于 本 模型 中 的 个 体 结果 的 有 效 性 问题 ,我们 并 没有 太 多 可 说 的 。 

为 了 说 明 效 率 条 件 (8.7) 具 有 某 些 合理 性 ,注意 到 失业 的 期 望 期 限 关 于 失业 
的 弹性 是 1 一 C0) ,并 且 岗 位 空缺 的 期 望 期 限 对 于 岗位 空缺 数量 的 弹性 是 7(6) 。 
因此 ,如 果 pC9) 较 高 ,这 意味 着 在 此 边际 上 ,企业 对 其 他 企业 造成 的 拥挤 程度 要 
胜 过 工人 对 于 其 他 工人 造成 的 拥挤 。 在 这 种 情形 下 ,社会 计划 者 通过 给 予 工人 
在 工资 谈判 中 更 高 的 分 摊 份 额 , 从 而 对 企业 进行 了 “ 征 税 ”。 如 果 我 们 考虑 失业 
的 期 望 期 限 对 空缺 的 弹性 一 1 十 7(2), 以 及 岗位 空缺 的 期 望 期 限 对 失业 的 弹性 
一 np(0) ,可 以 得 到 同样 的 结论 。 在 本 章 最 后 一 节 中 ,我 们 将 回 到 这 个 问题 。 

效率 条 件 的 另外 两 个 性 质 有 助 于 曾 明 效率 条 件 的 本 质 。 第 一 个 性 质 如 第 三 
章 中 所 表明 的 那样 ,在 一 个 存在 大 企业 和 调整 成 本 的 模型 中 ,我 们 能 够 推导 出 与 
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第 一 章 中 同样 的 市 场 均衡 。 当 考虑 调整 成 本 对 于 市 场 紧 度 的 依赖 性 时 ,该 效率 
条 件 将 最 大 化 企业 的 折 现 值 。 第 二 个 性 质 涉及 本 章 一 开始 所 提 到 的 观点 , 即 由 
于 会 谈 的 企业 与 工人 忽略 了 他 们 的 选择 对 于 搜寻 中 的 企业 和 工人 的 影响 ,个 体 
均衡 结果 有 可 能 是 无 效 的 。 效 率 条 件 会 最 大 化 失业 工人 的 均衡 回报 ,而 这 在 工 
资 谈判 中 却 被 忽略 掉 了 。 

首先 考虑 存在 大 企业 的 模型 。 企 业 i 选择 其 资本 存量 和 岗位 数量 以 最 大 化 
利润 折 现 值 


TT, = [LEK ND- wN: — peVi-K-aK dt, (8.9) 
满足 就 业 约束 : 


Ni = OV: —AN;. (8. 10) 

企业 将 工资 率 和 劳动 力 一 市 场 紧 度 视 为 给 定 的 。 岗 位 供给 的 无 效 性 来 源 于 如 下 
事实 :在 市 场 均衡 中 ,劳动 力 市 场 紧 度 受 到 岗位 供给 数量 选择 的 影响 ,然而 这 一 
点 却 被 企业 所 忽略 了 。 社 会 最 优 就 业 路 径 最 大 化 了 如 式 (8. 9) 一 样 的 表达 式 , 但 
是 其 中 w 由 雇佣 的 社会 成 本 (失去 的 闲 醒 ) 所 代替 ,并 且 社 会 最 优 就 业 路 径 也 考 
虑 了 0 与 所 选 就 业 路 径 之 间 的 关联 。 将 式 (8.9) 与 当天 被 忽 栈 时 的 社会 福利 函 
数 (8. 1) 进 行 比较 ,这 一 点 就 变 得 很 明显 了 ,理由 无 需 重 复 。 

关于 均衡 工资 无 效 性 的 原因 ,我 们 可 从 效率 条 件 的 一 个 更 为 深入 的 性 质 上 
受到 更 多 的 启发 。 失 业 工 人 享受 由 式 (1. 12) 给 定 的 失业 期 间 的 期 望 回 报 rU. 
这 个 回报 既 依赖 于 工资 ,也 依赖 于 可 利用 工作 岗位 的 数量 。 在 均衡 中 ,如 果 工 资 
上 升 了 ,这 并 不 必然 意味 着 失业 工人 的 处 境 变 好 了 ,因为 岗位 数量 可 能 会 因此 而 
下 降 。 这 是 劳动 者 分 摊 份 额 对 于 失业 工人 期 望 回报 的 总 体 效 应 。 提 高 8 使 得 期 
望 工资 上 升 ,但 是 减少 了 岗位 数量 ,并 延长 了 失业 的 期 望 期 限 。 在 充分 的 均衡 
中 ,我 们 可 以 表明 存在 一 个 唯一 的 8 使 得 失业 工人 的 期 望 回 报 最 大 化 ,并 且 这 个 
8 也 满足 效率 条 件 (8. 7) 。 

为 此 ,我 们 可 直接 关注 于 失业 工人 的 净 价 值 与 市 场 紧 度 之 间 的 简化 式 均衡 
关系 (1. 19) ,可 将 其 复述 如 下 


U =+ P 
因为 该 式 仅 在 均衡 中 成 立 ,96 要 受到 式 (8.6) 的 限制 。 将 式 (8. 11) 在 式 (8. 6) 


ch. (8.11) 
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约束 下 对 于 8 最 大 化 ,可 知 rU 在 8= bp) 时 达到 唯一 的 最 大 值 。 

如 果 企 业 和 工人 在 就 业 剩余 的 分 摊 上 以 一 种 使 得 失业 工人 的 期 望 回 报 最 大 
化 的 方式 达成 一 致 ,那么 搜寻 外 部 性 将 被 内 部 化 ,并 且 社 会 产 出 水 平 也 将 被 最 大 
化 。 这 种 局 内 人 一 局 外 人 困境 提供 了 看 待 均衡 无 效 性 的 另 一 种 思路 :失业 工人 
是 工资 谈判 的 局 外 人 ,然而 工资 选择 却 会 影响 失业 工人 的 福利 ,因为 它 会 影响 岗 
位 创造 。 在 设 定 工资 时 ,局 内 人 即 就 业 工人 和 企业 , 却 可 能 忽略 掉 局 外 人 的 福 
利 , 从 而 导致 结果 的 无 效 性 。 


8.2 岗位 破坏 
现在 ,我 们 考虑 当 存 在 差异 化 生产 率 冲 击 时 均衡 的 有 效 性 ,正如 第 二 章 中 所 


分 析 的 模型 那样 。 该 模型 的 两 个 关键 方程 是 式 (2. 14) 和 (2. 15) ,为 方便 起 见 在 
此 复述 如 下 : 





(1—p) > = (8. 12) 


_z__B_ AÀ Pr — 
R 一 < cat —A_| 6 R)dG(s) = 0, (8. 13) 


岗位 在 最 大 化 生产 率 水 平 p 下 被 创造 出 来 。 岗 位 被 创造 之 后 ,冲击 以 比率 A 到 
达 , 从 而 使 得 生产 率 变 为 pz, 其 中 r 是 一 个 在 0 到 1 之 间 取 值 的 差异 化 成 分 。 
当 工 降 到 R 以 下 时 ,岗位 即 被 破坏 ,其 中 下 满足 一 个 满 置 赔 位 的 零 利润 条 件 。 
利用 式 (8. 12) 和 (8.13) 可 以 求解 出 均衡 的 9 和 民 。 

由 式 (8.12) 和 (8. 13) 所 得 到 的 分 散 化 均衡 依赖 于 分 摊 份 额 参 数 8, 因 此 其 
不 太 可 能 是 有 效 的 。 我 们 可 以 表明 ,有 效 性 再 次 要 求 满足 条 件 (8.7), 并 且 尽 管 
由 于 前 面 章节 中 所 解释 的 各 种 原因 ,分 散 化 的 市 场 紧 度 值 可 能 太 高 也 可 能 太 低 ， 
但 是 保留 生产 率 的 分 散 化 取 值 却 总 是 太 低 了 。 也 就 是 说 ,在 给 定 的 失业 水 平 下 ， 
均衡 中 的 岗位 破坏 总 是 太 少 了 。 

为 了 说 明 效 率 条 件 仍 然 是 式 (8.7) ,我 们 将 社会 福利 写 为 : 


Q = [oe (y+ uz — pcOu)dt, (8. 14) 
0 


所 有 的 一 切 都 与 以 前 一 样 , 除 了 现在 y 表示 单个 劳动 力 的 平均 产 出 之 外 。 限 制 
社会 选择 的 失业 演化 过 程 给 定 为 ; 
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u = ¥G(R)(1— u) — 0q (Mu, (8.15) 
这 是 因为 只 有 那些 受到 生产 率 冲 击 x 二 R 的 岗位 被 破坏 。y 的 演化 过 程 给 
定 为 : 


1 
y= poq@u+ac—w)| psd G(s) —ay. (8. 16) 


式 (8.16) 的 右边 第 一 项 表明 了 新 的 岗位 创造 , 且 每 个 新 岗位 的 产 出 水 平 为 p。 
第 二 项 表明 了 现存 岗位 中 受到 差异 化 生产 率 冲 击 的 比例 。 如 果 生 产 率 冲击 * 在 
R 到 1 之 间 , 工 作 岗 位 继续 运作 ,并 且 每 个 岗位 的 产 出 为 ps, 但 是 如 果 该 冲击 位 
于 R 以 下 ,它们 就 会 关闭 并 且 产 出 为 零 。 最 后 一 项 表明 ,每 当 一 个 冲击 到 达 时 ， 
一 个 典型 工人 就 会 失去 其 当前 产 出 。 

社会 有 效 的 9.R 在 式 (8. 15) 和 (8. 16) 的 约束 下 最 大 化 式 (8. 14) 。 除 了 式 
(8.15) 和 (8. 16) 之 外 ,最 优 的 9、R 将 满足 如 下 欧 拉 条 件 ( 其 中 jy; 和 js 是 辅助 
变量 )， 

er(z— pc) — [AGCR) + 6q (0) Jun + fa + 


1 
pal p40 -af psd GCs) =0, (8.17) 
e” — pod + pe = 0, (8, 18) 
—e™pcu— m O — ggu + wp — ggu = 0, (8.19) 
AG’ CR) (1 — wp — (1 — uw) ApRG’ (R) m = 0. (8. 20) 


将 此 欧 拉 方程 组 在 稳 态 中 取 值 并 消去 辅助 变量 ja 和 jz ,我 们 可 得 到 如 下 两 个 
方程 ， 


站 c 

[1 7(6)]+—* m 7 <= IO’ (8.21) 
— 2-10). ÀA _ — 

R 5 ~ 0) t+ ah (s— R)dG (s) 0. (8, 22) 


据 此 可 求解 得 到 唯一 的 社会 有 效 的 9 和 R。 将 式 (8. 21) 和 (8. 22) 与 分 散 化 均衡 
条 件 (8. 12) 和 (8. 13) 进 行 比 较 , 可 知 社会 效率 是 可 行 的 ,只 要 劳动 力 分 摊 份 额 为 
nO) ,也 就 是 说 ,只 要 条 件 (8,7) 满 足 即 可 。 

在 差异 化 生产 率 冲击 模型 中 不 太 可 能 得 到 有 效 结果 ,其 原因 与 不 存在 冲击 
的 模型 一 样 。 毫 不 奇怪 ,差异 化 生产 率 冲 击 对 于 搜寻 外 部 性 内 部 化 没有 起 到 任 
何 作用 ,并 且 因 为 搜寻 外 部 性 在 第 一 个 例子 中 影响 了 岗位 创造 (从 而 影响 了 那些 
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仍 在 搜寻 者 ), 对 于 岗位 破坏 边际 上 的 选择 进行 扩展 不 会 改变 此 内 部 化 规则 。 与 
以 前 一 样 ,存在 唯一 的 岗位 创造 剩余 分 摊 份 额 以 使 得 企业 会 创造 有 效 数 量 的 岗 
位 。 如 果 岗 位 创造 数量 是 有 效 的 ,那么 岗位 破坏 也 将 是 有 效 的 ;但 如 果 岗 位 创造 
数量 不 是 有 效 的 ,那么 岗位 破坏 也 将 是 无 效 的 ,因为 在 均衡 中 它 将 依赖 于 市 场 

在 第 二 章 中 我 们 看 到 ,市 场 紧 度 是 工人 分 摊 份 额 8 的 减 函 数 。 因 此 ,正如 在 
固定 岗位 破坏 率 模型 中 那样 ,在 给 定 失业 水 平 下 ,如果 有 8<7(0) ,那么 岗位 创造 
将 位 于 有 效 水 平 之 上 ,如 果 PO RMA AM FARE ST. ER 
章 中 我 们 看 到 ,R 在 B= 二 wy(90) 时 取得 唯一 的 最 大 值 。 因 此 ,可 能 出 人 意料 的 是 ,如 
果 岗 位 创造 不 是 处 于 有 效 水 平 ,那么 岗位 破坏 将 总 是 过 低 。 

要 验证 该 结果 的 合理 性 ,我 们 注意 到 ,根据 式 (8. 13) 和 (8. 11) ,保留 生产 率 
满足 : 


式 (8. 23) 的 左边 是 边际 岗位 的 期 望 利润 :当前 产 出 PR 加 上 一 个 源 于 期 望 的 生 
产 率 冲击 的 选择 价值 。 右 边 是 失业 工人 的 保留 工资 (或 搜寻 的 期 望 回报 ) 。 当 一 
个 工作 岗位 不 足以 覆盖 工人 的 保留 工资 时 ,该 工作 岗位 将 会 被 破坏 掉 ,因为 在 均 
衡 中 空缺 的 期 望 回报 为 零 。 但 是 我 们 已 经 看 到 ,搜寻 的 期 望 回报 rU 在 有 效 点 
8 一 x0) 上 被 最 大 化 了 。 因 此 ,保留 生产 率 在 8 一 n(9) 上 也 被 最 大 化 了 。 在 本 章 


最 后 一 节 以 及 下 一 章 第 9.9 节 中 ,我 们 将 回 到 这 一 主题 的 讨论 。 


(s—R)dG(s) = rU, (8. 23) 


8.3 搜寻 强度 与 招聘 广告 


搜寻 外 部 性 可 能 影响 搜寻 强度 选择 的 决策 。 当 失业 工人 选择 搜寻 强度 时 ， 
他 会 忽略 掉 其 选择 对 于 其 他 工人 和 企业 的 影响 一 对 前 者 影响 为 负 ,对 后 者 影 
响 为 正 。 工 资 不 太 可 能 将 这 些 外 部 性 内 部 化 ,因为 如 前 所 示 ,会谈 的 企业 与 工人 
会 忽略 掉 他 们 的 行为 对 于 其 他 仍 在 劳动 力 市 场 上 交易 的 企业 和 工人 的 影响 。 此 
处 利用 在 第 五 章 中 的 技术 来 考察 这 一 点 。 我 们 也 将 考察 招聘 广告 的 有 效 性 , 正 
如 先前 所 看 到 的 , 当 岗 位 数量 不 变 时 其 行为 与 搜寻 强度 是 一 样 的 ,但 是 当 岗 位 数 
量 可 变 时 则 不 一 样 。 在 接 下 来 的 分 析 中 ,岗位 破坏 固定 为 比率 4( 正 如 第 五 章 模 
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型 中 那样 ) ,并 且 所 有 岗位 都 生产 产 出 p。 
当 工 人 搜寻 强度 为 * 而 企业 的 招聘 广告 花费 为 a 时 ,每 个 人 社会 产 出 给 
EN: 


N = [er ((1—wptulz—ols,z)]—u@pcla)) dt, (8. 24) 


正如 第 五 章 中 那样 ,c(s,z) 是 搜寻 成 本 , 且 oC >00: 20, cla) BAS E 
成 本 , 且 c (a)>>0。 社 会 有 效 解 在 满足 如 下 失业 演化 条 件 下 最 大 化 式 (8. 24): 

& 一 AL 一 2) 一 0g(syas0)z， (8. 25) 
其 中 qk. ) 给 定 为 : 


m(su,av) 
uU 


(8. 26) 


在 选择 与 社会 有 效 性 相 一 致 的 搜寻 强度 和 招聘 广告 时 ,我们 考虑 如 下 事实 , 即 二 
者 的 变化 都 会 影响 典型 企业 和 工人 的 转移 概率 。 在 推导 第 五 章 中 的 个 体 解 时 ， 
我 们 忽略 了 这 个 影响 ,而 这 正 是 个 体 解 与 社会 解 的 不 同 之 处 。 
社会 最 优化 问题 (8. 24) 到 (8. 26) 所 满足 的 欧 拉 条 件 再 次 为 式 (8. 3) 和 
(8.4) ,但 是 现在 gC. 依赖 于 a 和 s,z 则 由 z 一 eCs, z) 所 取代 ,以 及 两 个 新 控制 
变量 a As 的 两 个 新 方程 。 因 此 ,将 岗位 创造 的 外 部 性 内 部 化 的 条 件 再 次 为 式 
(8. 7) 一 一 引入 可 变 搜寻 强度 没有 导致 任何 变化 ,除了 弹性 7 现在 依赖 于 6 以 外 
的 其 他 变量 之 外 。 对 于 控制 变量 * 和 a 的 最 大 化 条 件 将 满足 : 
—eYo,(s,z)ut 0g,ls,a Ou = 0, (8. 27) 
—erubpe’ (a) + uqala Du = 0. (8. 28) 
其 中 p 为 与 式 (8. 25) 所 对 应 的 辅助 变量 ， 
现在 的 问题 在 于 , 当 式 (8.7) 被 满足 时 ,对 于 搜寻 强度 和 招聘 广告 的 个 体 选 
择 是 否 是 社会 有 效 的 。 更 一 般 地 ,我 们 是 问 是 否 存 在 一 个 条 件 使 得 式 (8. 27) 和 和 
(8. 28) 等 价 于 第 五 章 中 所 导出 的 个 体 均 衡 条 件 。 在 第 五 章 中 相应 的 条 件 为 式 
(5. 29) 和 (5. 30) ,可 被 复述 如 下 : 


= sø, (5,2) + Ts pela = 0, (8. 29) 


c (aa _ 8. 30 
c(a) L. 8. 30) 


为 了 回答 这 个 问题 ,由 式 (8. 26) ,我 们 注意 到 : 
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(8, 31) 


而 在 式 (8. 4) 中 将 c 由 c (Ca) 代替 即 意味 着 : 


— c) 
# — (1— nq" (8. 33) 


将 式 (8. 31) 和 (8. 33) 代 入 式 (8. 27) ,可 得 到 最 优 搜寻 强度 的 社会 条 件 : 








— sa,(s,2) +- l »c(ao=0, (8. 34) 
一 了 


与 个 体 条 件 (8. 29) 相 比 ,可 见 对 于 给 定 的 a, 使 得 社会 和 个 体 均衡 相同 的 条 件 再 
次 为 式 (8.7)。 | 

为 了 推导 社会 最 优 的 广告 力度 ,我 们 将 式 (8. 32) 和 (8. 33) 代 人 式 (8. 28) ,可 
以 得 到 : 





c (aja _ 
ola) l. (8. 35) 


招聘 广告 的 选择 总 是 有 效 的 ,无 论 8 和 7 之 间 的 关系 如 何 。 正 如 每 个 个 体 企业 
一 样 ,社会 计划 者 会 发 现 利 用 空缺 率 吸 引 工 人 到 岗 是 有 益 的 ,并 且 根 据 成 本 函数 
的 性 质 以 确定 每 个 空缺 的 广告 力度 。 

正如 岗位 破坏 时 的 情形 一 样 ,我 们 可 以 推导 出 关于 搜寻 强度 无 效 性 的 一 个 
类 似 的 较 强 的 结论 。 利 用 关于 s 和 9 的 均衡 条 件 (5. 28) 和 (5. 29) ,容易 计算 得 
到 在 点 p= his 达到 一 个 唯一 的 最 大 值 。 与 此 相 比 , 当 p 宇 wy 时 9 随 着 8 而 下 
降 , 但 是 车 8 二 wn WO 变化 的 符号 不 明确 。 因 为 8 二» 也 是 有 效 性 条 件 , 可 知 在 均 
衡 中 搜寻 强度 永远 不 会 太 高 一 一 除非 碰巧 它 是 有 效 的 ,一 般 而 言 它 总 是 太 低 了 。 

不 难看 出 为 何 s 在 其 有 效 点 上 达到 最 大 值 。 在 前 面 几 节 中 我 们 注意 到 , 搜 
寻 的 期 望 回 报 在 效率 条 件 满足 时 达到 最 大 。 均 衡 搜寻 强度 是 搜寻 的 期 望 回报 的 
单调 增 函 数 , 这 个 结论 容易 由 式 (8. 29) 和 (8. 11) 推 出 ,其 中 在 式 (8.11) 中 z 由 
z 一 gC(s，z) 代 替 。 因 此 , 当 式 (8.7) 被 满足 时 搜寻 强度 也 被 最 大 化 ，。 

现在 考虑 失业 的 有 效 性 。 当 p= y 时 ,失业 是 有 效 的 ,而 当 B>7 时 ,失业 则 
太 高 了 ,因为 搜寻 强度 和 岗位 创造 都 太 低 了 。 如 果 6 二 7w, 搜 寻 强 度 也 太 低 了 ,但 
是 岗位 数量 却 可 能 太 高 了 。 只 有 当 7 位 于 8 的 一 个 很 小 的 邻 域 时 ,我 们 才 可 以 
确定 地 说 岗位 数量 太 高 了 ,因为 那 时 搜寻 强度 将 任意 趋 近 于 一 个 突变 点 。 如 果 
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7 不 在 B 的 邻 域内 ,搜寻 强度 将 变 小 ,而 岗位 数量 实际 上 可 能 下 降 了 (因为 企业 
在 面临 单位 搜寻 效率 下 降 时 撤 掉 岗位 ) 。 因 此 ,如 果 有 8<7 并 接近 于 7, 则 失业 过 
低 ,但 是 ,如 果 有 8<7 并 且 相 差 幅 度 很 大 ,那么 失业 可 能 过 高 也 可 能 过 低 。 

到 目前 为 止 , 由 我 们 的 分 析 ( 以 及 本 章 随 后 的 分 析 ) 可见, 不 管 无 效 性 是 来 源 
于 企业 决策 还 是 工人 决策 ,将 搜寻 外 部 性 内 部 化 的 条 件 是 相同 的 。 但 是 我 们 应 
当 注 意 , 这 个 条 件 的 推广 则 需要 另外 的 两 个 条 件 , 这 两 个 条 件 我 们 的 模型 都 满 
足 。 这 些 条 件 与 在 第 五 章 中 我 们 讨论 均衡 的 唯一 性 时 所 遇 到 的 条 件 相 同 。 首 
先 ,岗位 匹配 技术 应 当 具 有 规模 报酬 不 变 ; 其 次 ,搜寻 强度 应 当 以 乘 式 进入 匹配 
技术 ,正如 投入 扩展 型 技术 变化 一 样 。 

在 第 五 章 中 ,我 们 表明 这 两 个 限制 都 是 合理 的 ,尽管 有 些 作 者 倾向 于 不 施加 
这 两 个 限制 。 我 们 已 经 看 到 规模 报酬 递增 对 于 均衡 唯一 性 的 影响 (第 五 章 ) 。 在 
递增 报酬 下 , 当 岗 位 数量 和 搜寻 强度 都 可 变 时 ,不 存在 关于 工资 的 单一 内 部 化 规 
则 。 参 考 莫 蕨 森 (Mortensen,1982b) 关 于 效率 的 一 个 结论 ,我 们 在 此 讨论 匹配 
技术 所 满足 的 第 二 个 限制 的 含义 。 这 个 结论 需要 一 个 对 于 匹配 技术 的 限制 ,而 
这 个 限制 明显 违背 了 我 们 关于 投入 扩展 型 搜寻 强度 的 限制 。 

英 芯 森 (Mortensen,1982a) 和 皮 萨 里 德 斯 (Pissarides,1984b) 沿 着 相似 的 思 
路 考察 了 搜寻 强度 的 有 效 性 。 两 个 作者 都 忽略 了 由 搜寻 强度 提高 造成 的 对 其 他 
寻 职 工人 的 负 外 部 性 ,因此 他 们 认为 搜寻 强度 肯定 较 低 ( 无 论 均衡 中 的 岗位 数量 
如 何 )。 英 芯 森 (Mortensen,1982b) 考 察 了 最 优 搜 寻 强 度 所 需 的 条 件 , 认 为 如 果 
匹配 技术 是 线性 的 ,对 工作 岗位 赋予 “产权 ”就 可 得 到 最 优 结 果 。 这 里 的 产权 意 
味 着 发 起 岗位 与 工人 接触 的 一 方 将 索要 工作 岗位 的 全 部 剩余 。 另 一 方 则 仅仅 被 
补偿 其 成 本 。 | 

因此 , be BG BR BS FO SO E E EST aa Be ih. ARBITER i B= 
1, 而 企业 找到 工人 时 则 6=0。 但 是 在 实践 中 ,在 大 多 数 情 形 下 ,事实 上 是 不 可 
能 将 接触 归 因 于 其 中 某 一 方 的 。 例 如 ,假设 工作 接触 是 通过 职业 介绍 所 、 报 纸 广 
告 或 相互 的 朋友 而 实现 的 。 在 各 种 情形 下 ,企业 和 工人 和 需要 接触 这 个 中 间 人 以 
建立 一 个 岗位 匹配 ,因此 我 们 不 可 能 对 该 工作 的 其 中 一 方 而 不 是 另 一 方 赋 予 排 
他 性 产权 。 

在 产权 假设 下 ,岗位 匹配 技术 将 必须 采取 与 本 书 完 全 不 同 的 形式 。 各 市 场 
参与 方 的 转移 概率 必须 写 为 两 个 相互 独立 的 转移 概率 之 和 ,其 中 一 个 针对 参与 
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者 发 起 接触 而 言 , 另 一 个 则 针对 其 他 人 先 开 始 接触 而 言 。 如 果 产 权 不 能 被 赋予 
工作 岗位 , 莫 芯 森 (Mortensen,1982a) 和 皮 萨 里 德 斯 (Pissarides,1984b) 所 考虑 
的 情形 在 纳什 工资 方程 下 就 不 可 能 是 有 效 的 ,正如 皮 萨 里 德 斯 (Pissarides， 
1984b) 所 表明 的 那样 。 原 因 在 于 ,他 们 的 模型 都 忽略 了 提高 搜寻 强度 的 负 外 部 
性 ,而 仅仅 考察 参与 者 对 于 市 场 另 一 方 的 正 外 部 效应 。 在 本 章 我 们 看 到 ,如 果 各 
种 外 部 性 都 予以 考虑 的 话 ,将 会 存在 一 个 内 部 化 纳什 工资 方程 ,然而 有 趣 的 是 ， 
这 证 实 了 莫 芯 森 和 皮 萨 里 德 斯 先前 的 结论 , 即 搜 寻 强 度 太 低 了 。 


8.4 随机 岗位 匹配 


引入 随机 岗位 匹配 对 于 决定 均衡 劳动 力 一 市 场 紧 度 和 搜寻 强度 的 方程 系统 
不 起 任何 作用 ,因此 ,岗位 数量 和 搜寻 强度 在 与 以 前 相同 的 条 件 8 一 7 下 是 有 效 
的 。 可 直接 地 看 出 ,保留 生产 率 的 效率 条 件 也 是 8 一 7。 由 于 该 模型 和 第 8. 3 节 
中 的 岗位 破坏 模型 的 相似 性 ,在 此 我 们 只 简要 地 论述 。 当 存在 随机 岗位 匹配 时 ， 
岗位 和 工人 在 事前 都 是 相同 的 ,但 是 一 个 岗位 匹配 的 生产 率 是 一 个 随机 变量 p 
a ,其 中 p>0 是 常数 ,a 则 服从 G(a) 随 机 分 布 。 一 旦 发 生 了 接触 ,a 的 值 即 可 得 
知 。 只 有 当 他 们 的 差异 化 生产 率 a 超过 一 个 满足 式 (6. 33) 的 保留 值 a, 时 ,双方 
才 会 同意 形成 匹配 。 将 保留 值 所 满足 的 条 件 复述 如 下 : | 


pa, = = 十 工人 ped. (8, 36) 


但 是 ,根据 纳什 分 摊 规 则 ,以 及 如 式 (8. 11) 所 表明 的 那样 , 式 (8. 36) 的 右边 是 失 
业 工 人 的 保留 工资 ~U, 故 保留 生产 率 满足 ， 
pa, = ru, (8. 37) 

AFTAG. 37) 的 解释 与 在 岗位 破坏 模型 中 的 式 (8. 23) 相 同 。 因 为 一 旦 一 个 工人 
到 达 时 ,企业 除了 形成 该 工作 岗位 之 外 就 只 能 拥有 一 个 价值 为 零 的 岗位 空置 ,所 
以 只 要 工人 搜寻 的 期 望 回 报 被 覆盖 ,该 工作 岗位 就 会 形成 。 

现在 ,由 前 面 的 分 析 我 们 知道 ,社会 有 效 性 将 最 大 化 ~U, 并 且 最 大 化 点 将 满 
足 8 一 7。 因 此 ,该 社会 问题 的 保留 生产 率 总 是 超过 其 分 散 化 值 ,并 且 其 会 在 满 
足 式 (8.7) 的 唯一 一 点 上 达到 。 在 分 散 化 均衡 中 ,一 般 会 存在 太 多 的 工作 接受 ， 
这 与 差异 化 生产 率 冲 击 模型 中 岗位 破坏 过 少 的 原因 是 一 样 的 。 
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不 出 所 料 , 保 留 生 产 率 的 有 效 性 条 件 与 一 般 的 进入 或 退出 搜寻 活动 的 条 件 
相同 。 当 一 家 企业 和 一 个 工人 考虑 是 否 形成 一 个 匹配 时 ,他 们 都 着 眼 于 其 自身 
的 成 本 和 回报 。 如 果 他 们 决定 形成 该 工作 岗位 ,他 们 实际 上 在 市 场 各 方 都 减少 
了 一 个 参与 者 。 由 此 产生 的 外 部 性 与 当 一 家 企业 和 一 个 工人 由 于 其 他 任何 原因 
离开 市 场所 产生 的 外 部 性 是 一 样 的 。 我 们 看 到 , 当 市 场 双方 都 在 变化 时 ,或 者 是 
通过 工作 岗位 的 退出 或 进入 ,或 者 是 通过 工人 搜寻 强度 的 变化 ,条 件 8 一 7 将 此 
外 部 性 内 部 化 了 。 因 此 , 当 该 变化 源 于 工作 接受 时 ,也 会 导致 这 个 外 部 性 内 部 
化 。 如 前 ,8 二 7 仅 当 匹配 技术 规模 报酬 不 变 时 才 会 成 为 效率 条 件 。 如 果 没 有 规 
模 报 酬 不 变 , 当 市 场 双 方 发 生变 化 时 ( 当 决 策 边际 是 工作 接受 时 总 是 存在 这 样 的 
变化 ) ,就 不 可 能 存在 将 这 些 外 部 性 同时 内 部 化 的 过 程 。 

因此 ,正如 在 差异 化 生产 率 冲 击 下 太 多 的 低 生 产 率 岗 位 存活 下 来 的 情形 一 
样 , 当 工作 岗位 是 通过 应 用 保留 生产 率 规则 (8. 36) 来 分 配 的 话 ,工人 就 不 太 可 能 
被 有 效 地 分 本 到 各 岗位 上 。 太 多 的 工作 岗位 可 能 被 接受 ,因此 某 些 工人 将 处 于 
半 就 业 。 失 业 并 不 必然 低 于 其 有 效 水 平 ,因为 岗位 数量 可 能 低 于 其 有 效 水 平 ,而 
搜寻 强度 一 般 来 说 也 太 低 了 。 这 可 以 抵消 半 就 业 对 于 总 就 业 水 平 的 影响 。 但 
是 ,无 论 失 业 的 效率 如 何 , 在 均衡 中 总 是 存在 无 效率 的 半 就 业 。 


8.5 劳动力 参 与 


劳动 力 参与 度 的 有 效 性 容易 分 析 , 并 且 从 技术 上 说 ,该 分 析 与 存在 随机 岗位 
匹配 时 保留 生产 率 的 有 效 性 分 析 是 类 似 的 。 在 第 七 章 中 我 们 看 到 ,参与 度 仅 仅 
依赖 于 一 个 市 场 变量 , 即 搜寻 的 期 望 回 报 。 那 些 不 参与 劳动 (亲眼 ) 的 效用 小 于 
搜寻 的 期 望 回 报 的 所 有 个 人 都 会 参与 劳动 ;其 他 人 则 不 会 。 我 们 也 看 到 ,搜寻 的 
期 望 回 报 的 决定 与 参与 度 无 关 。 因 此 ,只 有 当 搜 寻 的 期 望 回报 被 有 效 地 决定 时 ， 
参与 度 才 会 是 有 效 的 。 这 与 当 存 在 随机 岗位 匹配 时 决定 工作 接受 有 效 性 的 规则 
是 一 样 的 。 

在 点 8 二 ”上 ,搜寻 的 期 望 回报 被 有 效 地 决定 ;否则 ,搜寻 的 个 体 回报 总 是 小 
于 其 社会 回报 。 正 如 失业 工人 一 样 ,因为 非 参与 者 也 是 工资 谈判 的 局 外 人 ,所 以 
他 们 的 成 本 和 回报 在 工资 设 定时 也 被 忽略 了 。 因 此 ,均衡 参与 度 也 会 过 低 , 除 了 
在 特殊 情形 8= 7 下 它 是 有 效 的 之 外 。 搜 寻 外 部 性 使 得 那些 进入 劳动 力 市 场 以 
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寻找 工作 的 潜在 工人 受挫 ,即使 从 社会 的 角度 来 看 他 们 应 当 参 与 。 相 反 地 ,劳动 
力 参 与 的 变化 牵涉 到 工人 进入 或 退出 市 场 的 运动 , 故 其 所 导致 的 外 部 性 与 当 工 
人 进入 或 退出 搜寻 时 (由 于 其 搜寻 强度 的 变化 或 由 于 其 接受 或 拒绝 工作 的 决策 
所 导致 的 ) 所 产生 的 外 部 性 是 一 样 的 。 所 有 的 外 部 性 都 按 同 样 的 规则 被 内 部 化 ， 
并 且 在 所 有 情形 下 ,工人 的 搜寻 活动 都 太 低 了 。 


8.6 三 个 效率 问题 


在 本 章 中 ,关于 搜寻 均衡 的 效率 分 析 在 多 种 情形 下 都 已 导致 了 某 些 共同 的 
结论 。 同 样 的 条 件 保 证 了 所 有 决策 的 有 效 性 ,并 且 在 工人 方面 ,如 果 该 条 件 不 被 
满足 , 则 搜寻 活动 将 过 低 。 从 企业 方面 看 ,由 于 岗位 数量 可 变 并 且 边 际 岗位 所 满 
足 的 零 利 泣 条 件 ,使 得 结果 有 所 不 同 。 如 果 岗 位 数量 是 固定 的 ,那么 企业 的 搜寻 
活动 同样 会 过 低 。 然 而 ,岗位 数量 则 可 能 过 高 也 可 能 过 低 。 当 企业 选择 岗位 破 
坏 数量 时 ,他 们 破坏 的 工作 岗位 太 少 了 ,从 而 导致 劳动 力 流 动 低 于 其 有 效 水 平 。 

在 六 个 决策 边际 上 所 得 到 的 这 些 结论 的 相似 性 会 导致 一 些 问 题 ,在 此 可 方 
便 地 对 其 进行 讨论 (可 能 会 对 前 几 节 中 的 论述 有 所 重复 )。 第 一 ,这 些 结论 相似 
的 原因 是 什么 以 及 关键 效率 条 件 缘 后 的 直觉 是 什么 ? 第 二 ,为 什么 搜寻 活动 总 
是 过 低 ? 第 三 ,均衡 失业 水 平 是 太 高 了 还 是 太 低 了 ? 

这 些 结论 相似 的 原因 在 于 ,影响 所 有 决策 边际 的 外 部 性 归 因 于 交易 投入 的 
有 效 单 位 数量 (搜寻 企业 和 工人 数量 的 广义 测度 ) 。 回 顾 一 下 ,在 搜寻 强度 s 和 
招聘 广告 力度 a 下 ,失业 工人 在 交易 中 的 投入 为 su, 而 拥有 空缺 的 企业 的 投入 
为 av。 企 业 与 工人 的 接触 由 匹配 技术 mL.(su， av) kÆ. F HATEAN 
场 另 一 方 的 参与 者 相遇 的 概率 取决 于 比率 av/su, 从 而 产生 了 外 部 性 。 六 个 决 
策 边 际 通过 影响 这 个 比率 从 而 产生 了 外 部 性 :岗位 供给 通过 ,招聘 广告 通过 a, 
搜寻 强度 通过 s, 岗 位 破坏 和 工作 接受 通过 w 和 w, 而 劳动 力 参 与 则 通过 ww。 因 
此 ,如 果 存 在 一 个 规则 将 由 比率 av/sw 造成 的 搜寻 外 部 性 内 部 化 ,那么 这 个 规则 
将 在 所 有 的 决策 边际 上 同时 将 各 种 外 部 性 内 部 化 。 而 这 正 是 规则 8 一 7 的 结果 。 
此 外 ,因为 只 有 当 匹 配 技 术 具 有 规模 报酬 不 变 并 且 搜 寻 强 度 以 相 乘 形式 进入 匹 
配 技术 时 ,企业 和 工人 的 转移 率 才 会 依赖 于 一 个 唯一 的 数 av/su, 所 以 这 两 个 条 
件 对 于 单一 内 部 化 规则 的 存在 是 必要 的 。 
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这 个 关键 的 效率 条 件 使 得 一 个 谈判 解 参数 和 一 个 匹配 技术 参数 联系 起 来 。 
因此 ,我 们 不 太 可 能 找到 其 背后 的 直觉 ,而 外 部 性 理论 中 的 现存 结论 也 不 太 可 能 
有 助 于 验证 这 一 点 。 例 如 , 对称 性 纳什 解 意味 着 8 二 1/2; 如 果 企 业 的 折 现 率 与 
工人 不 相同 ,在 更 为 可 信和 的 谈判 解 中 8 将 会 反映 这 一 差异 ,并 等 于 企业 的 折 现 率 
比 上 二 者 的 折 现 率 之 和 。 企 业 和 工人 偏好 中 的 其 他 不 对 称 性 一 般 来 说 也 会 意味 
着 不 同 的 8 值 。 弹 性 7 是 丐 配 技术 对 于 失业 的 弹性 。 如 果 匹 配 技术 是 科 布 一 道 
格拉 斯 形式 , 则 7 是 常数 ,否则 它 将 随 着 比率 av/su 而 变化 。 只 有 在 对 称 的 科 
布 一 道格拉斯 技术 下 ,并且 企业 和 工人 在 市 场 接触 中 是 同样 有 效 的 ,7 才 可 能 是 
固定 的 并 且 等 于 1/2. | 

效率 条 件 的 某 些 合理 性 也 可 由 如 下 事实 来 得 到 , 即 7 是 达成 接触 的 过 程 中 
失业 工人 的 相对 效力 的 测度 ,从 而 1 一 7 则 是 达成 接触 的 过 程 中 企业 的 相对 效力 
的 测度 。 我 们 也 注意 到 在 均衡 中 ,企业 对 于 搜寻 工人 的 相对 数量 (av/cw) 是 关于 
8 的 减 函 数 。 因 此 ,如 果 失 业者 在 达成 接触 的 过 程 中 比 企 业 更 有 效力 (7 较 高 )， 
那么 在 均衡 中 他 们 的 数量 也 应 当 更 高 (8 较 高 ), 反 之 亦 然 。 当 然 ,这 个 理由 也 许 
可 以 说 明 为 什么 7 和 有 在 社会 均衡 中 应 当 是 正 相 关 的 ,但 却 不 是 他 们 应 当 相 等 
的 原因 。 

现在 转向 关于 搜寻 活动 为 何 总 是 过 低 的 第 二 个 问题 ,我 们 已 经 看 到 ,失业 工 
人 被 排除 在 工资 谈判 之 外 。 如 果 失 业 工 人 可 以 选择 设 定 工资 规则 ,他 们 的 选择 
将 与 社会 计划 者 的 选择 相 一 致 。 他 们 将 会 选择 使 得 更 多 岗位 进入 的 正 外 部 性 与 
其 他 失业 工人 搜寻 活动 增加 的 负 外 部 性 相互 抵消 的 工资 规则 。 就 业 工 人 对 于 这 
种 考虑 不 感 兴趣 ,因为 他 们 已 经 与 企业 进行 了 接触 。 由 于 工资 率 在 这 种 市 场 环 
境 下 所 扮演 的 分 配 性 角色 会 影响 失业 工人 和 拥有 空置 岗位 的 企业 ,而 工资 率 却 
是 由 就 业 工 人 和 满 置 企业 所 选 定 的 ,因此 就 产生 了 这 种 外 部 性 。 工 资 谈判 的 局 
内 人 会 忽略 掉 局 外 人 的 利益 ,然而 工资 决策 却 会 极 大 地 影响 局 外 人 的 分 配 决 策 。 

因为 失业 工人 与 社会 计划 者 的 利益 一 致 ,社会 规则 将 最 大 化 失业 工人 从 搜 
寻 中 所 得 到 的 期 望 回报 。 由 于 搜寻 的 回报 一 般 会 偏 低 , 工 人 会 选择 过 低 的 搜寻 
活动 。 因 此 ,进入 市 场 寻 职 的 工人 太 少 了 ,他 们 的 搜寻 强度 太 低 ,并 且 他 们 太 容 
易 放弃 搜寻 。 

如 果 在 给 定 的 正 边际 利润 下 存在 无 限制 的 岗位 供给 (与 此 相 比 ,工人 进入 劳 
动力 市 场 则 受到 不 参与 劳动 的 闲暇 估 值 的 约束 ) ,企业 将 会 面临 类 似 的 问题 。 在 


BAR 效率 161 


有 限制 的 岗位 进入 下 ,增加 一 个 岗位 空缺 的 期 望 回报 将 会 太 低 。 但 是 在 无 限制 
的 岗位 进入 下 ,岗位 进入 或 退出 市 场 的 运动 将 胜 过 外 部 性 的 影响 。 正 如 我 们 在 
第 三 章 中 所 看 到 的 ,无 限制 的 岗位 进入 相当 于 存在 一 条 拥有 调整 成 本 的 向 下 倾 
斜 的 劳动 需求 曲线 ,并且 在 均衡 中 ,这 意味 着 在 比率 av/cu 和 参数 6 之 间 存 在 一 
个 逆向 单调 关系 。 因 此 ,与 工人 方面 的 决策 相 比 ,劳动 力 一 市 场 紧 度 v/u 可 能 太 
高 也 可 能 太 低 ,这 取决 于 8 与 7 之 间 的 关系 。 

在 所 有 关于 搜寻 均衡 的 有 效 性 问题 上 ,最 频繁 地 被 问 到 的 问题 是 失业 过 高 
还 是 过 低 。 这 个 问题 令 人 感 兴趣 的 原因 在 于 ,如 果 答 案 是 失业 太 高 了 ,这 将 会 支 
持 政府 干预 以 减少 失业 。 然 而 ,我 们 的 模型 并 不 支持 此 类 简单 化 的 政策 方法 。 
尽管 失业 过 高 还 是 过 低 的 问题 可 以 被 回答 ,关于 社会 有 效 性 更 为 重要 的 问题 在 
于 不 同 经 济 活动 中 的 资源 配置 ,以 及 在 个 体 均 衡 中 这 是 否 有 效 。 失 业 是 该 分 配 
机 制 的 一 个 结果 ,而 不 是 分 配 失当 的 原因 。 

这 个 重要 的 分 配 问 题 在 于 ,企业 和 工人 是 否 付 出 了 足够 的 资源 去 搜寻 。 我 
们 已 经 看 到 ,企业 可 能 开设 太 多 或 太 少 的 新 岗位 ,这 取决 于 8 和 ”之 间 的 关系 ， 
但 是 工人 为 寻 职 所 付出 的 资源 总 是 太 少 。 因 为 工人 搜寻 强度 过 低 有 时 意味 着 太 
高 的 失业 ,而 有 时 又 意味 着 太 低 的 失业 ,于 是 问题 就 转化 为 ,最 终 的 失业 结果 是 
位 于 有 效 失业 水 平 之 上 还 是 之 下 。 失 业 到 底 是 太 高 还 是 太 低 既 部 分 取决 于 是 否 
存在 足够 的 工作 岗位 ,又 部 分 取决 于 何 种 决策 边际 在 工人 的 决策 中 占据 优 
势 一 一 是 搜寻 强度 还 是 工作 接受 : 太 小 的 搜寻 强度 会 延长 搜寻 的 期 限 ; 太 低 的 保 
留 工资 则 会 减少 搜寻 的 期 限 。 当 保留 工资 在 岗位 分 配 中 扮演 重要 角色 时 ,另外 
一 个 值得 注意 的 因素 是 在 均衡 中 由 于 太 多 的 低 生 产 率 岗 位 被 接受 而 造成 的 半 就 
业 。 当 Bp 过 7 时 ,无 论 搜 寻 强度 与 保留 工资 的 影响 如 何 , 在 社会 有 效 的 岗位 上 的 
就 业 无 疑 是 太 低 了 。 

当 存在 差异 化 生产 率 冲击 和 内 生 岗 位 破坏 时 ,在 失业 的 决定 中 会 产生 类 似 
的 模糊 性 。 回 顾 一 下 ,在 那个 模型 中 稳 态 失 业 水 平 给 定 为 : 


AG CR) 
AG CR) + @q (A) ° 


如 果 我 们 将 8 视 为 一 个 在 0 到 1 之 间 变化 的 参数 ,R 将 在 B= 时 取得 最 大 
值 ,而 9 则 随 着 8 的 增加 而 单调 递减 。 因 此 ,在 空缺 一 失业 空间 上 ,如 果 pAg, 
式 (8. 38) 中 的 贝 弗 里 奇 曲线 太 靠近 原点 了 。 但 是 ,通过 原点 的 岗位 创造 线 却 可 


(8. 38) 


u 
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能 位 于 有 效 岗位 创造 线 的 左边 ,也 可 能 位 于 其 右边 (参见 图 8. 1) 。 


; pen 
AER 


vtt ---- SC 岗位 创造 曲线 


pn 
| Bn 
u* u 


图 8.1 内 生 岗 位 创造 和 岗位 破坏 下 的 有 效 失 业 (w” ) 与 空缺 (v”) 


由 图 8.1 易 知 ,由 于 8 会 同时 导致 两 条 曲线 的 移动 , 故 一 般 来 说 不 可 能 确定 
这 种 无 效 性 对 空缺 和 失业 的 影响 。 在 图 中 所 描绘 的 情形 下 , 当 p< 时 失业 过 低 
而 空缺 不 明确 , 当 8 之 7 时 空缺 过 低 而 失业 则 不 明确 。 但 是 ,因为 太 多 的 低 生产 
率 岗位 存活 下 来 , 故 在 这 两 种 情形 下 都 会 存在 资源 配置 不 当 。 


8.7 文献 评注 


Phelps(1972) 和 Tobin(1972) 首 先 提出 了 搜寻 均衡 的 效率 问题 , Prescott 
(1975) 对 此 进行 了 反 驶 。 关 于 拥挤 的 效率 分 析 , 第 一 个 正式 模型 源 于 Diamond 
《1981,1982b) ,而 后 Mortensen(1978) .Baily(1978) „Diamond 和 Maskin(1979) 
等 人 也 研究 了 相关 的 问题 。 在 Diamond(1981) 中 ,这 种 无 效 性 源 于 我 们 所 没有 
考虑 过 的 一 种 正 外 部 性 :在 更 高 的 失业 率 下 平均 岗位 匹配 的 质量 改善 了 ,因为 会 
有 更 多 合适 的 工人 搜寻 给 定 的 岗位 。 在 Diamond(1982b) 中 ,外 部 性 更 一 般 地 与 
工人 的 行为 相关 ,尽管 工人 和 岗位 的 总 数 被 假设 为 固定 的 。 与 这 些 以 及 随后 的 
关于 搜寻 均衡 效率 性 的 研究 工作 相 比 ,Lucas 和 Prescott(1974) 首 先 提出 一 个 没 
有 考虑 匹配 技术 的 搜寻 均衡 模型 ,并 且 不 存在 其 他 搜寻 外 部 性 ,因此 其 均衡 结果 
是 有 效 的 。 

Mortensen(1982a) 和 Pissarides(1984b) 在 一 些 密切 相关 的 模型 中 讨论 了 搜 
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寻 强 度 和 招聘 广告 的 有 效 性 。Mortensen 考虑 了 工作 岗位 的 产权 性 质 , 而 
Pissarides 则 考虑 了 内 生 岗 位 数量 的 影响 。Mortensen(1982b ) 是 Mortensen 
(1982a) 在 一 些 相 关 情 形 下 的 推广 。 这 两 个 工作 都 仅仅 考虑 影响 市 场 为 一 方 的 
正 外 部 性 ,因此 他 们 得 出 结论 认为 搜寻 的 投入 总 是 太 低 了 。Howitt 和 McAfee 
(1987) 在 一 个 相关 模型 中 考察 了 同时 存在 正 外 部 性 和 人 负 外 部 性 的 双边 搜寻 行 
为 ,但 是 其 匹配 技术 具有 递增 规模 报酬 ,其 结论 认为 ,不 存在 可 行 的 工资 能 够 使 
得 搜寻 外 部 性 内 部 化 。 

随机 岗位 匹配 下 的 效率 分 析 是 对 Pissarides(1984a) 的 推广 Pissarides 论述 
了 岗位 数量 固定 的 情形 下 以 及 匹配 技术 规模 报酬 可 变 情 形 下 的 效率 问题 。 
Lockwood(1986) 分 析 了 技能 可 转换 的 效率 含义 (也 就 是 说 ,生产 率 差 异 不 是 匹 
配 针 对 型 的 ) 。 在 一 个 与 本 章 相关 的 模型 中 ,Deree(1987) 考 虑 了 当 疯 位 存在 生 
产 率 差 异 时 跳槽 行为 的 有 效 性 ,认为 保留 工资 可 能 太 低 了 (从 而 岗位 流动 性 可 能 
太 高 了 ) 。McKenna(1987) 考 虑 了 参与 决策 的 有 效 性 ,并 推出 了 与 本 章 相 同 的 
效率 条 件 。 

Davidson, Martin 和 Matusz(1987) 考 虑 了 当 存 在 竞争 性 部 门 时 搜寻 均衡 的 
有 效 性 ,认为 搜寻 部 门 可 能 太 小 了 。 

Hosios(1990) 阐述 了 效率 条 件 (8. 7) 在 双边 搜寻 模型 以 及 其 他 相关 模型 中 
的 推广 。 在 更 新 近 的 研究 中 ,一 些 作者 考虑 了 不 同 的 工资 决定 机 制 ,以 考察 该 效 
率 条 件 是 否 被 满足 。Moen(1997) 表 明 , 如 果 在 模型 中 企业 工资 的 设 定 满足 工资 
更 高 意味 着 等 待 时 间 更 短 的 约束 ,那么 效率 条 件 仍 然 成 立 。Acemoglu 和 
Shimer(1997) 使 用 了 类 似 的 工资 设 定 假设 ,认为 同 质 性 工人 之 间 的 工资 差异 在 
这 些 情形 下 是 有 效 的 ,因为 它 激励 工人 去 收集 信息 ,并 逐渐 前 弱 了 企业 在 工资 设 
EP HME TH 

Grout (1984). Caballero 和 Hammour (1996). MacLeod 和 Malcomson 
(1993) BL & Acemoglu 和 Shimer(1999b) 提 出 了 在 摩擦 性 市 场 中 的 一 些 相 关 的 
效率 问题 可 参见 Malcomson(1997) 的 一 个 述评 一 一 他 们 讨论 了 所 谓 的 “项 
竹 杠 ” 问 题 , 即 企业 在 工资 协商 之 前 作出 了 一 项 不 可 逆 的 资本 投资 决策 。 在 我 们 
的 框架 下 ,存在 一 个 完善 的 二 手 资本 市 场 的 假设 使 得 我 们 避免 了 这 一 问题 。 

有 大 量 文献 研究 了 其 他 类 型 的 匹配 问题 的 有 效 性 ,这 类 问题 至 少 可 以 追溯 
到 Koopmans 和 Beckmann (1957) 以 及 Becker(1973)。 例 如 ,参见 Sattinger 
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(1991)、Montgomery (1991) , McLaughlin (1994) , Smith (1997) 以 及 Coles 和 
Burdett(1997). 

Solow(1985) „Lindbeck 和 Snower(1988) 讨 论 了 工资 谈判 中 局 内 人 和 局 外 
人 的 利益 分 歧 问 题 及 其 对 工资 决定 和 失业 的 影响 。 可 参见 下 一 章 对 此 问题 的 
讨论 。 


第 九 章 ”政策 功能 


由 前 面 几 章 的 分 析 可 知 ,均衡 失业 水 平 取 决 于 几 个 参数 ,并 且 一 般 来 说 它 是 
无 效率 的 ;本 章 将 注意 力 转 向 政策 分 析 。 首 和 对, 我们 介绍 一 些 政策 工具 并 研究 它 
们 对 于 均衡 的 影响 ;然后 探讨 是 否 存 在 最 优 政策 规则 ,以 消除 搜寻 外 部 性 所 造成 
的 无 效 性 。 我 们 仅 考 虑 微观 经 济 政策 ,并 研究 其 在 无 资本 ,利率 外 生 的 劳动 力 市 
场 模型 中 的 作用 。 

我 们 将 要 研究 的 政策 规则 是 线性 的 ,由 工资 税 .就 业 或 失业 补贴 导出 。 我 们 
所 遵循 的 途径 是 首先 考虑 人 存在 政策 情形 下 工资 决定 中 所 隐 含 的 某 些 一 般 性 原 
则 ,然后 研究 线性 政策 规则 对 于 岗位 创造 .岗位 破坏 、 搜 寻 强 度 以 及 对 是 否 形 成 
匹配 的 支配 规则 的 影响 ，。 | 


9.1 政策 工具 


我 们 考虑 五 种 政策 工具 ;由 工人 所 支付 的 工资 税 ; 企 业 所 得 到 或 支付 的 就 业 
补贴 雇佣 补贴 .解雇 税 ; 失 业 补偿 。 由 于 该 模型 的 均衡 性 质 ,如 果 企 业 也 要 支付 
工资 税 , 例 如 雇主 支付 社会 保险 ,其 分 析 将 类 似 于 工人 支付 工资 税 的 情形 。 一 般 
来 说 ,税收 归宿 与 谁 支付 税收 无 关 。 

工资 税 是 关于 收入 的 线性 的 .平滑 的 函数 。 平 滑 性 假设 是 为 了 分 析 上 的 易 
于 处 理 ,但 仍然 不 失 一 般 性 。 假 设 某 一 工作 岗位 7 的 总 工资 为 w;, 则 工人 所 得 
到 的 净 工资 即 为 (1 一 2) (wj 十 r) ,我 们 由 此 引入 了 累进 或 累 退 税制 的 可 能 性 。 
可 以 方便 地 想象 为 工人 得 到 一 个 税收 补贴 ,然后 对 其 总 劳动 所 得 (包括 补贴 ) 以 
比例 进行 征 税 。 在 这 种 征 税 形式 下 ,工人 向 税收 当局 的 净 转 移 为 : 

| T(w;) = tw;— (A — t)r. (9. 1) 
边际 税率 上 的 取 值 范围 为 <l. HA ,我 们 将 对 那些 存在 某 些 净 税收 支 
付 的 情形 感 兴趣 ,也 就 是 说 ,税收 工具 使 得 在 均衡 工资 w 上 有 T(w) 之 0。 税 收 
补贴 * 可 能 为 正 也 可 能 为 负 。 如 果 >>0, 则 税收 是 累进 的 ,因为 平均 税率 随 着 工 
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资 而 上 升 ;如 果 r<0, 则 税收 是 累 退 的 ,而 如 果 r=0, 则 为 比例 税 。 我 们 关于 税 
制 系统 结构 的 假设 意味 着 ,总 是 扮演 着 比例 税 的 角色 ,无 论 r 的 符号 与 取 值 如 
何 ,t 的 变化 不 会 影响 累进 或 累 退 税制 系统 中 所 隐 含 的 工资 补贴 。 

在 每 个 岗位 上 ,就 业 以 比率 a 进行 补贴 。 尽 管 一 般 而 言 我 们 将 a 视 为 一 个 
正 数 ,但 是 它 实际 上 可 以 进行 任意 取 值 。 在 整个 岗位 存续 期 间 ,就 业 补贴 被 支付 
给 企业 。 我 们 假设 就 业 补 贴 与 岗位 占据 者 的 技能 或 工资 率 无 关 , 而 在 后 面 的 公 
式 中 容易 看 到 使 其 与 之 成 比例 所 产生 的 影响 。 

此 外 , 当 雇佣 一 个 工人 时 ,企业 将 获得 一 定 的 雇佣 补贴 ;而 当 岗 员 分 离 发 生 
时 ,企业 将 支付 一 个 解雇 税 。 与 就 业 补 贴 相 比 ,我们 假设 雇佣 税 和 解雇 税 都 取决 
于 工人 的 技能 ,例如 ,它们 可 能 与 工资 率 挂钩 。 我 们 假设 在 雇佣 一 个 初始 生产 率 
(一 般 意 义 上 ) 为 p 的 工人 时 ,企业 会 获得 雇佣 补贴 p 有 ;而 当 岗 员 分 离 发 生 时 ， 
企业 则 必须 支付 的 税 为 pbT, 从 而 简单 地 建立 了 一 个 关于 雇佣 税 和 解雇 税 的 模 
型 。 解 雇 税 不 是 对 工人 的 一 种 补偿 ,而 是 对 企业 所 产生 的 一 种 成 本 ,这 可 能 是 反 
映 政府 所 施加 的 解雇 限制 的 一 种 影子 税 。 在 岗 员 分 离 时 ,企业 所 给 予 的 转移 支 
付 对 于 模型 没有 影响 ,因为 它 会 被 工资 协商 所 吸收 掉 。 解 雇 税 被 假设 为 依赖 于 
工人 的 技能 ,因为 在 存在 解雇 限制 的 市 场 上 ,去 掉 一 个 熟练 工人 比 去 掉 一 个 非 熟 
练 工人 更 加 困难 的 假设 是 可 信 的 。 

失业 工人 获得 某 些 补 偿 ,这 是 由 政策 决定 的 。 我 们 假设 政策 参数 是 税 后 替 
代 率 , 即 净 失 业 收 益 与 工作 的 平均 净 收 入 之 比 。 我 们 将 净 失 业 收 益 忆 定义 为 ; 

b = plw—Tw)], (9. 2) 
其 中 o 为 政策 参数 ,mw 一 T(mw) 为 平均 净 工 资 率 。 我 们 假设 I< p<1, 4ROW 
有 被 征 税 , 因 为 它 已 经 被 以 税 后 项 的 形式 所 定义 。 
“在 某 些 应 用 中 ,对 式 (9. 2) 的 处 理会 导致 很 多 复杂 性 , 因为 用 以 刻画 均衡 的 
是 一 个 条 件 工资 分 布 ,而 不 是 一 个 单一 的 工资 率 。 在 此 情形 下 ,一 条 捷径 是 用 一 
般 性 生产 率 参数 p 来 定义 收益 ,这 个 参数 是 唯一 的 并 且 是 外 生 的 。 这 条 捷径 在 
重要 的 方面 都 不 会 才 失 一 般 性 。 在 此 情形 下 ,我 们 将 净 失 业 收益 定义 为 : 
b= pl p—Tp)]. (9, 3) 

政策 工具 包括 税收 补贴 BLE t EAR o、 就 业 补 贴 4、 雇佣 补贴 pH, 
以 及 解雇 税 BF。 如 果 政 策 制 定 者 存在 融资 约 东 ,政策 工具 将 不 是 相互 独立 的 。 
在 本 章 后 面 ,我 们 会 讨论 融资 约束 的 含义 ,但 是 首先 让 我 们 将 各 政策 工具 视 为 独 
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9.2 .工资 决定 


政策 是 否 会 影响 均衡 工资 ? 这 个 问题 对 于 我 们 的 分 析 是 很 关键 的 。 利 用 第 
一 章 中 所 引入 的 工资 决定 的 简单 模型 ,我 们 首先 考察 一 些 一 般 性 原则 及 其 相互 
作用 。 

假设 不 存在 差异 化 生产 率 冲 击 .不 存在 随机 岗位 匹配 、 搜 寻 强 度 固定 ,并 且 
失业 期 间 的 净 应 计 失 业 收 入 (不 包括 失业 补偿 ) 固 定 在 某 个 水 平 x 上 。 劳 动 的 净 
边际 产 出 为 如 ,并且 企 业 的 雇佣 成 本 为 pc 。 岗 位 供给 是 可 变 的 ,由 利润 最 大 化 
决定 。 在 不 受 政策 影响 的 情形 下 ,均衡 岗位 数量 (或 劳动 力 一 市 场 紧 度 ) 和 均衡 
工资 由 第 一 章 中 的 方程 (1. 22) 和 (1. 23) 给 定 ,为 方便 参考 将 其 复述 如 下 


_ (r+A)pec 
q (0) 


w= (1—pz+pt+co)p. (9.5) 
岗位 破坏 发 生 的 比率 固定 为 1。 为 了 推导 政策 方程 ,我 们 首先 必须 计算 当 
存在 政策 时 ,工人 和 企业 的 折 现 价值 。 失 业 工人 在 政策 下 的 净 价值 给 定 为 ; 
rU = zzb 二 0g9(0)(W —U), (9.6) 
其 中 W 即 为 就 业 工人 的 平均 净 价 值 。 就 业 工人 在 一 个 支付 w; 的 岗位 上 的 净 价 
值 给 定 为 : 


p— w = 0, (9. 4) 


rW; = w — Tlw) +AU — W,). (9.7) 
企业 由 一 个 空置 岗位 得 到 的 净 价值 和 由 一 个 支付 w; 的 工作 岗位 得 到 的 净 价值 
分 别 给 定 为 
rV =— pe +40 GJ +pH-—V), (9. 8) 
rJ]; = ptat+w,—-aJ;+ pF). (9.9) 
在 式 (9. 8) 中 , 当 工 人 到 达 而 岗位 被 创造 出 来 时 ,企业 获得 一 个 雇佣 补贴 pH。 
当 岗 位 满 置 时 ,补贴 是 一 个 流量 a, 被 增加 到 企业 收益 里 ,而 当 岗 位 被 破坏 时 , 企 
业 除 了 损失 该 岗位 的 剩余 之 外 还 要 支付 一 个 解雇 税 pF. 
如 前 所 述 ,工资 将 由 最 大 化 纳什 积 所 确定 ,并 且 它们 可 以 随时 被 重新 协商 。 
在 不 含 政策 的 模型 中 ,这 个 规则 的 应 用 是 很 直接 的 ,并 且 产生 了 简单 的 工资 方程 
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《9.5) 。 然 而 ,在 当前 情形 下 ,纳什 规则 的 应 用 很 成 问题 ,因为 存在 着 雇佣 补贴 和 
解雇 税 。 

为 此 ,考虑 企业 和 工人 首次 相遇 时 他 们 所 面临 的 选择 。 如 果 他 们 签订 了 合 
同 ,那么 企业 的 支付 将 为 /十 PH, 因 为 签订 完成 后 企业 将 得 到 补贴 pH. Ak, 
初始 的 工资 选择 将 最 大 化 如 下 乘积 : 

B, = (W, —U)*(J,; + pH —V)**, (9. 10) 
但 是 ,在 工人 被 雇佣 之 后 ,企业 继续 合同 的 收益 仅 为 万 ,因为 企业 不 会 得 到 进 一 
步 的 雇佣 补贴 。 相 反 地 ,现在 解雇 税 变 得 可 行 了 ,如 果 企 业 不 同意 继续 工资 合 
同 ,其 损失 将 为 万 十 pF。 因 此 ,如 果 工 人 在 其 被 雇佣 后 能 够 促成 工资 的 重新 协 
商 ,那么 新 的 工资 将 最 大 化 如 下 乘积 : 

B = (W,—U)*(J,; + pF —V)'*, (9.11) 

显然 ,两 种 情形 下 的 工资 结果 是 不 同 的 。 关 键 的 问题 在 于 ,工人 在 被 雇佣 后 
是 否 能 促成 工资 的 重新 协商 。 假 设 他 能 ,因而 我 们 将 计算 两 个 工资 ,一 个 用 w 
表示 ,是 初始 协商 中 最 大 化 式 (9. 10) 的 工资 , 另 一 个 用 w 表示 ,是 之 后 被 重新 
协商 以 最 大 化 式 (9. 11) 的 工资 。 该 假设 是 对 本 书 所 遵循 的 工资 决定 假设 的 自然 
推广 。 利 用 林 德 佰 格 和 斯 诺 维 (Lindbeck&Snower,1988) 引 和 人 的 术语 ,我 们 将 
wo; 称 为 “外 部 ”工资 ,而 将 zw 称 为 “内 部 ”工资 ;在 企业 被 解雇 税 锁定 之 前 ,wo; 被 
那些 仍然 处 于 企业 之 外 的 人 员 所 协商 ;而 w; 则 由 企业 内 部 人 员 进 行 协商 ,这 些 
内 部 人 员 得 益 于 施加 给 企业 的 解雇 限制 。 

某 些 作者 不 相信 这 种 双 层 工资 结构 ,一 方面 经 验 数据 不 支持 这 一 点 
(Lindbeck & Snower,1988), 另 一 方面 ,如 果 企 业 拒绝 重新 协商 ,工人 将 没有 任 
何 可 信 的 威胁 力 , 从 而 无 法 促成 重新 谈判 (McCleod & Malcomson,1993)。 对 
于 这 些 蔡 代 性 机 制 的 考察 会 超出 本 书 的 分 析 范 围 ,但 是 我 们 可 以 注意 到 它们 将 
会 给 出 同样 的 岗位 破坏 结果 ,甚至 当 岗 位 破坏 内 生化 时 也 是 如 此 。 然 而 ,岗位 创 
造 结果 一 般 来 说 则 是 不 同 的 ,因为 岗位 创造 依赖 于 企业 的 期 望 利润 ,而 这 相应 地 
会 受到 工资 结果 的 影响 。 

给 定 我 们 的 假设 ,外 部 (初始 的 ) 工 资 的 求解 可 得 


Woj IW; 


而 内 部 (后 续 ) 工 资 的 求解 可 得 : 








(J,+pH -V)+Q0-—) (W) 一 U) =0, (9. 12) 
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aw J; 

















pZ; + pF -V+ 0-A W, —U) = o, (9, 13) 
在 征 税 情形 下 ， 
aW; _ aW; _ 1—T (w,) 
d Woj Jw; r+A , 
aJ; _9J; 1 
dw; Iw, r+a’ 


因此 ,总 剩余 的 劳动 者 分 摊 份 额 现在 为 8[1 一 TT (vw)j]/[1 一 8T (w;)j, 从 而 取 
代 了 无 税收 模型 中 的 常数 8p。 边 际 税率 会 影响 劳动 者 的 分 摊 份 额 ,但 是 总 税收 
支出 和 补贴 收入 会 影响 所 分 摊 的 总 剩余 ,而 不 是 相对 的 分 摊 份 额 。 如 果 边 际 税 
率 为 正 ,劳动 者 分 摊 份 额 会 下 降 ; 工 资 是 下 降 还 是 上 升 还 取决 于 岗位 剩余 与 劳动 
者 的 替代 性 回报 如 何 。 

该 结论 具有 一 般 性 ;边际 税率 会 影响 工作 岗位 剩余 的 划分 ,然而 平均 税率 和 
补贴 则 仅仅 通过 其 对 所 分 摊 剩 余 的 影响 来 影响 谈判 的 结果 。 由 前 面 的 分 析 易 
知 , 如 果 在 失业 补偿 中 存在 一 个 边际 成 分 ,也 就 是 说 ,如 果 所 支付 的 补贴 取决 于 
工人 以 前 的 工资 ,那么 这 也 会 影响 剩余 的 划分 。 如 果 企 业 必 须 支 付 一 个 工资 税 ， 
或 者 如 果 其 他 补贴 和 税收 与 此 工资 率 相关 ,那么 企业 的 净 边 际 税率 也 会 影响 翻 
余 的 划分 。 除 了 那些 由 工人 的 边际 税率 而 引起 的 分 析 之 外 ,我 们 将 不 会 考察 任 
何 此 类 扩展 性 的 分 析 , 因为 它们 对 于 均衡 失业 行为 的 分 析 并 没有 什么 令 人 感 兴 
趣 的 影响 。 

工人 的 边际 税率 减少 了 劳动 者 的 剩余 分 摊 份 额 ,因为 由 企业 所 给 与 的 一 单 
位 工资 的 上 升 对 工人 所 产生 的 收益 为 1 减 去 边际 税率 。 因 此 ,边际 税率 对 企业 
与 工人 施加 了 一 个 共同 的 损失 ,而 保持 低 工资 则 可 减少 这 个 损失 。 与 此 相 比 , 补 
贴 和 其 他 税收 系统 参数 对 企业 和 工人 施加 了 同样 的 损失 ,但 却 与 工资 水 平 无 关 ， 
因此 企业 和 工人 会 像 他 们 分 捧 册 位 剩余 一 样 分 摊 该 损失 (显而易见 ,在 与 工资 相 
关 的 失业 补贴 下 ,劳动 者 分 摊 份 额 会 上 升 ,因为 在 工人 就 业 时 企业 所 让 与 的 每 单 
位 工资 增加 会 对 工人 产生 一 单位 收益 ,而 在 工人 失业 时 则 会 对 工人 产生 某 些 额 
外 补偿 ) 。 

税收 和 失业 补贴 由 式 (9. 1) 和 (9. 2) 给 定 , 在 均衡 中 分 别 由 式 (9. 12) 和 
(9.13) 所 推出 的 外 部 和 内 部 工资 方程 。 也 就 是 说 ,施加 条 件 V==0 且 对 于 所 有 
的 7,w; = 二 w, 即 为 如 下 方程 ，; 
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— 1-8 f2 _q — 
” Tp pT —p)e}+ 
Top Bt tO aF + FAM pHa], (9. 14) 


——_— l-g [2 gq 
w ia pli C1 pe |+ 


—f#—[at+c+oF)p+al. (9. 15) 
— ol — 8) 


这 两 个 工资 方案 在 存在 雇佣 补贴 和 解雇 税 的 情形 下 将 是 不 同 的 。 由 于 补贴 支付 
以 工人 同意 接受 工作 为 条 件 ,外 部 工资 会 增加 ,所 增加 的 正 是 雇佣 补贴 的 一 个 部 
分 。 但 是 , 它 也 会 减少 ,所 减少 的 正 是 解雇 税 的 一 部 分 ,因为 如 果 工 人 同意 签订 
合同 ,企业 将 必须 承担 解雇 税 。 相 比 之 下 ,内 部 工资 与 雇佣 补贴 无 关 ( 因 为 它 已 
经 被 接受 过 了 ) ,但 是 现在 却 会 随 着 解雇 税 而 上 升 , 因 为 如 果 工人 不 同意 继续 这 
个 岗位 匹配 时 ,企业 将 不 得 不 支付 该 解雇 税 。 

当 不 存在 雇佣 补贴 时 ,工资 先是 很 低 , 在 重新 协商 后 会 增加 ;这 反映 了 一 旦 
工作 岗位 开始 运作 ,企业 就 将 被 解雇 税 锁 定 的 事实 。 但 是 ,雇佣 补贴 会 增加 初始 
TH. WR 下 > 万 ,也 就 是 说 ,如 果 解 雇 税 超过 雇佣 补贴 ,外 部 工资 将 低 于 内 部 
工资 。 

两 个 工资 安排 中 除了 此 差异 之 外 ,它们 都 拥有 共同 的 性 质 。 蔡 代 率 会 提高 
工资 ,因为 它 提高 了 失业 收入 ,从 而 改善 了 工人 在 纳什 谈判 中 的 初始 点 。 就 业 补 
贴 也 会 提高 工资 ,因为 岗位 的 总 回报 提高 了 :工人 从 企业 支付 的 补贴 中 获得 一 部 
分 收益 。 类 似 地 ,企业 和 工人 分 扒 了 税收 补贴 ,其 中 工人 的 分 摊 方式 是 隐 性 
的 。 当 一 个 工作 岗位 形成 时 ,工人 所 获得 净 补 贴 为 (1 一 p)r: 被 雇佣 的 工人 获得 
全 部 补贴 r, 失 业 工 人 则 获得 其 一 个 比例 p 作为 失业 补贴 的 一 部 分 。 

边际 税率 会 影响 均衡 工资 ,因为 没有 对 闲暇 (或 家 庭 生产 ) 的 应 计 收入 征 税 ， 
从 而 税收 使 得 闲 眼 相对 于 工作 变 得 更 具 吸 引力 。 如 果 税 收 是 比例 税 , 这 将 是 税 
收 系统 对 于 工资 的 唯一 影响 。 然 而 ,在 第 三 章 中 我 们 表明 ,在 稳 态 中 ,闲暇 的 应 
计 回报 不 变 的 假设 是 不 合理 的 。 如 果 像 我 们 在 第 三 章 中 那样 ,将 闲暇 的 应 计 回 
报 进行 推广 (例如 , 设 其 依赖 于 财富 ) ,那么 税收 系统 对 工资 仍然 有 影响 ,但 仅仅 
是 因为 其 所 隐 含 的 税收 补贴 。 在 闲 暖 的 应 计价 值 与 生产 率 成 比例 的 情形 下 , 边 
际 税率 完全 被 工人 所 吸收 。 
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这 些 结论 的 正式 阐述 很 容易 , 故 在 此 省 略 。 直 党 上 ,我 们 在 式 (9. 1) 中 定义 
税收 的 方式 意味 着 ,边际 税率 的 作用 类 似 于 比例 税 。 在 比例 税 rz 一 0 下 ,税收 系 
统 不 会 在 工人 接受 一 份 工作 的 相对 回报 中 导致 任何 扭曲 。 比 例 税 与 劳动 扩展 型 
生产 率 变化 扮演 着 同样 的 角色 。 劳 动 扩展 型 生产 率 的 变化 是 劳动 投入 乘 上 一 个 
常数 ;比例 税则 是 工资 率 乘 上 一 个 常数 。 如 果 二 者 的 比例 性 质 都 是 因为 闲 眼 的 
应 计价 值 与 财富 (或 工资 或 生产 率 ) 成 比例 造成 的 ,那么 其 影响 也 会 相同 。 

相 比 之 下 ,失业 收入 、 累 进 或 累 退 税制 和 就 业 补贴 都 会 改变 工资 ,因为 它们 
扭曲 了 工人 接受 一 份 工作 所 得 到 的 相对 回报 。 工 资方 程 意味 着 (在 给 定 的 0 下 ) 
替代 率 会 提高 工资 ,从 而 它 会 增加 企业 的 劳动 力 成 本 。 就 业 补贴 也 会 提高 工资 ， 
但 是 减少 了 劳动 力 的 净 成 本 ,因为 是 由 企业 和 工人 分 摊 。 税 收 补贴 通过 减少 谈 
判 工资 从 而 减少 了 企业 的 劳动 力 成 本 ,并 且 因 为 其 由 企业 与 工人 分 挫 , 从 而 提高 
了 净 工 资 。 


9.3 政策 均衡 


此 处 我 们 考虑 岗位 供给 ,并 以 式 (9. 14) 和 (9. 15) 来 结束 此 模型 。 我 们 仍然 
假设 不 存在 差异 化 冲击 ,因此 邻 人 感 兴 趣 的 决策 边际 是 岗位 创造 。 这 可 简单 地 
HAO. DAO. 9) 施 加 均衡 条 件 V=0 而 推出 ,从 而 有 : 


p—whatp| (r+aH—aF ~The |= 0, (9, 16) 


将 a=H=F=0RALR, MARRERO. 4) 的 推广 。 然 而 在 此 所 产生 
的 问题 是 ,如 果 五 或 下 是 正 的 , 哪 一 个 才 是 用 来 求解 式 (9. 16) 的 相关 工资 方程 ， 
是 内 部 工资 方程 (9. 15) 还 是 外 部 工资 方程 (9. 14)? 我 们 前 面 的 讨论 表明 应 当 使 
用 外 部 工资 ,因为 企业 计算 一 个 新 空置 岗位 的 期 望 回 报 方程 式 (9. 8) 是 基于 一 个 
新 岗位 的 期 望 利润 。 这 就 是 假设 ,如 果 F> 电 ,外 部 工资 就 是 可 行 的 (例如 ,外 部 
工资 为 正 且 不 违背 任何 最 低 工 资 约束 )。 将 式 (9.14) 中 的 工资 代入 式 (9. 16) 给 
出 了 岗位 创造 条 件 : | 


pratr—aApF4+ (+A) pH = 





z 
DA 





pe —(1—B)p] A 9.17 
apap tt Pel To) (9.17) 
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给 定式 (9. 17)? 中 所 求 得 的 紧 度 ,如 前 所 述 , 可 由 贝 弗 里 奇 曲线 推导 出 均衡 失 
WKF: 


— À 
u = IFO @q(6)° (9. 18) 


在 岗位 破坏 和 搜寻 强度 固定 且 不 存在 随机 岗位 匹配 的 情形 下 ,政策 在 给 定 的 6 
下 不 会 影响 岗位 匹配 率 , 也 不 会 影响 岗 员 分 离 率 。 系 统 (9. 17) ACY. 18) 如 前 所 
述 可 由 图 形 来 表示 ,其 中 式 (9. 18) 表 现 为 向 下 倾斜 的 贝 弗 里 奇 曲线 ,而 式 (9. 17) 
则 表现 为 通过 原点 的 岗位 创造 线 。 在 这 个 模型 中 ,政策 会 影响 岗位 创造 ,从 而 使 
岗位 创造 线 沿 着 原点 转动 , 知 影 响 为 负 则 沿 顺 时 针 转 动 ,者 影响 为 正则 沿 逆 时 针 
转动 。 在 关于 工资 决定 的 讨论 下 ,哪些 政策 有 正 的 岗位 创造 效应 .哪些 有 负 的 效 
应 都 是 可 预知 的 :就 业 补 贴 .雇佣 补贴 ,以 及 隐 性 税收 补贴 =( 或 累进 税制 ) 都 会 
增加 岗位 创造 并 减少 失业 ;解雇 税 . 失 业 补偿 ,以 及 工资 税则 都 会 减少 岗位 创造 。 


9.4 岗位 破坏 


现在 来 考察 当 存 在 差异 化 生产 率 冲击 、 并 且 和 生产率 低 于 保留 生产 率 R 的 岗 
位 都 会 被 破坏 时 ,政策 对 于 岗位 破坏 的 影响 。 第 二 章 详细 地 描述 了 这 一 模型 , 因 
此 我 们 在 此 重 述 一 下 当 存 在 差异 化 冲击 时 关于 岗位 资产 价值 的 关键 方程 ， 


1 
rJ (x) = pr — wlz) +a] J OdG) — J (x), (9. 19) 


企业 在 差异 化 生产 率 参 数 取 最 大 值 即 z 王 1 时 开设 一 个 新 的 岗位 。 差 异化 冲击 
到 达 的 比率 为 之 0, 且 由 分 布 G(s) 随 机 抽取 。 每 当 一 个 差异 化 冲击 到 达 时 , 工 
资 会 被 重新 协商 。 其 纳什 工资 方程 是 不 存在 冲击 时 的 方程 的 自然 推广 ， 
w(x) = 1—fpzt+plr+cO)p. (9, 20) 
当 差 异化 生产 率 掉 到 R 以 下 时 ,工作 岗位 会 被 破坏 ,这 由 J R= 所 定义 。 
当 存 在 政策 时 , 式 (9. 19) 和 式 (9. 20) 的 变化 即 为 式 (9. 9) 和 式 (9. 14) 至 式 
《9. 15) 等 方程 的 变化 方式 的 自然 推广 。 如 前 所 述 , 初 始 ( 外 部 ) 工 资 不 同 于 后 续 
(内 部 ) 工 资 ,原因 前 面 已 经 解释 过 了 。 因 为 现在 生产 率 存 在 差异 ,所 以 不 存在 单 
一 的 内 部 工资 ,而 是 存在 一 个 不 同 岗 位 上 的 工资 分 布 。 这 就 在 失业 补偿 的 阜 义 
中 增添 了 某 些 复杂 性 。 一 种 定义 失业 补偿 的 目 然 方法 可 写 为 : 
6 一 po(1 一 四 LE(CwGz) |x>R)4+r], (9,21) 
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其 中 w(xz) 是 拥有 差异 化 生产 率 z 的 工作 岗位 的 工资 率 。 上 式 在 给 定 ODP 
的 税收 定义 下 推广 了 式 (9.2)。 于 是 ,E(w(zx) 1x 之 R) 即 为 市 场 的 平均 工资 ,至 
少 对 于 内 部 人 员 而 言 确 实 如 此 。 

然而 , 式 (9. 21) 给 模型 带 来 了 太 多 的 复杂 性 。 如 果 假 设 如 式 (9.3) 中 所 定义 
的 那样 ,根据 一 个 初始 的 生产 率 水 平 p 将 失业 补贴 固定 ,那么 关于 失业 补偿 的 
作用 就 可 得 到 类 似 的 结论 。 也 就 是 说 ,取代 式 (9. 21) ,我 们 利用 : 

b= p(l—t) (po)., (9. 22) 

接 下 来 我 们 将 使 用 式 (9. 22) 。 当 存在 一 个 工资 的 分 布 时 ,由 此 模型 所 获得 的 简 
单 性 值得 我 们 牺牲 某 些 一 般 性 。 

因为 初始 的 差异 化 生产 率 为 x 二 1, 在 内 生 岗 位 破坏 情形 下 ,外 部 工资 与 先前 
在 外 生 岗 位 破坏 情形 下 所 推出 的 式 (9. 14) 相 同 ,除了 将 先前 的 ode Cwt) H 
式 (9.22) 代 替 了 之 外 。 工 资方 程 为 : 


w = —p| p= — pet pp |+ 
| BEL +c —aAF +r +H] +ga. (9. 23) 
该 内 部 工资 是 式 (9. 15) 的 自然 推广 ,其 中 工人 代替 1 作为 生产 率 的 差异 化 
成 分 : 


之 


l—t 
因此 ,尽管 这 些 工资 方程 的 推导 现在 变 得 更 加 复杂 了 ,正如 第 二 章 中 那样 ,在 存 
在 政策 干预 的 情形 下 支配 工资 决定 的 那些 原则 仍然 与 本 章 先前 所 讨论 过 的 那些 
原则 相同 。 | 

为 了 推导 出 岗位 破坏 规则 ,注意 当 存在 政策 时 式 ,(9. 19) 28H, 


1 
r] (x) = pr +a— wa) +al J (s)\dG(s) —AGCR) pF —AT (x), (9.25) 


而 一 个 空置 岗位 的 回报 则 满足 : 
rV =— pco+q(O(J°+ pH —V). (9. 26) 
在 此 ,J" 是 式 (9. 25) 中 z 一 1 时 的 资产 价值 ,而 其 中 工资 率 满 足 外 部 工资 方程 
(9.23); 这 与 式 (9. 25) 中 的 积分 表达 式 中 的 J(1) 形 成 对 比 ,而 此 时 其 工资 率 则 
满足 内 部 工资 方程 (9. 24) 。 
当 一 个 岗位 被 破坏 掉 时 ,企业 放弃 了 J(z) 并 支付 一 个 解雇 税 pF。 因 此 ,如 





w(x) = (1 一 月 | 一 (1 一 p)r 十 肋 | 上 6[z 十 cg 十 ?FE]2 十 ba。 (9. 24) 
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F J(zx) 一 一 PF, 那么 一 个 拥有 差异 化 生产 率 z 的 工作 岗位 将 会 被 破坏 掉 , 从 而 
给 出 如 下 保留 生产 率 方程 ， 
J (CR) + pF 一 0。 (9.27) 
将 式 (9.25) 中 的 J(R) 代 入 式 (9..27) ,可 得 


oR +a—w(R) tal J (s)\dGls) +[r +A —G(R)) pF = 0, (9. 28) 


其 中 w(R) 满 足 在 Rox 时 的 式 (9. 24), 
现在 ,因为 : 
wlr) —wl(R) = Bpl — R), 
式 (9. 25) 和 (9. 27) 意 味 着 
(Gr 十 人 )LJCz) — JR] = 1—-Ppl<z—-R), 
故 : 


R) 


J@=(a-p par — pF, (9. 29) 


因此 ,将 式 (9. 24) 中 的 由 (CR) 代 入 式 (9. 28) ,并 将 式 (9. 2D RR JORAR 
(9. 28) ,就 可 得 到 如 下 岗位 破坏 规则 : 
aa 十 (人 1 一 o)r rF — 之 pc a 
RTS ptr ga- Ip 


>f. (s—R)dG(s) = 0. (9. 30) 


岗位 破坏 规则 (9. 30) 将 第 二 章 中 的 不 存在 政策 情形 下 的 规则 (2. 15) 进 行 了 
显而易见 的 推广 。 就 业 补 贴 a 和 收入 税 补 贴 r 分 别 减 少 了 给 定 0 下 的 保留 生产 
率 , 因 为 二 者 增加 了 工作 岗位 的 回报 。 解 雇 税 也 减少 了 保留 生产 率 , 因 为 现在 破 
坏 一 个 岗位 的 成 本 更 高 了 。 税 率 上 会 增加 保留 生产 率 , 因 为 亲眼 是 不 征 税 的 ,而 
替代 率 也 会 增加 保留 生产 率 , 因 为 它 减 少 了 失业 的 成 本 。 

为 了 完成 这 个 模型 ,我 们 需要 推导 出 市 场 紧 度 ( 岗 位 创造 ) 的 方程 ,这 由 式 
(9, 26) 76 V=0 时 导出 。 注 意 ,由 式 (9. 23) 和 (9. 24) 可 知 : 

wo —w(R) = BL1-R+(r+Aa)(H—-F) Ip; 
我 们 由 式 (9. 25) 可 得 ， 
CHV J] = aA-PU-Rp—-Blirt+ay(H—-F)p. (9.31) 
因此 ,由 式 (9. 260 V=0 即 意味 着 ， 
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o pe _ 
qc) Pete 


并 且 由 式 (9. 27) ,我 们 得 到 岗位 创造 条 件 ， 


a-p(*-F+H)= 





(9. 32) 





TO (9. 33) 

条 件 (9. 33) 推 广 了 不 存在 政策 时 的 岗位 创造 条 件 (2. 14) 。 如 前 所 述 , 它 给 
出 了 保留 生产 率 和 市 场 紧 度 之 间 的 一 个 负 向 关系 ,因为 在 更 高 的 保留 生产 率 下 ， 
工作 岗位 有 着 更 短 的 期 望 寿命 ,从 而 岗位 创造 减少 了 。 雇 佣 与 解雇 之 间 的 净 补 
贴 及 一 下 会 增加 0。 在 此 ,只 有 净 补 贴 才 起 作用 ,因为 在 岗位 创造 之 前 ,企业 期 
望 确定 地 收 到 H 而 支付 下 。 这 与 岗位 破坏 规则 形成 对 比 ,在 岗位 破坏 规则 中 ， 
由 于 雇佣 补贴 已 成 为 过 去 ,从 而 只 有 解雇 税 才 起 作用 。 

为 了 推导 政策 参数 对 于 岗位 创造 和 岗位 破坏 的 影响 ,我 们 利用 在 第 二 章 中 
使 用 过 的 用 来 表示 其 他 参数 变化 的 图 形 。 在 一 个 以 尽 作为 垂直 轴 、b 作为 水 平 
轴 的 空间 中 , 式 (9. 30) 表 示 为 一 条 向 上 曲线 , 记 为 JD, 而 式 (9. 33) 则 表示 为 一 
条 向 下 倾斜 的 曲线 , 记 为 JC。 均 衡 R 和 9 在 两 条 曲线 的 交点 上 (图 9. 1) 。 我 们 
在 失业 水 平 固 定 的 假设 下 讨论 政策 效应 ,也 就 是 说 ,任何 导致 R 增加 的 政策 变 
化 都 会 在 给 定 失业 水 平 下 增加 岗位 破坏 ,而 任何 导致 9 增加 的 政策 变化 都 会 在 
给 定 失业 水 平 下 增加 岗位 创造 。 后 面 我 们 再 回 到 对 失业 的 讨论 上 。 

结果 发 现 ,在 给 定 的 失业 水 平 下 ,所 有 政策 参数 对 于 岗位 创造 和 岗位 破坏 的 
影响 都 可 得 以 充分 地 表现 。 就 业 补贴 a 和 税收 补贴 都 使 得 岗位 破坏 曲线 向 下 
移动 ,从 而 在 给 定 的 失业 水 平 下 减少 了 岗位 破坏 ,增加 了 岗位 创造 。 税 率 上 使 得 
岗位 破坏 曲线 向 上 移动 ,从 而 有 着 相反 的 影响 。 雇 佣 补 贴 昌 导致 岗位 创造 曲线 
向 右 移动 ,从 而 导致 岗位 创造 和 岗位 破坏 都 增加 。 岗 位 创造 增加 的 原因 是 很 明 
显 的 :雇佣 补贴 增加 了 岗位 匹配 的 回报 。 岗 位 破坏 增加 是 因为 市 场 紧 度 的 增加 ， 
从 而 改善 了 工人 在 劳动 力 市 场 上 的 选择 机 会 。 与 就 业 补贴 在 岗位 持续 期 间 予 以 
支付 相 比 ,雇佣 补贴 却 仅 在 岗位 创造 时 予以 支付 。 因 此 , 当 磁 上 负 冲 击 时 ,它们 
将 不 存在 从 而 无 法 抵消 市 场 紧 度 的 提高 。 

解雇 税 导致 JC 曲线 向 左 移动 ,JD 曲线 向 下 移动 ,因此 岗位 破坏 下 降 。 这 
对 于 岗位 创造 的 影响 在 图 形 中 是 不 明确 的 ,但 是 将 式 (9. 30) 和 (9. 33) 对 F 进行 
微分 容易 看 到 ,岗位 创造 也 会 下 降 。 岗 位 创造 之 所 以 下 降 是 因为 ,一 旦 岗位 被 创 
造 出 来 ,该 岗位 就 肯定 要 支付 解雇 税 , 故 岗位 的 总 的 期 望 回报 下 降 了 。 这 个 影响 
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之 所 以 在 图 形 中 表现 不 明确 ,是 因为 岗位 期 限 的 增加 会 弥补 某 些 期 望 利润 的 损 
失 ,但 是 明显 不 够 。 

最 后 ,失业 补偿 导致 JD 曲线 向 上 移动 ,降低 了 岗位 创造 ,增加 了 岗位 破坏 。 
原因 在 于 ,在 更 高 的 失业 收入 下 ,在 给 定 生产 率 水 平 下 工资 提高 了 ,从 而 减少 了 
新 闻 位 以 及 存续 岗位 的 期 望 利润 。 

均衡 失业 由 贝 弗 里 奇 方 程 得 到 |， 


GR) 
u = G(R) F900 (9. 34) 


1X Fe ZE 25 HR — FR Mb E TP R A IE ed DB CA 9. 2) 。 于 是 ， 
由 我 们 前 面 的 分 析 可 知 ,提高 补贴 < 或 r 会 导致 贝 弗 里 奇 曲线 向 内 移动 ,岗位 创 
造 线 逆 时 针 旋 转 , 并 减少 失业 。 税 率 的 影响 相反 ,会 增加 失业 。 因 为 一 个 :和 + 
都 为 正 的 线性 税制 系统 相当 于 一 个 累进 税制 , 故 累 进 税 对 于 失业 的 影响 可 能 为 
正 也 可 能 为 负 。 下 面 我 们 将 进一步 讨论 这 一 点 。 

雇佣 补贴 H 导致 贝 弗 里 奇 曲 线 向 外 移动 ,岗位 创造 线 道 时 针 转 动 , 而 对 于 
失业 的 影响 则 是 不 明确 的 。 解 雇 税 导致 了 相反 的 移动 ,从 而 对 于 失业 的 影响 也 
是 模糊 的 。 然 而 注意 ,由 式 (9. 33) 和 式 (9. 30) 可 知 ,如 果 征 收 同 样 幅度 的 雇佣 补 
贴 和 解雇 税 (F= 互 ) , 则 此 净 影 啊 会 导致 图 9.1 中 的 JD 曲线 向 下 移动 。 这 在 给 
定 的 失业 水 下 减少 了 岗位 破坏 ,增加 了 岗位 创造 ,从 而 导致 图 9.2 中 的 贝 弗 里 奇 
曲线 向 内 移动 ,岗位 创造 线 逆 时 针 转 动 。 失 业 无 疑 会 下 降 .。 





图 9.1 政策 对 岗位 创造 和 岗位 破坏 的 影响 
Ca) 就 业 补贴 .税收 补贴 ,A BB; (Cb) 比例 税率 、 失 业 补 偿 ,B 到 A， 
Cc) 雇佣 补贴 ,D BIA; (d 解雇 税 ,A RC. 
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9.2 政策 对 失业 和 空缺 的 影响 
Ca) 就 业 补贴 .税收 补贴 ,B 到 A;(b) 比例 税率 、 失 业 补 偿 ,A SB; 


最 后 ,替代 率 导 致 贝 弗 里 奇 曲线 向 外 移动 ,并 使 得 岗位 创造 线 顺 时 针 转 动 ， 
无 疑 会 增加 失业 。 


9.5 搜寻 强度 


前 一 节 已 经 阐明 ,在 岗位 创造 与 岗位 破坏 模型 中 引入 政策 参数 极 大 地 丰富 
了 模型 的 结论 。 但 是 ,劳动 力 供给 在 政策 效应 中 仍然 只 是 通过 其 对 工资 决定 的 
影响 来 扮演 一 个 间接 的 角色 。 在 本 节 和 下 一 节 中 ,我 们 将 考虑 第 五 章 和 第 六 章 
中 的 劳动 力 供给 模型 更 为 丰富 的 政策 含义 。 在 本 节 中 我 们 允许 搜寻 强度 发 生变 
化 。 正 如 第 五 章 那样 ,我 们 假设 如 果 工 人 i 在 搜寻 期 间 供 给 s 有 效 单位 搜寻 强 
度 , 岗 位 到 达 的 比率 变 为 : 


q? = Ži m(su,v). (9.35) 
St 


在 此 s 为 代表 性 工人 的 均衡 搜寻 强度 。 我 们 不 再 考虑 可 变 广 告 强度 的 情形 , 因 

为 第 五 章 的 结论 表明 ,在 内 生 岗 位 空缺 下 ,最 优 招聘 广告 仅仅 依赖 于 广告 成 本 函 

数 的 性 质 。 我 们 假设 不 存在 差异 化 生产 率 冲 击 , 从 而 岗位 破坏 发 生 的 比率 固定 

为 4。 | 
工人 的 ss 单位 搜寻 的 成 本 为 : 
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0i = 0o(s; ,2), (9. 36) 
因此 ,失业 期 间 的 净 收 入 为 z 十 5 一 o;。 在 此 ,z 为 失业 的 应 计 收 入 ,而 5 为 实际 收 
人 。 成 本 函数 满足 通常 的 四 性 假设 ,如 式 (5. 9) 中 所 示 。 在 搜寻 期 间 , 失 业 工人 
通过 选择 其 有 效 单位 s 以 最 大 化 其 期 望 回报 Ui。 在 均衡 中 ,所 有 工人 都 会 选择 
相同 的 so FEIE s 的 方程 的 过 程 在 第 五 章 中 已 经 描述 过 了 。 引 人 税收 和 失 
业 收 入 不 会 造成 根本 上 的 改变 。 
在 政策 下 ,均衡 方程 类 似 于 不 存在 政策 情形 下 的 方程 (5. 26), 即 ， 
so,(s,2) = ap Pe (9. 37) 
FAG. 31) 中 ,我 们 已 提出 一 个 搜寻 成 本 函数 的 近似 形式 为 : 
a(s,z) = zh(s), (9. 38) 
其 中 h(s) BN 3 ret os BY Be Te a AHE (0A OR FRR 
(9. 37) EH: 


szh'(s) = ap Peo (9. 39) 


因此 ,在 式 (9. 38) 下 ,搜寻 强度 依赖 于 边际 税率 。 在 均衡 中 , 它 也 可 能 依赖 于 其 
他 政策 工具 ,这 是 因为 6 依赖 于 它们 。 但 有 趣 的 是 , 当 我 们 控制 9 时 ,累进 税制 
和 替代 率 都 不 会 影响 搜寻 强度 。 

显然 由 式 (9.39) 可 知 ,之 所 以 产生 这 个 性 质 归 因 于 模型 的 两 个 特征 。 第 一 ， 
边际 税率 影响 搜寻 强度 ,因为 它 影响 工人 在 岗位 剩余 中 的 分 摊 份额 。 因 为 边际 
税率 减少 了 工人 的 分 摊 份 额 ,搜寻 强度 下 降 。 其 他 影响 岗位 剩余 但 不 影响 相对 
分 摊 份 额 的 政策 工具 则 通过 市 场 紧 度 的 均衡 值 影响 搜寻 强度 。 第 二 ,失业 补偿 
不 会 影响 搜寻 强度 。 

这 是 由 于 风险 中 人 性 假设 和 时 间 成 本 独立 于 实际 收入 的 假设 造成 的 ,正如 式 
(9. 38) 所 表示 的 那样 。 在 第 五 章 中 ,我 们 讨论 了 这 种 假设 的 优点 , 故 在 此 我 们 不 
BRR. RNR ,在 风险 规避 假设 下 ,替代 率 会 在 给 定 的 0 下 减少 搜寻 
强度 。 

现在 ,在 可 变 搜寻 强度 下 ,失业 的 均衡 条 件 为 : 


_ A 
— A+0q(s50)° 


将 式 (9. 39) 中 的 s 代 入 式 (9. 407 BASRS AWA HARA O E Ay 


u 


(9. 40) 
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曲线 ) ,这 个 关系 与 最 优化 行为 是 一 致 的 。 在 此 关系 中 ,边际 税率 是 一 个 转移 变 
量 ,但 是 其 他 税收 工具 和 替代 率 则 不 是 。 边 际 税率 上 升 将 会 导致 贝 弗 里 奇 曲线 
向 右 移 动 ,从 而 意味 着 在 每 一 个 空缺 水 平 上 会 有 更 多 的 失业 。 

如 前 所 述 , 劳 动力 一 市 场 紧 度 由 一 个 类 似 式 (9. 17) 的 方程 决定 ,但 对 式 
(9.17) 进 行 了 推广 以 包含 可 变 搜 寻 强 度 。 引 入 可 变 搜 寻 强 度 对 于 决定 市 场 紧 度 
的 方程 没有 重要 的 新 的 影响 ,理由 在 此 不 再 重复 。 在 政策 模型 中 引 人 可 变 搜寻 
强度 所 得 到 的 结论 在 于 ,前 面 所 描述 的 关于 固定 搜寻 强度 模型 的 性 质 被 极 大 地 
保留 了 ,唯一 一 个 新 的 政策 影响 陈 道 就 是 提高 税收 会 导致 贝 弗 里 奇 曲线 向 外 移 
动 。 关 于 失业 收入 的 一 个 更 为 一 般 化 的 描述 意味 着 ,提高 失业 补偿 会 导致 贝 弗 
里 奇 曲线 向 外 移动 ,这 是 因为 其 对 搜寻 强度 的 非 激 励 效 应 。 然 而 ,下 一 节 模 型 是 
获得 失业 补偿 对 搜寻 决策 的 非 激励 效应 的 更 好 的 方法 。 


9.6 随机 岗位 匹配 


接 下 来 ,我 们 考 虚 政 策 对 于 岗位 拒绝 和 岗位 接受 的 影响 。 正如 第 六 章 中 的 
模型 那样 ,我 们 假设 在 分 布 为 GC(a) 的 生产 率 中 存在 着 匹配 一 特 设 型 差异 。( 当 
然 ,这 与 我 们 在 第 9. 4 节 中 表示 差异 化 生产 率 冲击 的 分 布 所 用 到 的 G(. ) 不 同 。) 
岗位 剩余 的 纳什 分 摊 规 则 意味 着 ,会谈 的 企业 与 工人 会 在 所 有 生产 率 水 平 至 少 
与 保留 水 平 or 一 样 高 的 岗位 上 达成 匹配 。 在 无 政策 模型 中 ,这 个 保留 生产 率 水 
平 由 式 (6. 33) 给 出 。 为 了 简化 分 析 ,我 们 假设 不 存在 差异 化 生产 率 冲击 ,也 没有 
雇佣 补贴 或 解雇 税 。 仅 存在 就 业 补贴 .工资 所 得 税 和 失业 补贴 。 

给 定 第 六 章 中 的 结论 和 本 章 先 前 所 推导 出 的 工资 方程 ,容易 分 析 政 策 对 于 
保留 生产 率 的 影响 。 在 第 六 章 中 ,我 们 已 经 看 到 ,所 有 就 业 成 本 被 覆盖 的 工人 都 
会 被 接受 。 在 就 业 补贴 a 下 ,这 意味 着 保留 生产 率 水 平 满足 

pe, +ta— wla) 一 0， (9. 41) 
其 中 w(a,) 是 企业 所 支付 的 工资 率 。 工 人 从 这 个 岗位 所 获得 的 净 工 资 率 为 
(1 一 芒 [wka,) 十 可 ,而 在 均衡 中 ,这 必须 等 于 工人 的 保留 工资 rU。 这 个 等 式 是 
纳什 分 摊 规 则 的 结果 :企业 和 工人 总 是 在 某 个 边际 岗位 上 达成 一 致 。 由 式 (9. 6) 
和 纳什 分 摊 规 则 ,我 们 推导 出 如 下 均衡 关系 : 
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U = 2+ +80 — Po, (9, 42) 
因此 ,保留 工资 满足 : 
(1—a[Lwla,+r] = 2+ b+ Fl — Oped. (9. 43) 


将 式 (9.41) 中 的 wa D RARO. 43) ,我 们 得 到 关于 保留 生产 率 的 如 下 方程 ,这 
是 对 式 (6. 33) 的 推广 : 


pa, = Firat 78 pce. (9. 44) 


保留 生产 率 随 着 税收 补贴 r 和 就 业 补贴 a 而 下 降 。 当 企业 和 工人 形成 匹配 
时 ,这 些 补贴 要 么 支付 给 企业 ,要 么 支付 给 工人 ,因此 ,他 们 都 更 愿意 形成 匹配 。 
因为 在 给 定 的 边际 率 下 r 的 增加 意味 着 一 个 更 多 的 累进 收入 税 , 故 累进 税制 降 
低 了 保留 生产 率 。 这 个 结论 背后 的 合理 性 在 于 , 累进 税制 减少 了 坚持 寻找 一 个 
生产 率 水 平 更 高 的 岗位 的 回报 ,因为 这 些 岗 位 现在 被 征收 更 加 严重 的 税 。 

边际 税率 和 失业 补偿 提高 了 保留 生产 率 。 他 们 都 减少 了 坚守 一 个 岗位 的 相 
对 回报 。 无论 税收 的 累进 性 质 如 何 , 边 际 税率 总 会 有 此 影响 。 然 而 ,这 个 结论 依 
赖 于 一 个 固定 的 x 和 5, 也 就 是 说 ,依赖 于 不 征 税 的 闲暇 。 

现在 ,假设 失业 补偿 由 式 (9. 22) 所 定义 ,因为 存在 着 一 个 工资 分 布 ,这 将 是 
一 个 很 有 用 的 简化 。 将 其 代入 式 (9. 44) 并 整理 ,我 们 可 得 到 保留 生产 率 所 满足 
的 如 下 条 件 : 








—~_z _atQU~pir B- 
Cr 209 F; tetry’. (9. 45) 


条 件 (9. 45) 推 广 了 条 件 (6. 33) 。 通 过 简单 的 微分 ,我 们 可 以 发 现 ,替代 率 提 
高 了 保留 生产 率 ,而 税收 补贴 则 减少 了 保留 生产 率 。 就 业 补 贴 减少 了 保留 生产 
率 。 因 为 闲 眼 不 征 税 , 边 际 税率 则 增加 了 保留 生产 率 。 

随机 岗位 匹配 对 于 均衡 失业 的 影响 不 同 于 可 变 搜寻 强度 的 影响 ,其 含义 丰 
富 得 多 。 给 定 我 们 先前 关于 政策 影响 的 结论 ,劳动 力 市 场 紧 度 的 方程 明显 地 推 
广 了 式 (6. 34); 


_ e,atQA-pri z= \ 
a D(a + p P sa) 
(r+A)ec 


BO “@it—Ga] °° (9, 46) 
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现在 , 贝 弗 里 奇 曲线 的 方程 为 ; 


u 


— À 
HFG (9. 47) 


因此 , 当 替 代 率 或 税率 上 升 时 , 贝 弗 里 奇 曲线 向 外 移动 ,而 当 税收 补贴 或 就 业 补 
贴 上 升 时 , 它 会 向 内 移动 。 这 些 影响 可 由 图 9. 3 所 示 。 通 过 将 经 济 从 点 A 移 到 
点 日 ,替代 率 无 疑 会 提高 失业 。 但 是 ,与 搜寻 强度 的 情形 不 同 ,此 时 税收 补贴 使 
工人 和 企业 更 愿意 接受 工作 ,从 而 导致 贝 弗 里 奇 曲线 向 原点 移动 。 因 此 ,税收 补 
贴 的 影响 与 失业 补偿 的 影响 明确 相反 。 失 业 无 疑 下 降 了 ,而 空缺 在 工资 补贴 下 
可 能 上 升 也 可 能 下 降 。 此 外 ,就 业 补贴 对 于 失业 均衡 有 一 个 双重 影响 , 既 使 贝 弗 
里 奇 曲线 向 内 移动 ,又 使 岗位 创造 线 逆 时 针 转 动 。 失 业 下 降 了 。 边 际 税率 减少 
了 岗位 创造 ,导致 贝 弗 里 奇 曲线 向 外 移动 ,这 与 税收 补贴 有 着 相反 的 影响 。 


V 


岗位 创造 曲线 


x» 
C 
ay AF 


u 


图 9.3 随机 岗位 匹配 下 的 政策 效应 
(a) 替代 率 ,A 到 B;(b) 累进 税 ,B 到 A;(c) 就 业 补贴 ,B IA: (d) 比例 税率 ,A 到 B 


9.7 补偿 性 政策 变化 


此 时 将 注意 力 转移 到 政策 的 规范 分 析 方 面 。 第 一 ,在 这 一 节 中 ,我们 考察 是 
否 可 能 设计 政策 以 使 得 其 对 均衡 没有 影响 。 当 存在 多 个 政策 工具 时 ,政策 制定 
者 就 拥有 了 政策 选择 的 灵活 性 ,因此 这 也 许 是 可 能 的 。 第 二 ,在 下 一 节 中 ,我 们 
将 考察 政策 设计 是 否 可 以 抵消 第 八 章 中 所 提出 的 搜寻 外 部 性 。 

补偿 性 政策 变化 令 人 感 兴趣 的 原因 在 于 :政府 通常 拥有 我 们 所 分 析 的 市 场 
环境 以 外 的 目标 。 例 如 ,他们 可 能 拥有 公平 的 目标 ,比如 对 失业 者 的 收入 保障 和 
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对 低 工资 者 的 工资 补贴 ,这 些 都 是 我 们 的 模型 所 未 曾 考虑 的 。 或 者 ,也 许 也 是 因 
为 与 我 们 的 模型 结构 不 相关 的 原因 ,他 们 有 提高 经 济 收益 的 目标 。 在 这 些 情形 
下 ,选择 政策 的 最 有 效 的 方法 是 使 政策 不 会 扭曲 我 们 所 推导 出 来 的 劳动 力 市 场 
均衡 。 

这 与 我 们 在 随后 两 节 中 的 政策 分 析 形 成 对 比 , 其 政策 干预 的 原因 是 由 于 该 
模型 中 所 产生 的 外 部 性 。 在 后 面 这 种 情形 下 ,最 优 政策 不 是 补偿 ,而 是 在 一 个 合 
意 的 方向 上 影响 均衡 。 

我 们 将 分 析 政 策 对 于 第 9.4 节 中 的 岗位 创造 一 岗位 破坏 模型 的 影响 ,而 将 
其 他 情形 下 所 需要 的 修正 留 给 感 兴趣 的 读者 。 不 存在 差异 化 生产 率 冲击 的 简单 
模型 是 我 们 所 分 析 的 模型 的 一 种 特殊 情形 , 即 其 生产 率 分 布 退化 了 。 随 机 岗位 
匹配 模型 接近 于 差异 化 生产 率 冲 击 模型 ,而 可 变 搜寻 强度 模型 则 易于 分 析 得 到 
第 9. 5 节 中 的 那些 结论 。 | 

现在 ,差异 化 生产 率 冲 击 模型 的 两 个 关键 方程 是 式 (9. 30) 和 (9. 33) 。 于 是 ， 
一 个 补偿 性 政策 组 合 必须 满足 分 别 由 式 (9. 33) 和 (9. 30) 所 推导 出 来 的 如 下 两 个 
方程 : 

F=H, (9. 48) 


at (1—p)t— po+rpF — 7 =~ z. (9, 49) 


当 满 足 式 (9. 48) 和 (9. 4D AY eR RO, RR RRA WR, 
都 与 它们 在 无 政策 环境 下 的 结果 是 一 样 的 。 当 然 , 可 能 仍然 存在 对 工资 .失业 收 
入 和 税收 的 影响 ,现在 我 们 就 转 到 这 一 点 。 

条 件 (9. 48? 表 明 ,如 果 存 在 解雇 税 或 者 工作 保障 方面 的 管制 ,就 应 当 存在 相 
应 的 雇佣 补贴 以 抵消 它们 的 影响 。 否 则 ,岗位 创造 将 会 受到 相反 的 影响 。 于 是 ， 
假设 存在 如 式 (9. 48) 中 所 示 的 解雇 税 下 。 我 们 将 式 (9. 49) 重 写 如 下 : 


atr=—rpF+ l 


l— z 
A (9. 50) 表 明 ,边际 工资 税 和 失业 补贴 必须 通过 就 业 补 贴 或 隐 性 的 所 得 税 补贴 
来 补偿 ,但 是 解雇 税 ( 和 雇佣 补贴 ) 则 减少 了 对 就 业 补 贴 的 需要 。 因 此 , 当 z 和 上 
都 为 正 时 ,事实 上 有 了 一 个 累进 所 得 税 , 式 (9. 50) 也 验证 了 累进 所 得 税 的 运用 或 
者 解雇 税 与 雇佣 补贴 的 运用 对 于 失业 补贴 的 补偿 性 作用 。 

在 给 定 的 大 量 政策 工具 下 ,我 们 进一步 限制 政策 选择 ,以 讨论 补偿 结构 的 一 





z+ plpt+n). (9, 50) 
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些 显 著 特 征 。 解 雇 税 的 影响 已 经 被 讨论 过 了 ,故此 后 我 们 将 设 F-0. RNA 
时 假设 z= 二 0, 也 就 是 说 ,失业 者 在 搜寻 期 间 不 会 享受 到 未 征 税 的 收入 或 闲暇 ,并 
且 a 二 0。 于 是 , 当 不 存在 未 征 税 的 闲暇 时 , 式 (9. 50) 意 味 着 ,边际 税率 可 以 被 用 
来 提高 赋税 收入 , 却 不 会 造成 任何 扭曲 。 工 人 支付 整个 税收 。 现 在 ,假设 某 些 税 
收 收 益 用 于 为 失业 补贴 融资 。 补 贴 公式 由 式 (9. 22) 给 定 , 因 此 ,如 果 政 策 的 融资 
目标 是 为 每 一 个 工人 提供 给 定 水 平 的 净 补 贴 b, 而 不 会 对 岗位 创造 和 岗位 破坏 
决策 造成 任何 扭曲 ,那么 式 (9. 507 中 的 补偿 规则 意味 着 税收 补贴 e 的 选择 应 当 
满足 : 


(9.51) 


tT [—?° 


另 一 方面 ,如 果 政策 的 目标 是 提供 一 个 给 定 的 蔡 代 率 p, 补 偿 规则 应 当 为 + 一 
opr) ,也 就 是 说 ， 


r= p, (9.52) 


在 这 两 种 情形 下 ,失业 补贴 都 应 当 由 税收 补贴 来 进行 补偿 ,或 者 说 ,为 其 融资 的 
税收 应 当 是 累进 的 。 

当 失 业 工人 在 失业 期 间 享 受 不 征 税 的 闲暇 时 ,有 效 补偿 的 条 件 发 生 了 变化 ， 
但 是 没有 根本 性 的 变化 。 当 z>0 时 , 式 (9. 50) 意 味 着 只 要 : 


r= +p(pt+ 7), (9. 53) 


政策 对 于 岗位 创造 和 岗位 破坏 所 造成 的 扭曲 就 可 以 避免 。 如 果 净 补贴 水 平 是 政 
策 的 目标 ,整理 式 (9.53) 可 得 : 





_tz+b 
l-z’ 


当 失 业 期 间 的 闲暇 为 正 时 ,所 得 税 应 当 更 具有 累进 性 ,以 补偿 给 定 的 替代 率 。 在 
更 高 的 税收 下 ,累进 性 应 当 更 强 。 当 替代 率 是 政策 的 目标 时 ,也 可 以 得 到 类 似 的 
结论 。 

累进 税制 消除 了 由 失业 补偿 和 税收 所 导致 的 扭曲 ,因为 其 中 一 个 部 分 r+ 等 
价 于 给 予 工人 的 就 业 补贴 。 在 分 扒 规 则 下 ,如 果 补 贴 给 予 企 业 而 不 是 给 予 工 人 ， 
也 就 是 说 ,如 果 我 们 设 r=0 但 根据 式 (9. 50) 中 的 补偿 规则 对 就 业 进行 补贴 , 屠 
么 就 可 以 达成 类 似 的 目标 。 


(9. 54) 





T 
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式 (9. 50) 中 的 补偿 规则 允许 政府 增加 收益 而 不 会 影响 均衡 失业 水 平 。 假 定 
平均 税 前 工资 是 条 件 期 望 w, 工人 中 赚 取 该 工资 的 比例 为 1 一 u, 而 剩余 的 部 
分 工人 则 获得 收益 5 ,由 式 (9. 1) ,政府 所 提高 的 净 收益 为 ; 

T = [tw Aa Dr] u) — ub, (9. 55) 
假设 根据 式 (9. 54) ,税收 补贴 的 选择 用 以 补偿 政策 对 均衡 的 影响 ,经 过 整理 , 式 
(9. 55) 中 的 赋税 收入 变 为 : 
T = tw’ —z)(l—u)— b. (9.56) 
很 明显 ,给 定 w 之 z, 对 于 失业 补偿 65 的 任何 取 值 ,t WE ER ET DR 
税收 入 为 正 。 

然而 ,补偿 性 政策 规则 一 般 来 说 会 影响 剩余 在 企业 与 工人 之 间 的 分 布 。 对 
此 ,我 们 注意 到 ,根据 工资 方程 (9. 23) 和 (9. 24) ,内 部 和 外 部 工资 安排 在 F= H 
时 是 相同 的 。 由 式 (9. 24) ,我 们 注意 到 在 给 定 的 x 下 , 税 前 工资 率 亦 为 ; 


z+b 
1—t 


为 简单 起 见 ,再 次 设 F=a=0, F-H Fh AR C9. 54) 中 的 tc 代 入 式 (9. 57) 即 可 
得 到 ， 





wa) = 1 —p)( —t)+pla2+cO+rF) + pa. (9.57) 


wz) = (1—-—PDz+Pla+cO). (9. 58) 
在 补偿 规则 下 , 税 前 (总 ) 工 资 与 无 政策 均衡 下 的 情形 相同 。 因 此 ,如 果 人 存在 一 个 
正 的 赋税 收入 ,工人 将 支付 整个 税收 。 
在 补偿 规则 下 ,工人 将 承受 整个 税收 的 原因 不 难看 出 。 岗 位 创造 和 岗位 破 
坏 由 相应 的 新 岗位 和 现存 岗位 匹配 的 零 利润 条 件 所 决定 。 如 果 要 使 这 些 规则 保 
持 不 受 政策 的 影响 ,在 同样 的 保留 生产 率 和 市 场 紧 度 下 ,企业 必须 在 这 两 个 边际 
上 继续 得 到 零 利润 。 因 此 ,在 给 定 的 R 和 6 下 ,企业 的 利润 流 必须 不 受 政策 的 影 
响 , 而 这 只 有 在 工人 承担 所 有 税收 的 情形 下 才能 实现 。 我们 所 推导 出 的 补偿 规 
则 保证 了 纳什 工资 谈判 解 使 得 企业 的 工资 成 本 不 受 政 策 影响 。 


9.8 搜寻 外 部 性 与 政策 


我 们 所 研究 的 第 二 个 规范 性 政策 分 析 问 题 雁 涉 到 在 将 搜寻 外 部 性 内 部 化 过 


程 中 ,政策 所 扮演 的 角色 。 在 第 八 章 中 我 们 已 经 看 到 ,搜寻 外 部 性 的 存在 使 得 均 
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衡 变 得 无 效率 。 存 在 一 个 有 效 的 均衡 ,但 是 由 企业 与 工人 会 谈 所 决定 的 工资 不 
太 可 能 实现 这 个 均衡 。 在 此 ,我 们 探讨 政策 设计 是 否 可 以 保证 个 体 均衡 的 有 
效 性 。 

在 第 八 章 中 ,我 们 所 推导 出 的 效率 条 件 即 为 :工资 谈判 中 的 劳动 者 分 摊 份 额 
8 应 当 等 于 企业 转移 率 弹性 的 绝对 值 7。 在 实际 应 用 中 ,8 是 不 可 观测 的 。 在 对 
称 的 纳什 谈判 情形 下 , 它 等 于 1/2, 但 是 在 更 为 一 般 的 情形 下 , 它 将 依赖 于 企业 
和 工人 的 相对 折旧 率 。 在 其 他 市 场 情 形 下 , 它 也 可 能 依赖 于 劳动 力 一 市 场 紧 度 。 
然而 ,在 本 书 所 采用 的 市 场 环境 下 , 值 1/2 是 一 个 合理 的 分 析 基准 。 

q(b) 的 绝对 弹性 (6) 更 容易 地 受到 限制 ,因为 它 可 以 得 到 经 验 上 的 估计 。 
它 可 能 是 空缺 的 平均 期 限 对 于 比率 o/u 的 绝对 弹性 ,也 可 能 是 1 减 去 失业 的 平 
均 期 限 对 于 v/u 的 弹性 。 

我 们 所 分 析 的 政策 问题 如 下 ;假设 我 们 知道 弹性 mC9) ,并 且 8 的 基准 值 为 
1/2, 是 否 存在 一 揽 子 政策 使 得 私人 均衡 可 由 一 组 方程 来 描述 ,其 中 劳动 者 的 有 
效 分 摊 份 额 不 是 1/2 而 是 x(0)? (当然 ,如 果 经 验 上 16) 一 1/2, 这 个 问题 就 不 
存在 了 ) 

正如 前 一 节 中 那样 ,我们 集中 于 差异 化 生产 率 冲 击 的 情形 以 及 其 所 蕴涵 的 
岗位 创造 和 岗位 破坏 规则 。 于 是 ,为 得 到 有 效 的 结果 , 式 (9. 30) 和 (9. 33) 相 应 地 
要 求 : 


at (—p)t_ -Z =—Ž_ 
7 pt rF — sa if? z re (9. 59) 
— o C —— C 
ii acp a pO 9, 60) 
现在 ,由 式 (9. 60, , RTA AEA : 
H=F+( r) (9. 61) 


1—8 1—74" 
因此 , 当 poy TOMBE SM Ri 4m. HEMRA 
动力 成 本 要 高 于 有 效 均 衡 下 的 水 平 , 因 此 进入 市 场 的 岗位 不 足 。 提 高 雇佣 补贴 
可 以 修正 这 种 无 效 性 。 
现在 ,假设 下 被 外 生地 固定 了 ,所 选择 的 H 修正 了 给 定 尺 下 岗位 创造 条 件 
中 的 扭曲 。 于 是 , 式 (9. 59) 意 味 着 其 他 工具 应 当 满足 : 


atr=p p+ +7 z- rF+ (7A; 





—_7_. 
T )p0. (9. 62) 
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与 式 (9. 50) 相 比 ,我 们 发 现 ,如 果 8 之 7, 所 需 的 就 业 补贴 a Rr 就 会 提高 。 原 因 
与 以 前 一 样 ;8 之 意味 着 无 效 的 低 岗位 创造 ,这 会 影响 岗位 破坏 决策 ,因此 就 业 
补贴 必须 被 修正 。 尽 管 更 为 精确 的 政策 规则 可 以 在 某 些 特殊 情形 下 推导 出 来 ， 
但 此 分 析 并 没有 其 他 可 继续 深究 之 处 。 


9.9 政策 设计 的 替代 性 方法 


在 前 一 节 中 ,岗位 破坏 规则 的 效率 分 析 ( 如 果 我 们 允许 的 话 , 还 有 搜寻 强度 
和 工作 接受 的 效率 分 析 ) 是 在 劳动 力 市 场 紧 度 总 是 有 效 的 假设 下 进行 的 ,其 中 税 
收工 具 的 选择 将 使 得 8 二 ”。 

寻找 最 优 政策 设计 问题 的 替代 性 方法 的 原因 在 于 ,一 般 来 说 搜寻 外 部 性 对 
于 市 场 紧 度 的 影响 不 明确 ,并 且 8 是 不 可 观测 的 ,所 以 在 实践 中 政策 无 法 在 这 个 
方面 改善 资源 配置 。 但 是 ,外 部 性 对 于 岗位 破坏 、 搜 寻 强度 和 保留 生产 率 的 影响 
是 非常 明确 的 :在 均衡 中 它们 都 太 低 了 ,无 论 8 与 了 之 间 的 关系 如 何 。 因 此 ,一 
个 福利 改善 型 政策 也 许 只 是 简单 地 希望 提高 搜寻 强度 和 保留 生产 率 ,并 且 要 么 
不 干涉 市 场 紧 度 ,要 么 致力 于 对 其 政策 效应 进行 补偿 。 

我 们 已 经 表明 ,搜寻 强度 不 太 可 能 对 政策 工具 有 太 大 的 反应 。 提 高 搜寻 强 
度 的 更 有 效 的 方法 (到 目前 为 止 我 们 尚未 讨论 过 ) 也 许 取决 于 结构 性 政策 。 一 个 
核心 代理 人 要 么 建立 职业 中 介 , 要 么 资助 劳动 力 市 场 上 汇集 企业 与 工人 的 信息 
-网络 。 因 为 在 我 们 的 模型 中 ,搜寻 强度 的 作用 在 于 将 各 方 汇集 在 一 起 而 不 是 使 
他 们 形成 匹配 ,所 以 结构 性 政策 正 是 实现 这 一 点 的 有 效 方法 。 利 用 正式 的 模型 
可 知 ,结构 性 政策 会 增加 给 定 空缺 和 失业 水 平 下 的 岗位 匹配 率 。 例 如 ,由 岗位 匹 
配 函 数 中 的 一 个 中 性 的 生产 率 改 进 也 许可 以 表明 

m 一 pm(su sv)» (9. 63) 
其 中 之 0, 并 且 的 增加 意味 着 结构 性 政策 的 改善 。 于 是 ,x 作为 一 个 乘 式 参 
数 进入 比率 gls, 9) ,从 而 它 将 导致 贝 弗 里 奇 曲线 向 内 移动 ,正如 搜寻 强度 的 外 
生 增 加 那样 。 

我 们 的 效率 分 析 已 经 表明 ,搜寻 外 部 性 意味 着 保留 生产 率 太 低 , 无 论 是 在 岗 
位 破坏 模型 中 ,还 是 在 存在 随机 岗位 匹配 且 岗 位 接受 决策 由 保留 规则 所 支配 的 
模型 中 都 是 如 此 。 通 过 直接 的 政策 干预 所 改善 的 接触 修正 了 无 效 的 低 搜 寻 强 
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BE ,但 是 并 不 必然 会 修正 无 效 的 低 保留 生产 率 。 需 要 一 些 其 他 政策 来 引导 企业 
和 工人 对 其 所 形成 和 坚持 的 岗位 变 得 更 加 挑剔 。 能 产生 此 影响 的 一 个 明显 的 政 
策 是 失业 补偿 。 支 付 失业 者 一 个 补贴 将 无 疑 会 增加 保留 生产 率 , 无 论 在 岗位 接 
受 还 是 在 岗位 破坏 决策 中 都 是 如 此 。 

当 应 创造 的 岗位 有 效 数 量 未 知 时 ,改善 企业 与 工人 接触 的 结构 性 政策 与 提 
高 其 保留 标准 的 失业 补偿 的 组 合 是 解决 搜寻 外 部 性 的 一 种 方法 。 然 而 ,失业 补 
偿 可 能 通过 其 工资 效应 而 减少 均衡 劳动 力 一 市 场 紧 度 ,从 而 导致 太 低 的 岗位 创 
造 。 更 严格 地 说 ,是 否 存在 能 够 增加 企业 和 工人 的 保留 生产 率 却 不 会 影响 劳动 
力 一 市 场 紧 度 的 政策 ? 我 们 将 在 由 式 (9. 30) 和 (9. 33) 给 出 的 岗位 创造 一 岗位 破 
坏 模型 中 考察 这 一 问题 。 

由 式 (9. 30) 可 知 , 如 果 ， 





a+ (1—p)t— pp + rpF — + 


那么 政策 干预 下 的 保留 生产 率 水 平 R 比 无 政策 环境 下 的 水 平 要 更 高 。 正 如 补 
偿 性 政策 变化 分 析 中 那样 ,更 为 方便 的 做 法 是 将 此 条 件 写 为 ， 


atr 一 经 二 


其 中 心 为 失业 补偿 的 水 平 。 
假设 一 个 满足 式 (9. 64) 的 政策 组 合 被 采纳 了 ,并 且 这 导致 保留 生产 率 的 增 
加 了 dR>0。 于 是 ,由 式 (9.33) 可 知 , 对 岗位 创造 的 影响 就 会 被 抵消 ,只 要 所 选 
择 的 雇佣 补贴 和 解雇 税 满足 ， 
dR 


“ray FT =0. (9.65) 


为 简单 起 见 设 F=0。 于 是 , 式 (9. 65) 表 明 ,如 果 政 策 的 目标 是 增加 岗位 破坏 而 
不 影响 岗位 创造 的 话 ,那么 那些 导致 企业 裁 掉 更 多 岗位 的 政策 应 当 由 雇佣 补贴 
来 补偿 ,而 不 是 由 就 业 补 贴 来 补偿 。 引 入 解雇 税 对 于 这 个 结论 没什么 影响 ,因为 
一 般 而 言 下 这 0。 当然 ,解雇 税 会 减少 了 岗位 破坏 ,从 而 需要 更 多 的 干预 主义 政 
策 来 增加 岗位 破坏 并 抵消 其 对 岗位 创造 的 负 效 应 。 

现在 回 到 式 (9. 64) 并 设 二 0, 我 们 发 现 ,为 了 完成 提高 岗位 破坏 目标 所 需 
的 政策 可 以 是 如 下 政策 中 的 任何 一 个 :更 多 的 失业 补偿 ,更 多 的 就 业 税 ,或 更 少 
的 就 业 补贴 。 因 为 只 要 这 些 政策 由 雇佣 补贴 进行 了 补偿 以 修正 其 对 岗位 创造 的 


— rpF 9 (9. 64) 
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扭曲 效应 ,那么 这 些 政策 中 的 任何 一 个 都 会 在 存在 搜寻 外 部 性 的 情形 下 改善 福 
利 , 即 使 我 们 不 知道 这 些 外 部 性 的 方向 如 何 。 


9. 10 文献 评注 


在 本 章 所 考虑 的 所 有 政策 效应 中 ,失业 补偿 对 保留 工资 和 失业 期 限 的 影响 
问题 占据 了 岗位 搜寻 理论 和 经 验 文献 中 的 大 部 分 空间 。 然 而 最 近 ,就 业 BA 
贴 以 及 解雇 税 等 问题 也 吸引 了 更 多 的 注意 ,税收 也 是 。 

关于 失业 保险 ,可 参见 Phelps(1970) ,该 书 论 述 了 失业 补偿 和 搜寻 问题 的 
实证 方面 ,正如 大 量 关 于 搜寻 的 局 部 分 析 模 型 一 样 ;Mortensen(1977) 和 其 他 文 
章 也 讨论 了 同样 的 主题 。 失 业 补 偿 对 搜寻 活动 的 影响 的 经 验 文 献 ,可 参见 
Devine 和 Kiefer(1991) 的 文献 综述 ,Layard、Nickell 和 Jackman(1991) 的 著作 ， 
以 及 Atkinson 和 Micklewright(1985 ,1991) 的 重要 评述 。 

失业 补偿 的 有 效 设 计 由 Baily(1978) 、Flemming(1978) 、Sampson(1978) 、 
Shavell 和 Weiss(1979) 等 人 进行 了 讨论 (本 质 上 都 是 局 部 分 析 模 型 )。 一 般 地 ， 
早期 文献 在 一 个 狭窄 的 框架 下 考虑 了 规范 性 问题 ,特别 是 失业 保险 如 何 设 计 以 
减少 其 非 激励 效应 的 问题 。 早 期 文献 中 的 一 个 例外 是 Diamond(1981) ,其 将 失 
业 补 偿 视 为 修正 模型 中 引入 外 部 性 所 导致 的 无 效 性 的 一 种 政策 。 更 近 一 些 , 对 
于 均衡 模型 中 的 最 优 失业 保险 设计 的 兴趣 出 现 了 复苏 。 参 见 Hopenhayn 和 
Nicolini(1997)、 Wang 和 Williamson (1996). Andolfatto 和 Gomme (1996)、 
Costain(1995) . Valdivia(1995) . Fredriksson 和 Holmlund(1998) , Acemoglu 和 
Shimer(1999a)., 

融资 和 补偿 性 政策 变化 问题 由 Pissarides(1983) 在 一 个 局 部 分 析 框 架 下 进 
行 了 研究 ,结论 与 本 章 类 似 。Ljungqvist 和 Sargent(1995b) 在 一 个 均衡 模型 中 
讨论 了 一 个 类 似 的 问题 ,其 结论 表明 累进 税 可 以 抵消 失业 保险 的 非 激 励 效 应 ,其 
代价 是 降低 了 劳动 力 配置 有 效 性 。Pissarides(1985b) 在 一 个 模型 中 讨论 了 政策 
的 均衡 效应 ,这 正 是 本 章 某 些 分 析 的 前 身 。 相 关 模 型 中 的 一 些 政策 问题 由 
Johnson 和 Layard(1986) 进 行 了 综述 和 分 析 。 关 于 融资 的 其 他 方面 问题 与 经 验 
评级 相关 并 超出 了 本 文 范围 ,Feldstein(1976) 对 此 进行 了 分 析 ,Topel 和 Welch 
(1980) 对 此 进行 了 综述 。 
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大 量 文献 探讨 了 政策 在 内 生 岗 位 破坏 模型 中 的 作用 。 例 如 ,参见 Millard 
和 Mortensen(1996) 以 及 Mortensen 和 Pissarides(1999a) 的 校准 。 其 他 方法 可 
参见 Ljungqvist 和 Sargent (1995a, 1998), Bertola 和 Rogerson (1997), 
Jackman, Pissarides 和 Savorui(1990) , Burdett(1990) , Boeri 和 Burda( 1996) &., 

Burda (1992). Millard (1995). Garibaldi (1998). Ljungqvist (1997), 
Mortensen 和 Pissarides(1999c) 等 人 分 林 了 搜寻 模型 中 的 解雇 限制 。 后 者 考虑 
了 Krugman(1994) 等 人 的 观点 , 即 美 国 工资 不 平等 的 加 剧 以 及 欧洲 失业 的 增加 
在 于 欧洲 有 更 慷慨 的 福利 补贴 。 

Wadsworth(1989) 的 经 验 分 析 研 究 了 失业 保险 对 搜寻 强度 的 影响 , 发现 获 
得 补贴 的 失业 工人 搜寻 强度 更 高 ,因为 其 与 劳动 力 市 场 结合 得 更 好 了 。 

除了 上 述 文献 以 外 , Pissarides (1998) 也 在 一 个 搜寻 框架 下 分 析 了 税收 
效应 。 
匹配 栅 数 对 于 失业 的 弹性 由 Pissarides(1986) , Layard, Nickell 和 Jackman 
(1991) 利 用 英国 的 数据 得 到 的 估计 大 约 为 0. 7,Blanchard 和 Diamond(1989) A] 
用 美国 的 数据 得 到 的 估计 大 约 为 0. 4。 这 些 文章 都 发 现 ,意味 着 固定 弹性 的 科 
布 一 道格拉斯 搜寻 技术 是 合理 的 经 验 性 假设 。 后 来 的 经 验 估计 文献 (列举 在 第 
一 章 的 文献 评注 中 ) 极 大 地 证 实 了 这 些 发 现 。 在 校准 方面 中 ,弹性 通常 被 固定 为 
0.5, 正 如 劳动 者 分 摊 份 额 一 样 ,这 保证 了 一 个 有 效 的 均衡 。 校 准 结果 表明 ,这 些 
结论 对 于 弹性 估计 的 微小 变化 ,例如 0.4 到 0.6 之 间 的 变化 ,都 不 是 很 敏感 。 
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and labor supply influences 内 生 岗 位 破坏 模型 与 劳动 力 供给 效应 
labor-turnover generalization of 内 生 岗 位 破坏 模型 的 推广 :劳动 力 流动 
and out-of-steady-state dynamics ” 非 稳 态 动态 分 析 
productivity shocks and reservation rules in 内 生 岗 位 破坏 模型 中 的 生产 率 冲 击 与 保留 


规则 
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steady-state equilibrium in 内 生 岗 位 破坏 模型 中 的 稳 态 均衡 


unemployment,job creation and job destruction 内 生 岗 位 破坏 模型 中 的 失业 ,岗位 创造 与 


岗位 破坏 
Entry rate into labor force 劳动力 队伍 的 进入 率 
Equilibrium unemployment 均衡 失业 
and efficiency 均衡 失业 与 效率 
in endogenous job destruction model 内 生 疯 位 破坏 模型 中 的 均衡 失业 
and entry/quitting rates 均衡 失业 与 进入 /离职 率 
inefficient underemployment in 均衡 失业 中 无 效率 的 不 充分 就 业 
job creation-job destruction equality in 均衡 失业 中 岗位 创造 与 岗位 破坏 相等 
in labor market model 劳动 力 市 场 模型 中 的 均衡 失业 
multiple #HHS 
and search intensity 均衡 失业 与 搜寻 强度 
steady-state 稳 态 均衡 失业 
with search intensity and job advertising 搜寻 强度 与 招聘 广告 下 的 均衡 失业 
for stochastic job matchings ”随机 岗位 匹配 下 的 均衡 失业 
and trading externality 均衡 失业 与 交易 外 部 性 
Euler condition 欧 拉 条 件 
European data,on unemployment change 失业 变化 的 欧洲 数据 
Exit rate from labor turnover 劳动 力 队 伍 的 退出 率 
Exogenous labor turnover 外 生 劳 动力 流动 
Externalities 外 部 性 
congestion 拥挤 外 部 性 
factors affecting ”影响 外 部 性 的 因 案 
from job acceptance 工作 接受 的 外 部 性 
search 搜寻 外 部 性 
trading 交易 外 部 性 


Firing (Job-separation) taxes 解雇 (岗位 分 离 ) 税 
and compensating policy changes 解雇 税 与 补偿 性 政策 变化 
and job creation 解雇 税 与 岗位 创造 
and job destruction 解 和 雇 税 与 岗位 创造 
and wage determination 解雇 税 与 工资 决定 


Growth 经 济 增长 
and optimal job life 经 济 增长 与 最 优 岗 位 寿命 
and technological progress ”经济 增长 与 技术 进步 
and unemployment 经 济 增长 与 失业 

Growth of labor force 劳动 力 增长 


Rm Sl 


Hiring costs 解雇 成 本 

and hours of work 解雇 成 本 与 工作 时 间 
Hiring standards,choice of 雇佣 标准 选择 
Hiring subsidy 雇佣 补贴 

and compensating policy changes 雇佣 补贴 与 补偿 性 政策 变化 

and job creation 雇佣 补贴 与 岗位 创造 

and job destruction 雇佣 标准 与 岗位 破坏 

and wage determination 雇佣 标准 与 工资 决定 
Holdup problems ARTTALIA 
Hours of work ”工作 时 间 
Human capital,accumulation 人 力 资 本 积累 
Human wealth 人力 财富 


Income,unemployment 失业 收入 
Interest rate 利率 
real 实际 利率 
and reservation wage 利率 与 保留 工资 
in steady-state equilibrium 稳 态 均衡 中 的 利率 
Job(s) 工作 岗位 
number of as affecting hiring standard 影响 雇佣 标准 的 岗位 数量 
option value of 岗位 选择 价值 
property rights ”岗位 产权 
value of 岗位 价值 
vintage of ”岗位 “酿造 日 期 ” 
Job advertising 招聘 广告 
choice of 招聘 广告 选择 
efficiency of 招聘 广告 的 有 效 性 
and equilibrium unemployment 招聘 广告 与 均衡 失业 
and job-matching technology 招聘 广告 与 岗位 匹配 技术 
and search intensity 招聘 广告 与 搜寻 强度 
and steady-state equilibrium 招聘 广告 与 稳 态 均衡 
Job contact rate “岗位 接触 率 
and search intensity 岗位 接触 率 与 搜寻 强度 
Job creation ”岗位 创造 
and creative job destruction 岗位 创造 与 创造 性 岗位 破坏 
efficiency of 岗位 创造 的 有 效 性 
in endogenous job destruction model 内 生 岗 位 破坏 模型 中 的 岗位 创造 
and exogenous quit rates 岗位 创造 与 外 生 离 职 率 
and exogenous shocks 岗位 创造 与 外 生 冲 击 
and labor turnover 岗位 创造 与 劳动 力 流动 
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and on-the-job search 岗位 创造 与 在 岗 寻 职 
and policy 岗位 创造 与 政策 
and productivity 岗位 创造 与 生产 率 
and search cost 岗位 创造 与 搜寻 成 本 
and search intensity 岗位 创造 与 搜寻 强度 
with search intensity and job advertising 搜寻 强度 和 招聘 广告 下 的 岗位 创造 
in steady-state equilibrium 稳 态 均衡 中 的 岗位 创造 
and stochastic job matchings 岗位 创造 与 随机 岗位 匹配 
and wage bargain 岗位 创造 与 工资 谈判 
Job creation condition ”岗位 创造 条 件 
Job creation margin 岗位 创造 边际 
Job creation rate 岗位 创造 率 
Job destruction 岗位 破坏 
creative ”创造 性 岗位 破坏 
and efficiency 岗位 破坏 与 效率 
in endogenous job destruction model 内 生 岗 位 破坏 模型 中 的 岗位 破坏 
and exogenous quit rates ”岗位 破坏 与 外 生 离 职 率 
and exogenous shocks 岗位 破坏 与 外 生 冲 击 
and labor turnover 岗位 破坏 与 劳动 力 流动 
and on-the-job search 岗位 破坏 与 在 岗 寻 职 
and policy 岗位 破坏 与 政策 
and search costs ”岗位 破坏 与 搜寻 成 本 
Job destruction condition ”岗位 破坏 条 件 
in steady-state equilibrium 稳 态 均衡 中 的 岗位 破坏 条 件 
Job -to-to moves 跳槽 
Job-to-job quitting ”跳槽 性 离职 
neglect of 忽略 掉 跳 出 性 离职 
rate of 跳槽 性 离职 率 
Job match(ing) ”岗位 匹配 
economic rent from 岗位 匹配 的 经 济 租 
and on-the-job search 岗位 匹配 与 在 岗 寻 职 
productivity of 岗位 匹配 的 生产 率 
rate of 岗位 匹配 率 
stochastic ”随机 岗位 匹配 
Job-matching technology 岗位 匹配 技术 
restrictions on ”岗位 匹配 技术 限制 
Job-offer effect pe (if HE HER AY 
Job rejection pi f fie 
Job search 岗位 搜寻 
Job separation rate,and reservation wage 岗位 分 离 率 与 保留 工资 
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Job separations, efficiency of PI{Z4> BNA RHE 
Job turnover,and labor turnover 岗位 流动 与 劳动 力 流 动 


Keynesian theory 凯恩斯 主义 理论 


Labor force growth 劳动 力 增长 
Labor force participation “劳动力 参与 
and added-worker effect ”劳动力 参 与 与 附加 一 工人 效应 
and discourage-worker effect 劳动 力 参与 与 受挫 一 工人 效应 
efficiency of 劳动 力 参 与 的 有 效 性 
Labor market equilibrium 劳动力 市 场 均衡 
and on-the-job search ”劳动力 市 场 均衡 与 在 岗 寻 职 
and productivity or unemployment income “劳动 力 市 场 均 衡 与 生产 率 或 失业 收入 
with on-the-job search and job-to-job quitting 在 岗 寻 职 和 跳槽 性 离职 下 的 劳动 力 市 场 均衡 
Labor market model 劳动 力 市 场 模型 
and capital 劳动力 市 模型 与 资本 
and costs of adjustment 劳动 力 市 场 模 型 与 调整 成 本 
and endogenous job destruction model 劳动 力 市 场 模型 与 内 生 岗 位 破坏 模型 
and job creation 劳动力 市 场 模型 与 岗位 创造 
and job destruction ”劳动 力 市 场 模型 与 岗位 破坏 
out-of-steady-state equilibrium 劳动 力 市 场 模型 的 非 稳 态 均衡 | 
and trade in labor market 劳动 力 市 场 模型 与 劳动 力 市 场 交 易 
and wage determination ”劳动 力 市 场 模型 与 工资 决定 
and workers 劳动力 市 场 模型 与 工人 
Labor market tightness 劳动力 市 场 紧 度 
and creative job destruction 劳动力 市 场 紧 度 与 创造 性 岗位 破坏 
and discouraged-worker/added-worker effect 劳动 力 市 场 紧 度 与 受挫 一 工人 /附加 一 工人 
效应 
in endogenous job destruction model 内 生 岗 位 破坏 模型 中 的 劳动 力 市 场 紧 度 
and job advertising ”劳动 力 市 场 紧 度 与 招聘 广告 
and job destruction 劳动力 市 场 紧 度 与 岗位 破坏 
and job search ”劳动力 市 场 紧 度 与 岗位 搜寻 
and optimal work hours 劳动 力 市 场 紧 度 与 最 优 工作 时 间 
and out-of-steady-state dynamics ”劳动力 市 场 紧 度 与 非 稳 态 动态 分 析 
and policy ”劳动力 市 场 紧 度 与 政策 
and reservation productivity 劳动 力 市 场 紧 度 与 保留 生产 率 
and reservation wage 劳动 力 市 场 紧 度 与 保留 工资 
and search intensity 劳动 力 市 场 紧 度 与 搜寻 强度 
in steady-state equilibrium 稳 态 均衡 中 的 劳动 力 市 场 紧 度 
and stochastic job matchings 劳动力 市 场 紧 度 与 随机 岗位 匹配 
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and wages 劳动 力 市 场 紧 度 与 工资 
Labor supply 劳动 力 供 给 
Labor turnover, exogenous 外 生 劳 动力 流动 
Labor turnover rate “劳动 力 流动 率 
Large firm 大 企业 
Learning about job 获悉 岗位 信息 
Leisure 闲暇 
imputed income from [HERAT HCA 
and labor force participation ”闲暇 与 劳动 力 参 与 
value of 闲暇 价值 


Market tightness 市 场 紧 ( 缺 程 ) 度 
Matching function 匹配 函数 
Matching technology 匹配 技术 
Mean rate of unemployment 平均 失业 率 
Mismatch ”匹配 失败 
in endogenous job destruction model 内 生 岗 位 破坏 模型 中 的 匹配 失败 
Multiple equilibria ”多重 均衡 


Nash bargain(ing) solution 纳什 谈判 解 

Nash sharing rule(s) 纳什 分 挫 规 则 

Nash wage equation ”纳什 工资 方程 

Neoclassical (Solow) growth model 新 古典 ( 索 罗 ) 增 长 模型 

Neoclassical model of balanced growth 新 古典 平衡 增长 模型 

Nonmarket income 非 市 场 收 入 

Unemployment income 失业 收入 
in endogenous job destruction model 内 生 岗 位 破坏 模型 中 的 失业 收入 
as human vs. nonhuman wealth 失业 收入 作为 人 力 或 非 人 力 财 富 


Obsolescence, job destruction from 过 时 效应 下 的 六 位 破坏 
On-the-job search 在 岗 寻 职 
Out-of-steady-state dynamics 非 稳 态 动态 分 析 
in endogenous job destruction model 内 生 岗 位 破坏 模型 中 的 非 稳 态 动态 分 析 


Participation in labor force 劳动 力 参 与 

Phillips curve 菲利普 斯 曲线 

Policy 政策 
alternative approach to design of 政策 设计 的 替代 性 方法 
compensating changes in 补偿 性 政策 变化 
instruments of 政策 工具 


索 引 207 


employment subsidies 失业 补贴 
hiring taxes 解雇 税 
unemployment compensation 上 失业 补偿 
wage taxes and tax subsidies 工资 税 与 税收 补贴 
and job creation 政策 工具 与 岗位 创造 
and job destruction ”政策 工具 与 岗位 破坏 
and search externalities ”政策 工具 与 搜寻 外 部 性 
and stochastic job matchings 政策 工具 与 随机 六 位 匹配 
and unemployment equilibria 政策 工具 与 失业 均衡 
and wage determination 政策 工具 与 工资 决定 
Productivity 生产 率 
in endogenous job destruction model 内 生 岗 位 破坏 模型 中 的 生产 率 
and hiring cost 生产 率 与 雇佣 成 本 
and job creation 生产率 与 岗位 创造 
of job match 岗位 匹配 的 生产 率 
job-specific differences in 岗位 针对 型 生产 率 差 异 
1970s changes in 20 世纪 70 年 代 的 生产 率 变 化 
and on-the-job search 生产 率 与 在 岗 寻 职 
and out-of-steady-state dynamics 生产率 与 非 稳 坊 动 态 分 析 
reservation level of 保留 生产 率 水 平 
and unemployment dynamics ”生产 率 与 失业 动态 
and unemployment equilibrium conditions 生产率 与 失业 均衡 条 件 
and vacancies or unemployment 生产 率 与 空缺 或 失业 
and wages 生产 率 与 工资 
Productivity shocks 生产率 冲击 
in creative job destruction 创造 性 岗位 破坏 中 生产 率 冲 击 
in endogenous job destruction model 内 生 阁 位 破坏 模型 中 的 生产 率 冲 击 
idiosyncratic ”差异 化 生产 率 冲 击 
and labor market equilibrium ”生产率 冲击 与 劳动 力 市 场 均衡 
and policy 生产 率 冲 击 与 政策 
“Property rights” to job 工作 岗位 的 产权 


Quit rate, job-to-job 跳槽 性 离职 率 
and on-the-job search BK HA RSM 
and search costs Sk 458 4 mA 
Quitting, job-to-job 跳槽 性 离职 
Quitting into unemployment BAY HEA ib 


Ramsey model fir FF PR H] 
Recruitment cost 招募 成 本 
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Representative consumer ”代表 性 消费 者 
Reservation productivity 保留 生产 率 - 
in endogenous job destruction model 内 生 岗 位 破坏 模型 中 的 保留 生产 率 
and hiring standard 保留 生产 率 与 和 雇佣 标准 
and job matching 保留 生产 率 与 岗位 匹配 
and on-the-job search 保留 生产 率 与 在 岗 寻 职 
optimal 最 优 保留 生产 率 
and policy 保留 生产 率 与 政策 
and job destruction 保留 生产 率 与 岗位 破坏 
and labor-market tightness 保留 生产 率 与 劳动 力 市 场 紧 度 
and stochastic job matchings 保留 生产 率 与 随机 岗位 匹配 
and reservation wage 保留 生产 率 与 保留 工资 
and social efficiency 保留 生产 率 与 社会 有 效 性 
with stochastic job matchings ”和 随机 岗位 匹配 下 的 保留 生产 率 
and wage determination 保留 生产 率 与 工资 决定 
Reservation utility level 保留 效用 水 平 
Reservation wage 保留 工资 
choice of 保留 工资 选择 
in endogenous job destruction modell 内 生 岗 位 破坏 模型 中 的 保留 工资 
of unemployed worker 失业 工人 的 保留 工资 
Reservation-wage effect 保留 工资 效应 
Retirement rate 退休 率 
Risk, and search 风险 与 寻 职 


Schumpeter,Joseph,and creative destruction 约瑟夫。 能 和 披 特 与 创造 性 破坏 
Search costs ”搜寻 成 本 
Search externalities ”搜寻 外 部 性 
internalizing of 搜寻 外 部 性 内 部 化 
and labor-force participation ”搜寻 外 部 性 与 劳动 力 参 与 
and participation rate 搜寻 外 部 性 与 参与 度 
and policy 搜寻 外 部 性 与 政策 
and private vs. social efficiency 搜寻 外 部 性 与 个 体 / 社 会 均衡 
and search intensity 搜寻 外 部 性 与 搜寻 强度 
and steady-state equilibrium 搜寻 外 部 性 与 稳 态 均衡 
Search intensity 搜寻 强度 
choice of 搜寻 强度 选择 
and efficiency 搜寻 强度 的 有 效 性 
and equilibrium unemployment 搜寻 强度 与 均衡 失业 
and intertemporal considerations ”搜寻 强度 与 跨 期 考虑 
and job contact rate “搜寻 强度 与 岗位 接触 率 
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and job-matching technology 搜寻 强度 与 岗位 匹配 技术 
and policy rules 搜寻 强度 与 政策 规则 
and reservation productivity 搜寻 强度 与 保留 生产 率 
and steady-state equilibrium 搜寻 强度 与 稳 态 均衡 
and unemployment rate 搜寻 强度 与 失业 率 
Search on the job 在 岗 寻 职 
and labor market equilibrium 在 岗 寻 职 与 劳动 力 市 场 均 衡 
Search and matching models of unemployment 关于 失业 的 搜寻 与 匹配 模型 
Secondary sector of economy, unemployed workers’ return from 失业 工人 的 次 级 经 济 部 门 
收入 
Sectoral shifts hypothesis,and mismatch 部 分 转换 假设 与 匹配 失败 
Shocks 冲击 
aggregative vs. reallocation 总 量 冲击 与 重 置 冲 击 
business cycle 经 济 周期 性 冲击 
job-specific 岗位 针对 型 冲击 
productivity 生产 率 冲 击 
idiosyncratic 差异 化 生产 率 冲 击 
Solow growth model 索 罗 增长 模型 
Steady-state equilibrium BAH @ 
in endogenous job destruction model 内 生 岗 位 破坏 模型 中 的 稳 态 均衡 
with search intensity and job advertising 搜寻 强度 与 招聘 广告 下 的 稳 态 均衡 
Steady-state level of unemployment 稳 态 失业 水 平 
Stochastic job matching 随机 岗位 匹配 
and efficiency 随机 岗位 匹配 与 效率 
and equilibrium unemployment 随机 岗位 匹配 与 均衡 失业 
and externalities ”随机 岗位 匹配 与 外 部 性 
and hiring-standards choice ”随机 岗位 匹配 与 和 雇佣 标准 选择 
and matching rate ”随机 岗位 匹配 与 匹配 率 
and policy 随机 岗位 匹配 与 政策 
and productivity differences ”随机 岗位 匹配 与 生产 率 差 异 
and reservation wage choice ”随机 岗位 匹配 与 保留 生产 率 选 择 
unemployment and vacancies with ”随机 岗位 匹配 下 的 失业 与 空缺 
and wage determination ”随机 岗位 匹配 与 工资 决定 
Structural unemployment 结构 性 失业 
Stylized facts, of long-run growth 长 期 经 济 增长 的 典型 事实 
Subsidies, employment 就业 补贴 
Subsidies, hiring 雇佣 补贴 


Taxes 税收 
Tax rates 税率 
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average 平均 税率 
marginal 边际 税率 
Technical change,and job matching 技术 变化 与 岗位 匹配 
Technological progress ”技术 进步 
capitalization effect of 技术 进步 的 资本 化 效应 
disembodied ” 非 物 化 技术 进步 
job destruction from 技术 进步 导致 的 岗位 破坏 
and unemployment rate 技术 进步 与 失业 率 
Technology,matching ”匹配 技术 
Theory of unemployment 失业 理论 
and stochastic job matchings 失业 理论 与 随机 岗位 匹配 
Tightness of labor market 劳动 力 市 场 紧 度 
Trade in the labor market 劳动 力 市 场 交 易 
Trading externality 交易 外 部 性 
Transition probability or rate 转移 概率 或 转移 率 


Unemployment 失业 
decomposition 失业 的 分 解 
entry into HFA lb 
option value for 失业 的 选择 价值 
rate of 失业 率 
efficiency of 失业 率 的 有 效 性 
evolution of 失业 率 的 演化 
mean 平均 失业 率 
and on-the-job search 失业 率 与 在 岗 寻 职 
steady-state level of 稳 态 失业 率 水 平 
search and matching models 搜寻 与 匹配 模型 
with stochastic job matchings 随机 网 位 匹配 下 的 失业 
structural ”结构 性 失业 
transition out of 失业 流出 
Unemployment compensation 和 失业 补偿 
and compensating policy changes 失业 补偿 与 补偿 性 政策 变化 
and job creation 失业 补偿 与 岗位 创造 
and job destruction 失业 补偿 与 岗位 破坏 
and policy design 失业 补偿 与 政策 设计 
and search intensity 失业 补偿 与 搜寻 强度 
and stochastic job matchings 失业 补偿 与 随机 岗位 匹配 
and wage determination 失业 补偿 与 工资 决定 
Unemployment equilibrium WF 
Unemployment income 失业 收入 
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and on-the-job search 失业 收入 与 在 岗 寻 职 
and reservation income or market tightness 失业 收入 与 保留 收入 或 市 场 紧 度 
and reservation wages 失业 收入 与 保留 工资 
and search cost 失业 收入 与 搜寻 成 本 
and search intensity KK WKA SH FRE 
in steady-state equilibrium ” 稳 态 均衡 中 的 失业 收入 
and unemployment or vacancies 失业 收入 与 失业 或 空缺 
Unemployment theory 失业 理论 
and stochastic job matchings 失业 理论 与 随机 岗位 匹配 


Vacancies 空缺 ,空置 
cost of 空置 成 本 
and efficiency 空缺 与 效率 
with on-the-job search 在 岗 寻 职 下 的 岗位 空置 
with stochastic job matchings 随机 岗位 匹配 下 的 岗位 空置 
and technological progress 空缺 与 技术 进步 
value of creating 创造 空缺 的 价值 

Vacancy chains 空置 链 

Vacancy ratios 空置 率 

Value of jobs 岗位 价值 
asset value ”岗位 资产 价值 

Vintage of job 岗位 的 “酿造 日 期 ” 


Wage curve 工资 曲线 
Wage determination 工资 决定 
in endogenous job destruction model 内 生 岗 位 破坏 模型 中 的 工资 决定 
and out-of-steady-state dynamics 工资 决定 与 非 稳 态 动态 分 析 
and policy 工资 决定 与 政策 
in stochastic job-matching model 随机 岗位 匹配 模型 中 的 工资 决定 
workers in 工资 决定 中 的 工人 
Wage equation 工资 方程 
Wages (wage rate) and wage bargain 工资 (工资 率 ) 与 工资 谈判 
and creative job destruction ”工资 .工资 谈判 与 创造 性 岗位 破坏 
and efficiency 工资 .工资 谈判 与 效率 
in endogenous job destruction model 内 生 岗 位 破坏 模型 中 的 工资 与 工资 谈判 
and job creation 工资 .工资 谈判 与 岗位 创造 
and job search 工资 .工资 谈判 与 岗位 搜寻 
with large firms ”大 企业 下 的 工资 与 工资 谈判 
as marginal product 工资 与 边际 产 出 
and optimal work hours 工资 .工资 谈判 与 最 优 工 作 时 间 
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“outside”vs. “inside” 工资 谈判 的 外 部 与 内 部 

and productivity 工资 ,工资 谈判 与 生产 率 

and search costs 工资 .工资 谈判 与 搜寻 成 本 

and search intensity 工资 .工资 谈判 与 搜寻 强度 
Wage taxes and tax subsidies 工资 税 与 税收 补贴 

and job creation 工资 税 .税收 补贴 与 岗位 创造 

and job destruction ”工资 税 ,税收 补贴 与 岗位 破坏 

and stochastic job matchings 工资 税 .税收 补贴 与 随机 岗位 匹配 

and wage determination 工资 税 、 税 收 补贴 与 工资 决定 
Walrasion labor supply curve 瓦尔 拉 斯 劳动 力 供给 曲线 
Walrasion theory 瓦尔 拉 斯 理论 
Wealth 财富 

human 人 力 财 富 

nonhuman 非 人 力 财富 
Work 工作 
Workers,in the labor market model 劳动 力 市 场 模 型 中 的 工人 
Work hours 工作 时 间 


